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Tacnclogias de la Informacién Major inteccien con Ios usuados v maneju de

Conceptos de la mesa de avuda y soporte v Comunicaciones 3 11053330000 R0599,000.00 metlicas, III. III, [I] Privada ler. Trimestre

Tecnolcgias de la Informacién Major inteccion can has usuarios y manejn dz

Concienna dz seguridad del usuario final.
3.1

Comunicacicnes 3 RDS33,000_00 RD$99,000.00 metricas. 11], II], III Privada ler. T!imestre

En la superwssén v colaberacién de la

cadi?cacién de Ias solicntudesde nuevas
requerimientos, cambios o correccién de

fallas en el SIJIR.En Ia evaluacién v elemdn
d: [as tecnologias de softwares adecuadas

para la realizacién de la: solicitudes de

Construir aplicacicnes Web con tecnolngia Tecnolegias de la Informacidn nuevos requerimientos, cambios o correccién
ASPNET Cure MVC. y Comunicacianes 2 RD$33,0DD.00 RD$66,000.00 de fallas en el SUIR» V, V Privada ler. Trimestre

Actualuarncs en Ins procesos de registros de

Contabilidad Gubernamental Direccién Financier: 2 RDSDDO Ias operationes del SDSS. V, IV CAPGEFI ler. Trimestre

/r\
mm mm

Adjuntar a esta planilla eI info?ne correspundwnte at trimestre.

\ L1
Encarggd? R‘lcursos Humanos

6‘ 00
Gm’o OW

MV'
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Plan de Capacitacién Anual
Planificaciénde Recursos Humanos

Nomenclatura:

Tipo:
Versién:

Vigencia:

INAP-FAC-I‘JOI
Formulario
2

22/11/19

Instituci6n/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Tesoreria de la Seguridad Social Fecha: 26 de febrero de 2021

Cantidad Cantidad
. . .

. . _ . . _ , _
Semdores a Ios que Penodo prevlsto de

. _ , . Partlclpantes Partlcapantes Cantldad de
, , _ Conoamlento/ competencla a desarrollar

, , _
Proveedor del

_ _Pograma de capamacuon Area requlrente _ _
Costa umtarlo Costa total estlmado esté durlgldo por grupo ejecumén o

Género Género partlcmantes a forlalecer
_ programa _

_ , ocupaclonai trnmestre
menmo Mnsulm

Direccién de 6 2 8 RD$20,000.00 RD$150,000.00 , IV,V PRIVADO 4to, Trimestre
_ , H Para poder Ilevar una major manera de

Flzcahzacmn
. . ‘

. ., tomar dEC1Sl0nES es esenmal center con la
. . . Externa/Dlreccron de

. ., .

IntellgenCIa de NegOCIOS Planificacién
unformacson adecuada y en tlempo que

Y
soporte toda la gestic’m de Ias operationes de

DesarroHo
. . ., , . . .

Ia lnstltucmn de forma agil y raplda.

Direccién de 5 2 ? RDSODD En E1 dia d|’a con Ias partes interesadas Ivr INFOTEP 4m, Trimestre
Serviciostireccidn externas e internas.

Inteligencia emocional de Fizcalizacién
ExternalDireccién
Juridica
Direccién de 4 2 6 RD$85,000.00 RD$510,000.00 Requiere su implementatio’ny para poder IV, V PRWADO 4to. Trimestre

, _ Plani?cacién v implementar se requiere el conocimiento
Lean Slx Sigma Desarrollo que actualmente no tenemos.

Direccidn de 8 3 11 RDSODG En el dia dia con Ias partes interesadas IV, 111, 1] INFOTEP 4t0. Trimestre
Servicins/Direccién externas e internas.

Manejo de conflictos de Fizcalizacién

Externa/Direccién
Juridica

. . . .

1 RD , I

‘
.

Maneio de la Contabilidad Gubernamental
Dlreccuén Flnanuera 1 $0 00 En °5

Frocesos
de ”335th de Ias IV CAPGEFi 4t0. Trlmestre

PEFECIOI’IES del SDSS‘

Direccién 1 1 2 RDSOBO Redaccién de correos electrénicos, PRIVADO 4m. Trimestre
Manejo de paquete the of?ce Administrativa elaboracién de informes y documentacién

genera V. II

Direccién de 2 1 3 RDS0.00 En el dia clia con Eas panes interesadas INFOTEP 4m Trimestre
Servicios/Direccién externas e internas‘

Manejo def estrés de Fizcalizacién

ExternafDireccidn .

Juridica 11 gash-gm ,IV, m

Direccién de 10 1 11 ”q?" qff§P$ODO
Intereaccién del grupo en e1 trahajo IV, 1]_ IIIr [N FOTEP 4to. Trimestre

Serviciosf?imccién
. Ti? Q};

Manejo dei tiempo de Fizcatizacién it? i {1.5514 a I.“.-| 1
. - -r

ExternaIDireccién [ in“? "-')\ :F 153.373"
r“

Juridica f,|‘\ (9 DE 6.- “$03 5
..

x “L... _

x; f‘. . “1&3!!!
Adjuntar a esta planilla eI informe correspondiente al trimestre, \ Q ,‘

$0 .
.

xiii? f“:‘i“§ff~7‘"'
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Adjumar en esta pIaniHa el informe correspondiente aI trimestre.

'

Encarga?o RecursofHumanos

xfg?fc. now“

Aprobado por:

Direccién 1 RD$20,000,00 RD520,000,00 Desarrollar capacidades y reforzar habiliades V PRIVADO 4t0. Trimestre
Mantenimiento y Mayordomia Administrativa en e! ejercicio de sus funciones.

Direccidn de 1 RDszspoo?o RDSZSDOUOO nl memento de elaborar Eas especificaciones de IV PRIVADO 4h} Trimestre
Tecnoiogias de la dise?o de la arquitectura de software de Ias

’ _ ‘ Informacién solicitudes de nueves requerimientos o cambios
Microsoft VlSto

comumcacio‘; en el sum que seruirén de insumc a la Divisién de

Programacién,

Nationals bésicas de utiierl‘a general Direccién 2 RDSZDMOQDO RD$40.000,00 Trabajos de mantenimiemo a Infraestructura [L V PRIVADO 4to_ Trimestre
[electricidad, refrigeracién, piomeria} Administrative;

, . De artamento ds- 3 1 RD 0.00 En todos to; races-cs de diferentes areas
'

Normas Basmas de Control Interno p
, ,

5
.

P V, N CAPGEFI 4m, Tnmestre
Control y Anallsw que recnbe eI departamento.

Normas Internacionales de Contabilidad para 21 Directio’n Financier-a 4 RDSDOO En los procesos de registros de las V, IV CAPGEFI 4t0. Trimestre
Sector P?blico operationes del SDSS.

Normas Internationales de Informacion Direcc‘rdn F‘manciera 4 RDSODG En Ios procesm de registros de Ias V. IV CAPGEFI 4t0. Trimestre
Financiera operationes de! 5055.

Direction de 2 RDS33,000.00 RD$56,000.DO Elaborar Ias especificacicnes de dise?o de la IV, V PRNADO 4m, Trimestre
. ., Tecnolo ias de la ar uitectura de software the lies solicitudes de

Oracle PLKSQL FunDlrecuon g” q
' ' '

_ , , Informacmn y nuevos requerlmlentos o camhms en El SUIR
Admlmstratlvaentals - Part 1

, _ , . . . , .

Comunrcacmn -._-_ que servlran de msumo a la Dlvlssdn

/ ? .
f”

I

TOTAL W )

Pégina 2



.' .

Numemclatura: INAP-FAC-OOI-
c c

- -Plan de Capautauén Anual Tnpo: FormularloI I | a Plani?cacién de Recursos Humanos Versién: 2

Ih'igencia: 22/11/19

Institucién/Ayuntamiento?unta de Distrito Municipal: Tesoreria de la Seguridad Social Fecha: 26 de febrero de 2021

Cantidad Camldad
. .

. . . . ,
Sawidores a Ins que Penodo prevlsto de

. .
.

_ Parhcnpantes Par?cipantes Cantndad de
, , _ Conocimuento/ competenua a desarrnllar

_
Prweedor del

, _Pograma de capacitacrén Area requirerlte ,
Costa umtarm Costa total estlmado esté dlrigido por grupo ejecuuén o

Género Género parucipantes o fortnlecer programs .

. ocupacional unmestre
Fgmgnmg

Direccién de 1 1 RD$33,000.00 “$33,000.00 . . . . - V PRVADO 1er.Tr'tmestre
Tecnolo [as de la

Elaborar Ias espeuflcacqones de dlseno de la

Oracle PLz'SQL FunDireccién g“ arquitectura de software de Ias solicitudes
. . . Informacmn V . . ,Admlmstratwaentals - Part 2

, _ de nuevos requerlmlentos o cambms en el
Comunlcacmn

. , . . , ,.

SUIR que serwran de msumo a la Dmsscm

._ . ., 'cc'éd5r"
. .'Orgamzacnén del tiempoy uso eflmente del

Dlre I n E 6 mm 3 3 R050 00
,

III, [NFOTEP ler Tnmestre
_ _ . Melcrar Ia entrega de procesost|empo para aumentar Ia productwndad

Ortogra?a y Redaccidn 13 4 1? RDSUJJO Mejorar Ia comunicacién escrita III, [V,V INAP ler. Trimestre
., D'

"

2 3 RD 0.
.

'

Planificacidn v Gestlcn de Proyectos de “Magician-fie
5 S 00

. .,

V“ ' N INAP ler Tr|mestre
. _ Flscallsacmn Externa Actuahzacmn de procersosInversnones Publlcas.

G
I

1 0.0.0 .

Power Point erencm 1 RDS Elavoracidn de informacién para el Publico
{V

INAP 1eLTr|mestre

Direccién 1 1 RD .
_ ,, .

'

Presupuesto "SIGEF"
, _ ,

$0 00
Actuallzaclon de procersos

V CAPGEFI ler Trlmestre
Admlmstratwa

Project Management Profesicnal Direccién Juridica 1 1 ROSE-5,000.00 RD$35,000.00 Actualizacién de procersos V PRIVADO ler. Trimestre
,

,
, Direccién J 1 RD$0.0D Reforzar sus conceimientns refacionados con V INFOTFD ler, TrimestreSalud y segurldad en el tfd?aJO para fomentar

_ , _
_ _

_ Admlmstratwa eI funuonamlento de la; compras yel blenestar Iaboral
_ 1 _

contratacnones publlcas,
Sensibilizacién para actores del Sistema Direccic‘m 3 1 4 RDSOBO Reforzar sus conocimientos relacionados con IV, [L V CAPGEH ler, TrimeStre
Nac‘mnal de Compras v Contrataciones Pablicas Administrative: El funcionamiento de Ias compras y
Lev Nu, 340-06 contrataciones publicas.

Direction de 7 2 9 RDSODO En la ejecucién del process de auditoria IV, V CAPGEFI 1er.Trimestre
. ., ., Servicicstiretcién de interna, en Ias diferentes areas de laSistema de Informaclon de ta Gestlon

, , _,
, ,, . , . . . .

, _ Flscahsacmn Instltucaon., Mejorar Ia eflclencaa v eflcaclaFlnancmra {SIGEF} ,

Externaz’Gerenma en el desarrollo v resuitados del proceso de

auditoria.
_ Direcc‘é d 5

' '

25 ,

‘

Subsidies Siraqul
1 n e erwmos 20 Eff“ RDSO DO

Actualizauic‘m de procersos
I], II] SISALRIL 1er.Terestre

J \
p

99:1",— P. 55 rilrti‘)‘ _

-/
TOTAL 52mm , g;- rf? _.

‘ LL?! ' _

-
. C5 _ |

. /'3

T?RECf-Q? c 5 f __ —-—=-.._ I‘/
Encargad-(Recursos Humanos OE RE-fi'm?u .k a r Aprobado por:

HUM!“~N=">S f

Adjuntar a esta planilla eI informs correspondiente aI trimestre. ,f1ES‘3RQ“
.-

WC? fir:mm‘3?f’
.__‘__.I__________,__—

A
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Nam-militia: M-FRC-OO’I
Tipoc Forrnulal'io

versién; 2

“main: ZMIIIQ

Plan do Clpadhcién anunl
Plani?ucién do Ramses Hummus

InstituciénlAyuntlmlontollunta do Distritu Municipal: Tesoreria de la Seguridad Social Feel-m: 26 de febrero de 2021

Cantidad(amidst!
_ Soruidoru a In qua Motto with doF. do In (hurl-all-“ I MIl-l' I

nklpanm (mild-d
m ml at! Canoe low comm-a a r 9 mi dirigido per g

Moder dd
n

in Ginsu participant“ inrhleur
on!

I
program. trlMmlim p t t ' “lulu

Gerencia 1 1 RDSMJDOODO RD$30,000,00 Dominar Ia regulacidn especffica ?e Ias V PRNADO 2do. Trimestre
Responsabilidad Sacial Empresarial modalidades de contfatacién pdblica en cada

una de sus etapas.
Direccién Juridlca 3 3 RD$25,DO0.00 RDS25,DDG.UU V, {V PRIVADO 2do. Trimestre

Técnicas Litigacién Actuallzarnos can Ins ultimos pracesos

.

||

,

'

.

Trabaiuen equipn
Drreccién de Sent “05 6 5 $1050 00

Realizar un trabajn de calidad en equlpo.
N' 11], 11 INAP 2d0' Trlmestre

Tributacibn Corporathra DnreccidnEieet‘lgalizacmn
2 3 5 RD$15,000.DO “05125'000'00 Actuali:ar..os con Ios ultimas ptocesus V‘ N PRNADO 2d“ Trimestre

Gerencia 3 3 1105000. En la eiecucidn del proceso de auditoria V CAPGEF] Zdo. Trimestre
interna, en Ias difetentes areas de la

Uso de ACI. 1nstitucidn., Mejomr Ia eficiencia v eficacia en
el desarrnllo y resultados del procesa de

auditoria.
Uso del Portal Transacclonal para la sestién de Direcclén de Admlnistrativa 4 1 5 RD$0DD Reforzar el zntrenamlento en el uso del V. N, 1:1r CAPGEFI Ede, Trimestre

procasos de Compras y la Adminlstracién the portal transactional yr Administracién de
Contratos Contrams

Directidn de Mministrativa. 45 4D 85 RDSDDD INAP 2d0_ Trimestfe
G?encia, Direccién Financiera,
Direcci?n luridlca. Dirucidn de
Fiscaiizaci?n Externa. Direccién

de Servicios, Direction de
_ , Planificacién y Desarrollc. Actalixarce can 105 process de I3

I i i t if: P NIn?uccu?n a a Adm n 5 re: n ub ca
Direccian de Tecnologias de la Administracidn P?bfica
Informs, than 1; Camunlcacian,

Direccién de Recurscs Humanos

V, N, III, I!

Oireccién de Recutsos Humane; 2 2 RDSEO?DODO RDSSODDOODO A Ios fines de dise?ar estrategias para PRNADO 2do. Trimestre
,

.—-' f
'

~._ incrementar de manera positive un major‘ i L.

x
, s?bb "345, @\ ambiente Iaboral e incternentar su

Salario Emotional u 2:5; or '.

mqwacwn y
modulnividad.

asl coma
'

Q , $ $ satisfacer Ias necesuiades personales,

{3- F134)509;
f“ famlllares o profesianales cerrando Ia brecha

01 9&5“); Q; '
Ea generaclonal entre {as mtllenials 1; baby'

a M0 boomers, v.11
‘ i) x}

Adjunur a esta pianilla el informe cortespondiente a! tn‘mestre. Mb Pagina 1



Direccicn de Recursos Humanos
“052530000 RDSZSDODOO

Marta Personal

A Ios fines de dise?ar estrategias pafa V,II, PRNADO

incrementar de manera positiva un meior

ambienteIabora1eincrernentar su

motivacidn y productividad, asi coma

satisfacer1as necesidades persona'les,

fam?iares o profesionales cerrando Ia brecha

generacional entre los milleniais y baby

2 2

beamefs.

RDSGBO A Ins fines de dise?ar estrategias para

Responsabiiidad Sacial Corporativa

2do. Trimestre

Direccidn dz Recursos Humanos

V,“ UNICDA

incrementar de manera positive un mejor
ambiente Iaboral e incrementar su

motivacién y productividad, asi coma

satisfacer 135 necesidades parser-ales,

familiares o profesionales cerrando Ia hrecha

generational entre los millenials y baby

boomers.

3
3

A Ins fines de dise?ar estrategias para INAP

incrementar de manera positiva un major
ambiente Iaboral e incrementar so

motivacicn v productividad, asi como

satisfacer 1as necesidades personales,

familiares o profesionales cerrando la brecha

generacional entre has millenials v baby

1
1

Zdo, Trimestre

Direccién de Recursos Humanos
RDSUDO

Modelo de Gestidn por Competencias,

2d0, Trimestre

Direcc'u?n de Recursos Humane;

boomers.

A has fines de dise?ar estrategias para [NAP

incrementar de manera pasitiva un meior
ambiente laboral e incrementar su

_ .

motivacién v productividad, asi como

Detection de Necesidades de Capamacnén
satisfacer Ias necesidades personaies,

famiiiares o profesionales cerrando Ia brecha

generacional entre los millenials v baby

3
3

Zdo. Trimestre

Direccidn de Recursos Humanos

boomers.

A 105 fines de dise?ar estrategias para

Dlplomado en Componamiento Organizacianal.

INAP 2do. Trimestre

incrementar de manera positiva un mejor
ambiente laboral e incrementar su

motivacién y productividad. asi como

satisfacer 135 necesidades parser-ales,

familiares a profesionales cerrando Ia hrecha

generational entre Ios millenialsyI baby

3
3

boomers.

RDSODD

Direcrién de Recursos Humanos

Diplomadc en Gestiém del Capitai Humane

A Ios ?nes de dise?ar estrategias para

Basada en Competencias

NAP

incrementar de manera positiva un major
ambiente Iabcral e incrementar su

motivacién y productividad, asi come

satisfacer Ias necesidades persona!es,

familiares o profesianaies cerrando Ia brecha

generacionalentre Ins millenials v baby

zdc. Trimestre

TOTAL

air};
13 .F.

/
Encargado Recursos Humanos

w"

Adjumar a 35:3 planilla ell informe correspondiente a1 trimestre.

L—- F-

E\ ?rohadn par:
“E

t
i
f

Dam“???
"

46 a. Pégina 2



—
....

_

l

. Nomenclature: INAP-F?C-D?l

I h a Pian de Capacitacién Anual Tipo: Farmularin

p Plani?cacién de Recursos Humanos Versién: 2

Vigencia: 224'111'19

Instituciénj’nyumamientanuma de Distrito Municipal: Tesoreria de la Seguridad Social Fecha: 26 de febrero de 2021

Camidad . . .

_ _ ,
Camidad Participames Participants: Cantidad do f ' '

.' f , 3- a
J “ 5‘qu ‘ los que Proveeclor del
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