REPUBLICA DOMINICANA
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0
“TODO POR LA PATRIA”

Santo Domingo, D.N.

8 36 6 | 05 de marzo de 2021.-

Licenciado

Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su Despacho.-

Distinguido sefior Ministro:

Muy cortésmente, después de saludarle y agradecerle el acompariamiento que
hemos recibido de esa institucion, tenemos a bien informarle que la Escala
Salarial que actualmente utiliza este Ministerio de Defensa (MIDE), es la
aprobada mediante comunicacion No.007287 de fecha 17 de julio de 2017 de ese
Ministerio que usted dignamente dirige.

De igual manera, hacemos de su conocimiento que la presente informacion se
suministra con el propdsito de cumplir con el requerimiento 06.1 del Sistema de

Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP V2).

Sin otro particular por el momento, quedamos de usted muy atentamente,
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Anexo: Comunicacién No. 007287 de fecha 17 de julio de 2017 del Ministerio de
Administracion Publica.
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. ‘Distinguido Ministio:

&

‘Alisaludarle cortésmente, dameos respuesta 2 la comunicacién Nim. 21613 de fecha., 28 e o
junio, ¥ reciblda en este Ministerio e dfa 3 de julio del presente afio, en la Cual somete a . L
nuestrazaprobacién la escala salarial para ese organismo.

Ep tal vireud; y después de analizadas las informaciones suministradas, las que resultaran de
Ios trabajos téenicos realizados por el equipo MINPRE/DEFENSA/MAP, este Ministerio
“apriieba de manerd provisional la escala sometida por considerarla .que. se a]usta a.los
-“hneamlentos que-se-estan definiendo para ese organismo. No obstante,.se hace'necesario. - ..« "
continuar con/los:trabajos de- homologacién de.cargos-a.los fines de ajustara-escala: deﬂmda i

para los. mismose

Una ver conclmdos 168 traba]os de-ajustes en la escala para los cargos as{ cofho la defim(:lon
de la pohtlca de implémentacion dela misma, estaremos emitiendo la aprobac:lon deflnltw&

"de I Politica Salarial-de ese organismo. ‘ L

' Sin otro particular,.y reiterando nuestra colaboracién para tode lo que tenga que vercon - .o
él fortalecimiento y desarrolio institucional, se despide, o
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4 - 28 dejuniodel 2047, - ..

cenciado
‘Ramén Ventura Camejo,

Distinguido Sefior Ministro:

Después de salud

arfe,
. implementado en'todas;

tenemos a bien remitirle el nuevo régimen. salarial a ser
d -

instituciones y dependencias de este Ministerio con efectividad -
tud delaumento saIaria-ldispuestof:pomgliExce_Ietitfsim
Repiiblica Lic, Da;iilp.Me.di-nac:SéncHe"z,ﬁumrida'd:‘r'Su'p @

itia' National en su discurso ante la Asamblea Nacional . .
)R CUTSO. ' ' L

+

eila resente, los *haberes que les corresponderan a los miembros en se'x-"ti:itzi"ii@"t.-
" active di las Fuerzas Axnadas estardn constituidos por el suelde por rango, sueléos-=,p*or '
cargo;.especialismos y compensaciones,

-El‘aument_u.del"s'a]ario'_,pmi_“_rango, serd aplicado al personal militar en servicio-activo desde’ |

el rango de Raso y Marinero.al de Teniente General o Almirante, con. excepcién de los.

Cadetes y'Guard—_iamgrinas-énf funcién de-los siguientes porcentajes: .
@ Rasos; Marineros; Cabosy Sargentos un 45%.

® Saiﬁ'éei_lt;qéiMam;e.sfc’f?furiEO=%. =

; 3 "-'é’fii:;i}ﬂ.éé:“.iizﬁalﬁeﬁ'rnbs"de ufiszo%.

de Cotbeta, Tenientes Coroneles y Capitanes de Rragataih

¢ Coroneles y Capitanes de Navio deun 25%.

a 'Ofi'ciales.Gengrales.1_0%;



i S :
" N
EnesésentidoTos salarios ‘POr rango $erén los siguientes:
R Rasosy Marineros RD $10,150.00
’ Cabos RD $11,600.00
;o . Sargentos RD $13,050.00
Sargentos Mayores i _ ' RD §14,300.00
Segundos Tenientesy Tenientes de:Corbeta  RD § 15,600.00
) Primeros: ehientes y Tedientes de Fragata RD'$ 18;000.00
rCapitanes’y; ntes:dé Navio RD $ 21;000:00

ayores:y: Gépi‘_taﬁés de quﬁb eta

RD-§ 22;425.00

: ‘TenlentesiCorofieles y Capitanesde Fragata  RD § 25,875.00
.. ...  IGoronelesyCapitanes'de:Navic. RD $29,375.00
LT Generalesde Brigada y:Contralmirantes RD $ 41,030.00
' Mayores‘Generales y Vicealmirantes RD $ 45,430.00
" Tenlente General 6 Almirante RD $ 52,095.00

Todos los:miembros de las Fuerzas Armadas recibirdn Sueldo.por Rango, Sueldo por Cargo-

o Especialismo. Adicionalmente se establece una compensacion por riesgo al personal de

. lasiPuerzas Armadas con range. de raso y/o marinero hasta el rango‘de: Mayor y/o apiAn )

-seraipagdda al perSonal militar en servicio: activoque presta sérvicios~
-de Seguridad y Defensa, de apoye a la Policfa Nacional“en .6l . .-

" mantenimiénto fﬁbl‘“ord‘eﬁiPl’;:bl'i’cg';y Operaciones de Prevencién y Mitigacion.de rigsgos;en- |

ala Comisién Nactonal de:Emergencias, d‘e_sde"las.',dife'ren:tesxi'unilaaﬂdes“qpe_fz‘g"i:iitéé;_d

t,-Abmada y Fuerza AéreaRepublica Dominjcana, & ..

- La‘tabla que regird para laasignacion de sueldos por cargo establecidos es la siguiente: -

TINISTROD” MINISTRO
VICEMINISTROS ERD, ARD, FARD VICEMINISTRO
.-{INSPECTGR GENERAL FUERZAS ARMADAS VICEMINISTRO
: COMANDANTES GENERALES ERD, ARD, FARD, CUSER, ] . VICEMINISTRO.
JISUBCOMANDANTES GENERALES ERD, NRD.FARD e ) L e | DIRECGION'GRAL.. ). . 3
\ - INSEECTOR GENERAL ERD SARD, FARD e e . | SUBDIRECCION GRAL: |
s i UONTABERENRD:  ~ . . @ ) :

L ce;fnom;;gua_cs’s’sE;_CEsME‘i'-;ssym;p,-sunz;-qop‘i;mga;c‘cnmtokia,pnocun;\uuame'm_

; iFfaa., AuoTToR GRALFF.AR,, ORB. ¥ DOCTRINA, CUERPGMEDICO Y SANTDAD MILITAR, INSTITL O
: ’ CERTOGRAFICO MILTAR: . ‘

[COMAREOS COMONTOS, B

ESTABD MAYOR CONIUNTOS:

DIRECCIGN REGIONAL

GoM| BIRECCIONREGIGNAL ] 150,000,

A, COMANDOS NAVATES Y APREOS! ESC. VOCACIONALES Y
AT T S . " - o PRI

. i L5 DIRECCIOMAREAT ||
t i Y ESTAGO MAYOR COORDINADOR ERD, ARD: FARD | DIRECCION AREA D
+|IRECCIONES MIDE; BRI, ARD, FARD DIRECOION AREA 3
ESTADQ MAYOR ESPECIALMIDE, EAD, ARD, FARD QIRECCION AREA 3
|svEnIRECCIONES MIDE, EAGARD, FARD SUBAREA L, 2Y3
DEPARTAMENTOS MIDE, ERD, ARD, FARD DEPARTAMENTO
ABIVISIONES MIDE, ERD, ARO; EARD. DIVISIONES |
SECCIONES:MIDE: ERD; ARD, FARD SECLIONES
JUNIDADES MIDE, ERG, ARD, FARD. UNICADES
»







[ - SUFLDD PO CARGO A PAGAR PERSONAL EN SONCIONESHIE BIEETVAS
'IMAYOR GENERAL ] VICEALNIRANTE ; '
GENERALES DE BRIGADA / CONTRALMINANTES
(CORONEL. i

TIE, CORONEL .-

MAYOR

CAPITAM

1ER; YENIENTE

J200LTENIENTE |

SARGENTO MAYOR.

- |SARGENYO., |

JCARD T

24,600.00
00000 .
200000
12,060.00
_12,000.60
$,600.06
B,000,00; .
B:000.00
480000 '
L AMD000D . ]
220000 . ] o -
N i )

"k ¢ompensacion porriespo.sé realizard en funcidn: del siguiente porcentaje-delsalariopori. - . -,
' ‘ep_an"go;‘.- ' -

" Mayores Capitanes de Corbeta 5%
- Oficialés:Subalternos y Sargentos Mayores 10%
" Sargentos, Cabos, Rasosy Marineros 15%

El monto-a recibir seré como-se detalla a continuacién:

Mayores y Capitin'de Corbeta 1,121.25-

Capitanes y Teniente:deiNavio , | 2,200.00

©, [Primeros y Tenientés de Fragata _ .1,800,00 . : N

-1 Segundos Tenientes y- Tenielitas de Corbata N 11,560:00,. | e
argeitos Mayores e 12430007

- |Sargenbos. © " T , L 1,957.50
| Cabos 1.740.00

Rasos_ | 1,522.50 2
La:suma:del sueldo:por rango, sueldo por.cargo o especialismo y compensacién porriesgs- -

o delosRasos ¥ Marineros que prestan servicio en unidades operativas deberd ascendera -
: 05 RD'$16,072.50; suma a la cual se le'deberén aplicar los descuentos de ley.
e Lastma, d'e]i:suéldbrpb";-_‘-rango;s.j_i sueldo spori';-rango.'o"e§pe¢ia!ismg-.que--:;:orrespog_dei? &g log
" Raspsy Marineros:qie présten: ervicio-en las demds.dependéncias-del Miriisterioy dessiis
respectivasiinstitucionesy realicen servicios de guardid.interior enistisrespectivos; recint;

 -militares ascendersa i suma "14,550:00;

os' descueritos- relativos a“la 'Ségiividad Social, ISSFFAA v COOPINFFAA se aplicatan al"

sueldo por rango’ como-se realizacen Ia actualidad:

~_~3.04-% proporcién pago. ARS y ARL correspondiente al empleado segiin.la ley 188- .
07 de'Seguridad Social; : :

- -7 % correspondiente al fondo de pensién como aporte a la Junta de Retiro de las
PFuerzas Armadas;, : : e

-5.50 % para los oficiales y 4.50 % para los alistados, como-aporte a los Pk ’
sueldo:por-afio; defuncién ¥ seguro de vida administrados bor el Instituto. de. 5f

Social*"dejas'-:Fuerzas:i&pm'adéjs; C







-3.00 % como aportes y shorros administrades por la Conperatwa de Ahorros,
Lréditos y ‘Servicios Miiltiples-de los Integrantes de las Fuerzas Armadas. (COOPINFA)

 -El' descuento aplicable :al sueldo por cargo serd de un 10% y el mismo- serd
destinade-como: aporte al fondo de pensi6n que administra la Junta de Retiro-de las Fuerzas.
Armadas. ‘ i

Las unidades: e}ecutoras descontaran el'pago del ISR que corresponde. reahzar o
1fos cas’os que estes sea superforallimite exento. o

- olamente el sueldo por. rango-y-sueldo por cargo-aplicardn para doble sue}do o :

; fP'ara los. carg' "':no deﬁmdos en-la tabla antetior, la-asignacién de sueldos poricargyg:-
yara el'personal qu estmpefia funciones dentro'de 1aorgamzacmn se realizara basa .‘.en
el ango, nivel jerdrquico dentro de la organizacion, nivel académico, competeficias
‘profesionales, carga laboral, funciones, deberes y responsabilidades de la persona gue
_:ocupe-el puesto.

El'personal -militar. que presta servicios en la- Administracién Piiblica solamente
' percxblré desus respectivas instituciones el salario correspondiente a su sueldo por: Tango,
. por. 10 que: cada mstltucmn pubilca dehera pagarlela proparcion que corre‘%ponda* aI sieldo. .

La Huerza-Aérea de Repiblica Dominicana continuaré pagando el especialismo: qu@
“tiene-actualmeiite ‘asighado el personal Pilots, Paracaidistas y Técnicos de Avidcion, 1os.
cuales: se- mantendrin en el mismo monto y no calificarén para fines de doble sueldo o
_sueldone, 13 ni para el retiro.

AT espera de.:_ ua;q_
.‘atro parmula‘r o )







