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. wn.im_rovﬂa Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y s
Total de servidores, . ) i ) Servidores ___>ervidores identiiic: A .
segin némina al Funcionarios de | Funcionarios Escatuto Gr Servidores Servidores Servidores Servidores de
mNN 1-2021 libre de confianza Simplificado o _c.vo 12 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) SR Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
56 ! 2 8 I3 5 8 3 N/A
| Total de plazas de Ee

carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3,4y 5)
N/A

V]

Ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento ¥ remocion segin corresponda)

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

_

,

0 j | _ I

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Tocal de plazas
concursables

(sumatoria de los servidores

no incorporados en carrcra
que se desempenan en los

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en ndmina en los grupos 3, 4 yS
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

BruUpos ocupacionales 3, 4 y 5)

3 B 7 3

17

b) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas
concursables)

©) Estimacién de plazas a
incorporar (un 10% de las plazas
concursables)

1 2

Total de plazas incorporadas por via de concurso,

desde el

8/3/12020 hasta el 8/3/2021 (en intervalo de un afa)

"Cantidad de Cantudad de  [Toml histérico | Cantidad de | Cantidad de | a) % de )

Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de T = ”

carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados por evaluacién inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un ano)

por evaluacion por concurso jnterna en la institucion Institucion incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasea la fecha  jnstitucion el organo o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre g

: sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
2 100% - e
2 4] 2 0 5
e |
Observaciones:
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i pee

pertenecen al grupo

grupo ocupacional V, de
direccién y supervision, que

supervision, que participd en

impartio la Charla

. _:no.. o_‘wao
Cargo P — No incorporado
= R Evaluacién interna Concurso puablico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos x
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de Ia Informacion y 003::_92039 X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero = X
Encargade (a) do Compras X X X
Observaciones: |
P 2t i e S 1Y MOVl YR 0L S eI DY ST A 2R FHE TS RS o R
Cantidad de nuz».ama de Cantidad de Cantidad de
Movimientos Movimientos realizados| = Movimientos Movimientos realizados Movimientos
i Movimientos —
por lainstitucién en el | Aprobados por el por la institucién en el Aprobados por el
intervalo de un ano MAP intervalo de un aiio MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0
Ascenso o 0 Destitucion o 0 i
Promocién 0 o Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movinientos 0 0
Total de e) % de el
Licencia (cargo libre ._..Onu_ de ..:o<=”..:mw_nom. . movimientos movimientos
. 0 0 recalizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza)
MAP MAP
Ovmmgn_osmu. _’Zo sc _,.w Nv..ovmqo 30<_333n0m en un afo (8/3/2020 )_. 8/3/20121)
] : nu_..N-._N sobre 2 Po< No. 4i- 08, de Funcién Publica
Total d id Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
© = SSPvencgas ocupacional V, de direccion y Nombre del faciliador det MAP que

Fecha R
oﬂc.vun.o:m_ Ve participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcién
sibdes et de Funcion Puablica Publica
22/1/2021 é s 100% Gerson Rosa

Ovmmgn_O:mm.
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Observaciones:

Elaborado por: o . Validado por:

b e Nowbre: | s (e
m_h:x‘_tm Firma (\N&H\\u\&

Cargo Cargo == Analista -MAP .
Fecha “ew | ofo3)mnl
>_u_‘0v»ao por:

Nombre Nombre: U
e e W odips O
Cargo Encargada U_<_m_o: an‘mmnp.wwp .—u_m.am:4.ww. Cargo Director (a) de m.mnosdm de Carrera I_c_)_v
Fecha — Focha /3 \w 7

Item Formulas para calcular
o) 9% de servidores de correra activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas o incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0,05
€) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plozas concursables x 0.10
d) % dc Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidod de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plozas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
[ IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por ¢l MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimicntos reahizados per lg institucion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participé en la charla de la Ley de Funcidn

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Fundon Publica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional ¥, multplicado X 100
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