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MINISTERIO DE EDUCACION
Institucién/Ay /Junta de Distri icipal: Fecha: 31 DE ENERO DEL 2021
Cantidad Cantidad
Servidores a los que estd 3
Participantes Participantes Cantidad de 5 Periodo previsto de ejecucién
rama de capacitacién Area requirente Costo unitar Costo total C / i fi roveedor
Pog! paci req Género Género participantes unitario a o dIrl:ci:o 2; :::po Ps del programa & trifestie
Femenino Masculino Lt
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
com tes
Charla sobre la Ley 41-08 Funcién Publica Todo el Personal 25 39 64 RDS$0.00 RD$0.00 Pr v, v MAP- VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo
Capacidad de comprender los aspectos basicos que rigen los organos rectores
Curso Introduccién a la Administracion Financiera del Estado Todo el Personal 10 3 13 RD$0.00 RD$0.00 I, IV, V. CAPGEFI-VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un
buen eticoen la
Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico Todo el Personal 17 3 13 RD$0.00 RDS0.00 ¥ 1,11, IV, V CAPGEFI-VIRTUAL LEONARDO DIAZ Trimestre Enero-Marzo
Con el objetivo de y su jercicio en la i6n publica
Toma de Decisiones Directores y Encargados 12 7 19 RD$0.00 RDS$0.00 v BARNA Trimestre Enero-Marzo
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un
buen eticoen la
Taller de Etica del Servidor Publico Todo el Personal 12 10 22 RD$0.00 RD$0.00 1,01, 111, IV, V MINERD Trimestre Enero-Marzo
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
Charla Ley 41-08 Funcion Piblica Todo el Personal s5 13 88 RD$0.00 RDS0.00 Smer e L, 0, IV, V MAP Trimestre Enero-Marzo
Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacién se encuentran algun
Redaccion de Informes Técnicos Direccion de Recursos Humanos 12 5 17 RD$S0.00 RD$0.00 trabajo 1, 1, IV,V INFOTEP Trimestre Enero-Marzo
Al finalizar este modulo el o la participante sera capaz de identificar los derechos
y obligaciones laborales para su correcta aplicacion. Conocer los beneficios que
proporcionan los diferentes seguros que componen el sistema de seguridad
social yla idad de que sean
Curso Codigo Laboral Legal y Recursos Humanos 12 13 25 RD$0.00 RD$0.00 v, v INFOTEP - VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo
Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacion se encuentran algun
Redaccion de Informes Técnicos Tramite y Correspondencia 17 5 22 RD$0.00 RD$0.00 trabajo 0, 1, IV,V INFOTEP Trimestre Enero-Marzo
Los p: estardn en la de e vy
Microsoft Office Regional 10, Tramite y Correspondencia 13 8 21 RDS0.00 RD$0.00 habilidades, v,V INFOTEP Trimestre Enero-Marzo
Tiene como objetivo entrenar a los colaboradores a expresarse por escrito de
manera correcta, asertiva, persuasiva, motivacional y eficaz, ya que una
deficiente redaccion y ortografia trae un impacto totalmente negativo y pone en
Curso de Ortografia y by 3 20 RDS0.00 RD30.00 RN MW i, INFOTEP -VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo
Los participantes serén capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de
conflictos
Curso de C: 05" Personal ion (choferes) y Tramite y C 8 22 30 RD$0.00 RD$0.00 1,0, 1, INFOTEP-PRESENCIAL Trimestre Enero-Marzo
RATIVA Y2
Induccion a la Administracién Publica - Nivel 1 Todo el Personal 21 12 33 RD$0.00 RDS$0.00 Coonocer los Procesos Eticos de todo servisor publico 1, 1,0, INAP/ VIRTUAL I )\ Marzo
Los participantes serdn capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de N "‘1
conflictos e
Todo el Personal 18 13 31 RDS$0.00 RDS0.00 11, 1, INAP/ VI Trimestre Ei 0
@
Los partici estaran en de planear, organizar procesos en el i e
Todo el Personal 13 8 21 RD$0.00 RDS$0.00 srea de Gestion y Recursos Humanos I, v, v INAP / VIRTUAL
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual f;;
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades *
competentes
Todo el Personal 20 12 32 RDS0.00 RD$0.00 1,0, 10, IV, V Trimestr rzo
Q Y,
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Que todos los servidores pablicos, reciban la induccién general al ingreso o
actualizacién en el sector publico, lo que eleva el ranking de la institucién donde

usted sirve al pais y para los de carrera es un paso para sy
Induccién a la Administracién Publica - Nivel 2 Todo el Personal 27 13 39 RDS$0.00 RDS$0.00 nombramiento 1,0, 0, INAP / VIRTUAL Dulce Agramonte Trimestre Enero-Marzo
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
competentes
Charla Ley 41-08 Funcién Piblica Todo el Personal 20 12 32 RD$0.00 RDS0.00 DAY MAP Trimestre Enero-Marzo
Los partici estardn en idad de preparar y i og de
seguridad y salud ocupacional
y Salud O Todo el Personal 13 11 24 RD$0.00 RD$0.00 II, I, IV, INFOTEP Trimestre Enero-Marzo
Al finalizar este modulo el o la participante sera capaz de identificar los derechos
y obligaciones laborales para su correcta i6n. Conocer los que
i los seguros el sistema de
Curso Codigo Laboral Area-Legal 12 13 2 RDS0.00 RDS0.00 socit Yo 96 qos 3 VA INFOTEP - VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo
Que todos los servidores pblicos, reciban la induccién general al ingreso o
actualizacién en el sector publico, lo que eleva el ranking de la institucién donde
usted sirve al palisy para los de carrera es un pi para su
Curso Induccién a la Administracién Publica Todo el Personal 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 nombramiento 1, 1, 10, 1V, V INAP Trimestre Enero-Marzo
Charla Dia Internacional de la Mujer Todo el Personal 50 7 57 RD$0.00 RD$0.00 lgualdad, Desarrollo y Paz 1,00, 101, IV, v MINERD Trimestre Enero-Marzo
Que todos los servidores piblicos, reciban la induccién general al ingreso o
actualizacién en el sector pablico, lo que eleva el ranking de la institucién donde
usted sirve al pais y para los servidores de carrera es un paso obligatorio para su
Induccién a la Administracién Piblica - Nivel 3 Todo el Personal 16 8 24 RDS$0.00 RD$0.00 nombramiento WA INAP / VIRTUAL DESIREE BARINAS Trimestre Enero-Marzo
Los participantes serdn capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de
conflictos
Charla * Resolucién de Conflictos” y Tramite y 8 22 30 RDS0.00 RDS0.00 1,0, m, Depto. Capacitacién MINERD Trimestre Abril-Junio
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
competentes
Charla Ley 41-08 Funcién Publica Todo el Personal 20 12 32 RDS$0.00 RD$0.00 1,01, 10, IV, V MAP Trimestre Abril-Junio
Los participantes serdn capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de|
conflictos
Charla * Resolucién de Conflictos” ISpOr (chof y Tramite y Ca 8 22 30 RD$0.00 RDS$0.00 1,0, 1, Depto. Capacitacién MINERD Trimestre Abril-Junio
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
Charla sobre la Ley 41-08 Funcién Publica Todo el Personal 20 15 35 RDS$0.00 RDS$0.00 competentes W, IV, V INAP/MAP- VIRTUAL Trimestre Abril-junio
Curso Cortesia Telefénica Recepcionistas/asistentes y auxiliares 15 5 20 RDS$0.00 RD$0.00 Como dar un buen servicio al Cliente y atencion telefonica 1, 1, 11, IV, V INFOTEP Trimestre Abril-Junio
Los i los que faciliten la
Curso de Textos Todo el Personal 12 S 17 RD$0.00 RD$0.00 personal y en el dmbito laboral. v, v INFOTEP-VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
Capacitar al personal sobre los registros de todas las
relativas a la situacion economica y financiera del estado, preparar los estados
financieros del sistema contable y producir informaciones financieras para la
toma de decisiones
del Sistema de C Contabilidad/Financieros 25 5 30 RD$0.00 RDS0.00 1,00, 0, IV, V INFOTEP Trimestre Abril-Junio
Hacerle un homenaje a las madres de nuestra institucién
Charla dia de la Madre Todo el Personal 60 5 65 RD$0.00 RD$0.00 1,0, 1L, 1V, V Susana de |a Hera =™~ Trimestre Abril-Junio
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
competentes
Todo el Personal 15 12 27 RDS$0.00 RD$0.00 i, v, v
Los los dif que faciliten la
Todo el Personal 12 5 17 RDS0.00 RDS$0.00 personal y en el dmbito laboral. v, v
Los partici los que faciliten la
Todo el Personal 16 5 21 RD$0.00 RDS$0.00 personal y i en el dmbito laboral. v, v




Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades

competentes.
Charla sobre la Ley 41-08 Funcién Publica Todo el Personal 15 12 27 RD$0.00 RD$0.00 i, IV, V. MAP- VIRTUAL Trimestre Abril-Junio
Los parti estaran en idad de preparar y i progr de
seguridad y salud ocupacional
y Salud O Todo el Personal 13 1 24 RDS0.00 RDS0.00 I, 1, IV, INFOTEP Trimestre Abril-Junio
Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un
buen comportamiento etico en la Institucion
Etica, Deberes y Derechos del Servidor Piblico Todo el Personal 12 16 28 RDS0.00 RDS$0.00 1,0, v, v INAP Trimestre Abril-Junio
Conocer los Procesos internos del ministerio de Educacién
Almacen Servicios Generales 5 40 45 RD$0.00 RDS$0.00 I, IV, V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Hacerle un homenaje a los padres de nuestra institucién
Charla dia del Padre Todo el Personal 20 L 25 RD$0.00 RDS$0.00 1, 11, 1, 1V, V Lissete Echavarria MINERD Trimestre Julio-Sept.
Estrategias de Evaluacion Recursos Humanos 13 9 22 RDS$0.00 RDS0.00 Aprender a manejar las en las de v, V INAP /VIRTUAL Trimestre Julio-Sept.
Excel Basico Todo el Personal 19 18 37 RDS0.00 RDS$0.00 Los p estaran en | de resolver en Excel. v,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
El participante serd capaz de identitificar el rol de supervisor dentro de la
Fudamentos de Supervision Encargados de almacen/Servicios Generales 18 10 28 RD$0.00 RDS$0.00 empresa, nombrando las responsabilidades W,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacién se encuentran algun
Redaccién de Informes Técnicos Direccion de Recursos Humanos 12 10 22 RD$0.00 RDS0.00 trabajo W,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situacién se encuentran algun
de Informes Técnicos Todo el Personal 12 10 2 RD$0.00 RD30.00 trabajo v,V INFOTEP. Trimestre Julio-Sept.
Aprender a planificar y programar tus dias, semanas 0 meses con el objetivo de
generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad
Curso Manejo Efectivo del Tiempo Todo el Personal 2 S 30 RDS$0.00 RDS0.00 LAY INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Al concluir el presente curso el 0 la participante estard en la capacidad de
Power Point Todo el Personal 13 9 22 RDS0.00 RD$0.00 manejar el programa de PowerPoint 2010, v, vV INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Los partici estardn en de preparary " de
seguridad y salud ocupacional
Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal 19 18 37 RDS$0.00 RD$0.00 , v, INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
competentes
Charla sobre la Ley 41-08 Funcién Publica Todo el Personal 15 12 27 RD$0.00 RDS$0.00 1, v, v MAP- VIRTUAL
Los partcipantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las
herramientas de excel
Todo el Personal 23 9 32 RD$0.00 RD$0.00 v,V INFOTEP
"y %)
Al finalizar este curso, el//la participante serd capaz de gestionar sus emociones a * ¢
partir de los conceptos aprendidos, en procura de su aplicacién en el dmbito Q Per
personal, laboral y i afin d i al ién de un LY o ]
___Regional 17 2 8 30 RD$0.00 RDS$0.00 liderazgo organizacional basado en las personas. n, v, v INAP .3 s
oS IS
-t — [
Para mejorar las el i y la efectividad indi de una ﬂ"_ Iy
Recursos Humanos 19 11 30 RD$0.00 RD$0.00 empresa en términos de todos sus objetivo W, IV, v INAP 22 Trimestre Julio-Sept. S
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@, N

S
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Conocer los Procesos internos del ministerio de Educacion

Almacen Patrimonio y Control 5 40 45 RDS0.00 RDS$0.00 Il v, V. INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Trabajo en Equipo Procesamiento y Accion de personal 16 10 26 RDS0.00 RDS0.00 Obtener mejores resultados de trabajr en equipo, en el ambito laboral W, IV, V. INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Los participantes estaran en la idad de sus y
Microsoft Office Tramite y Ct 13 13 26 RD$0.00 RDS0.00 v,V INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
El Objetivo del curso es que el participante conozca y comprenda la importancia
de trabajar con calidad en el servicio en la atencion al cliente. Mejorara su actitud
ante el cliente, aplicando principics, metodos y tecnicas que le permitan
relacionarse de manera personal o por telefono, de una forma un eficaz y
eficiente. aprendera las bases para desarrollar actividades de servicio al cliente
acorde a las necesidades de su empresa, y en los procesos claves de la
Servicio al Cliente Compesacion del Trabajo 12 4 16 RD$0.00 RDS$0.00 organizacion, en dodne se hace evidente el contacto con el cliente, 1,0, 0, INAP Trimestre Julio-Sept.
Atencion al Usuario Regional 18 9 18 27 RD$0.00 RD$0.00 Como dar un buen servicio al Usuario ), INAP Trimestre Julio-Sept.
Aprender a planificar y programar tus dias, semanas o meses con el objetivo de
Manejo Efectivo del Tiempo Recursos Humanos 21 9 30 RD$0.00 RD$0.00 generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad I, IV INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Los partcipantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las
herramientas de excel
Excel Basico Todo el Personal 23 9 32 RD$0.00 RD$0.00 v, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept.
Atencion al Usuario Regional 18 19 12 31 RD$0.00 RDS0.00 Como dar un buen servicio al Usuario L0, INFOTEP Trimestre Octubre-Dic.
Al finalizar este curso, el//la participante seré capaz de gestionar sus emociones a
partir de los conceptos aprendidos, en procura de su aplicacién en el dmbito
personal, laboral y afinde al ién de un
Inteligencia Emocional Reginal 17 24 21 43 RDS$0.00 RDS0.00 liderazgo organizacional basado en las personas. 10,0, INAP Trimestre Octubre-Dic.
Los participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las
herramientas de excel
Excel Intermedio de Infraestructura Escolar 14 6 20 RDS$0.00 RDS$0.00 i, v INFOTEP Trimestre Octubre-Dic.
Aprender a planificar y tus dias, semanas o es el objetivo de
Manejo Efectivo del Tiempo Reclutamiento y Seleccién de Personal 18 6 24 RDS0.00 RDS$0.00 generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad ", v, v A DEFINIR Trimestre Octubre-Dic.
Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual
regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades
competentes
Ley 41-08 Divisién de i6n de Personal 5 13 18 RD$0.00 RD$0.00 1,0, 1, MAP Trimestre Octubre-Dic.
Los participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las
herramientas de excel
Excel Intermedio Mantenimiento de Infraestructura Escolar 14 6 20 RD$0.00 RD$0.00 1, IV INFOTEP
__o=-—Charta Gestion de Riesgos Todo el Personal 2 4 25 RD$0.00 RDS$0.00 Manejo de Emergencias y Desastres 1, Iv INFOTEP
Concientizar a los como prevenir el Cancer de Mama
Todo el Personal 45 5 S0 RD$0.00 RD$0.00 1,0, 0, v, v
Concientizar a los colaboradores como prevenir el Cancer de Prostata
Todo el Personal 30 10 40 RD$0.00 RD$S0.00 I, 1, 1, WV, V




Conocer los tipos de violencia y detectar a tiempo, antes de llegar a la agresividad!
Charla No Violencia Todo el Personal 45 15 60 RD$0.00 RD$0.00 10, 0, 0V, V Luis Berge MINERD Trimestre Octubre-Dic.

D ne los las y maneras de ser que permitan que
cada uno pueda ser capaz de manejar las situaciones que se les pueden presentar,
en el hogar, con su parejay us hijos
Charla de la Familia Todo el Personal 40 20 60 RD$0.00 RD$0.00 1,00, 10, 1V, V Marfa José MINERD Trimestre Octubre-Dic.

/ /
Charla Planificacion de Metas p/afio nuevo. Todo el Personal 15 S 20 RD$0.00 RDS$0.00 Lograr tener una planificacion exitosa para el afio que va a iniciar l,II,lII,lV,V‘ /‘:ﬂm / / Trimestre Octubre-Dic.
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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