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Nomenclatura: INAP-FAC-001 

Tipo: Formulario 
Versión: 2 

Vigencia: 22/11/2019 
i 1r-1 41=11 Plan de Capacitación Anual 

Planificación de Recursos Humanos 

MINISTERIO DE EDUCACION 

Instttución/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: 	 Fecha: 
	

31 DE ENERO DEL 2021 

Pograma de capacaación Área requirente 

Cantidad 

Participantes 

Género 

Femenino 

Cantidad 

Participantes 

Género 

Masculino 

Cantidad de 

participantes 
Costo unitario Costo total estimado Conocimiento/ competencia a desarrollar o fortalecer 

ocupacional 
 

Servidores a los que está 

dirigido por grupo Proveedor del programa 
Periodo previsto de ejecución 

o trimestre 

Charla sobre la Ley 41-08 Función Publica Todo el Personal 25 39 64 RD$0.00 RD50.00 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincan Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
IV, V MAP- VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo 

Curso Introducción ala Administraran Financiera del Estado Todo el Personal 10 3 13 RD50 00 RD$0.00 

Capacidad de comprender los aspectos basicos que rigen los organos rectores 

III, IV, V CAPGEFI-VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo 

Etica, Deberes y Derechos del Servidor Público Todo el Personal 12 3 13 RD50 N) RE/50.00 

Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un 

buen comportamiento etico en W Institueon 
11,111, IV, V CAPGEFI-VIRTUAL LEONARDO DIA1 Trimestre Enero-Marzo 

Toma de Decisiones Directores y Encargados l2 7 19 RD$0.00 0050 .00 

Con el objetivo de enriquecer y fortalecer su je' roca en la administración publica 

V BARNA Trimestre Enero-Marzo 

Taller de Ética del Servidor Público Todo el Personal 12 10 22 RDS0.00 R050.00 

Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion ala importancia de tener un 

buen comportamiento etico en la Institucion 

1, 	II, 	III, 	IV, y MINERO Trimestre Enero-Marzo 

Charla Ley 41398 Función Pública Todo el Personal SS 33 88 RDSO 00 R050.00 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
I, 	II, 	Pi, 	iv, y MAP Trimestre Enero-Marzo 

Redacción de Informes Técnicos Direccion de Recursos Humanos i2 5 12 RD50 DO RDSO .00 

Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situación se encuentran algun 

trabajo II, 	III, 	ion INFOT EP Trimestre Enero-Marzo 

Curso Codigo Laboral legal y Recursos Humanos 12 3 25 RD50.00 Rosaoo 

Al finalizar este modulo el o la participante sera capaz de identificar los derechos 

y obligaciones laborales para su correcta aplicación. Conocer los beneficios que 

proporcionan los diferentes seguros que componen el sistema de seguridad 

social dominicano y la necesidad de que sean cumplidas. 
iv, v INFOTEP-VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo 

Redacción de Informes Técnicos Tramite y Correspondencia 11 5 22 0050.e0 RD$0.00 

Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situación se encuentran algun 

trabajo II, III, IV,V INFOTEP Trimestre Enero-Marzo 

Microsoft Office Regional 10, Tramite y Correspondencia 13 8 11 RE:150.00 RD$0.00 

Los participantes estarán en la capacidad de demostrar sus conocimientos y 

habilidades, N, Y INFOTEP Trimestre Enero-Marzo 

Curso de Ortografia Asistentes y Secretarias 11 3 20 RD$0.00 RDS0.00 

Tiene como objetivo entrenar a los colaboradores a expresarse por escrito de 

manera correcta, asertiva, persuasiva, motrvadonal y eficaz, ya que una 

deficiente redaccion y ortografia trae un impacto totalmente negativo y pone en 

cuestionamiento la imagen 
INFOTEP -VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo li 	III 

Curso Resolución de Conflictos" Personal Transportación (choferes) y Tramite y Correspondencia 8 22 30 11050.00 RD$0.00 

los participantes serán capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de 

conflictos 

I, 	II, 	III, INFOTEP-PRESENCIAL Trimestre Enero-Marzo 

Inducción a la Administración Pública- Nivel 1 Todo el Personal 21 33 RD$0.00 RD$O.00 Coonocer los Procesos Euros de todo servisor publico I, 	II, 	III, INAP/ VIRTUAL 
ATIVI ye 	

ro-Marzo 
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nflictos Todo el Personal 8 13 31 RD50.00 RD$0.00 

Los participantes serán capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de 

conflictos 'Ir 
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Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincan Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
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Inducción a la Administración Publica • Nivel 2 Todo el Personal 27 11 39 RD50.00 RD50.00 

Que todos los servidores públicos, reciban la inducción general al ingreso o 

actualización en el sector público, lo que eleva el ranking de la institución donde 

usted sirve al pais y para los servidores de carrera es un paso obligatorio para su 

nombramiento L 	11, 	111, INAP / VIRTUAL Dulce Agramonte Trimestre Enero-Marzo 

Charla Ley 41-08 Fondón Pública Todo el Personal 20 32 RD$0.00 RDSO. CO 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Hncion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
1,11,111, 	IV, V MAP Trimestre Enero-Marzo 

Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal 13 11 24 RD50.00 RD50.00 

Los participantes estarán en capacidad de preparar y administrar programas de 

seguridad y salud ocupacional 

II, 	III, 	ni, INFOTEP Trimestre Enero-Marzo 

Curso Codigo Laboral urea -Legal 12 3 25 RD$0. CO 8050.00 

Al finalizar este modulo el ola participante sera capaz de identificar los derechos 

y obligaciones laborales para su correcta aplicación. Conocer los beneficios que 

proporcionan los diferentes seguros que componen el sistema de segundad 

social dominicano y la necesidad de que sean cumplidas. 
10, V INFOTEP - VIRTUAL Trimestre Enero-Marzo 

Curso Inducción a la Administración Pública Todo el Personal 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 

Que todos los servidores públicos, reciban la inducción general al ingreso o 

actualización en el sector público, lo que eleva el ranking de la institución donde 

usted sirve al pais y para los servidores de carrera es un paso obligatorio para su 

nombramiento 1, 11,111, IV, V INAP Trimestre Enero-Marzo 

Charla Dia internaoonal de la Mujer Todo el Personal 50 7 57 RD50.00 RDSO 00 Igualdad, Desarrollo y Paz I, II, III, 	IV, V MINERD Trimestre Enero-Mano 

Inducción a la Administración Pública - Nivel 3 Todo el Personal 16 8 24 RD$0.60 8050.00 

Que todos los servidores públicos, reciban la inducción general al ingreso o 

actualización en el sector público, lo que eleva el ranking de la institución donde 

usted sirve al pais y para los servidores de cartera es un paso obligatorio para su 

nombramiento IV, V 1NAP / VIRTUAL DESIREE BARINAS Trimestre Enero-Marzo 

Charla' Resolución de Conflictos» Personal Transportación (choferes) y Tramite y Correspondencia 8 22 30 RD$0.60 RD$0.00 

Los participantes serán capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de 

conflictos 

I, 	IL 	IIL Depto. Capacitación MINERD Trimestre Abril-Junio 

Charla Ley 41-08 Función Pública Todo el Personal 20 1 2 32 RD50 C0 RD50.130 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 

I, 	II, 	III, 	IV, 	V MAP Trimestre Abrd-lunes 

Charla • Resolución de Conflictos' Personal Transportación (choferes) y Tramite y Correspondencia 8 22 30 RD$0.00 RD$0.00 

Los participantes serán capaz de hacer uso de una serie de técnicas de manejo de 

conflictos 

t, 	IL 	III, Depto. Capacitación MINERO Trimestre Abril-Junio 

Charla sobre la Ley 41-08 Función Publica Todo el Personal 20 15 35 RDS0.00 RD$0. 03 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Einoon Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes III, 	i 0, 0 1NAP/MAP• VIRTUAL Trimestre Abril-Junio 

Curso Cortesía Telefónica Recepcionistas/asistentes y auxiliares 1S 5 20 005000 RDSO. DO Como dar un buen servicio al Cliente y atencion telefonica i, 	ii 	III, 	tv, 	0 INFOTEP Trimestre Abril-Junio 

Curso Redacción de Textos Todo el Personal 12 5 17 RD$0 00 _ RDSO 00 

Los participantes comprenderan los diferentes contextos que faciliten la 

comunicación personal y organizacional en el ámbito laboral. IV, V INFOTEP-VIRTUAL Trimestre Abril-Junio 

Fundamentos del Sistema de Contabilidad Gubernamental Contabilidad/Finanoeros 25 5 30 0050.00 0050 00 

Capacitar al personal sobre los registros Sistematecos de todas las transaciones 

relativas a la utuacion econornica y financiera del estado, preparar los estados 

financieros del sistema contable y producir infOrmaCioneS  financieras para la 

toma de decisiones 
I. 	3.13 	iv. 	V INFOTEP Trimestre Abril-Junio 

Charla día de la Madre Todo el Personal 60 5 65 Fi D30 DO R1)50.00 

Hacerle un homenaje a las madres de nuestra institución 

1 	II, 	III. 	IV, 	V -•••••••• -2 	Trimestre Abril-Junio Susana de la Fiera 

Todo el Personal , 5 11 27 RD50.00 RD$0.00 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo
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Charla sobre la Ley 41-08 Función Publica Todo el Personal 15 12 27 RD50.00 RD$0.00 

Dara conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
12, 10, V MAP. VIRTUAL Trimestre Abril-Junio 

Seguridad y Salud Ocupacional Todo el Personal 13 11 24 RDSO.00 RIDSO.CO 

los participantes estarán en capacidad de preparar y administrar programas de 

seguridad y salud ocupacional 

II, 	II 1, 	IV, INFOTEP Trimestre Abril-jumo 

Etica. Deberes y Derechos del Servidor Público Todo el Personal 12 16 28 RDSO 00 RD$0.00 

Capacitar a los servidores del Minerd, con relacion a la importancia de tener un 

buen comportamiento Mico en la Instducion 

1. 	II, 	III, 	IV. 	V INAP Trimestre Abril-Junio 

Almacen Servicios Generales 5 40 45 R050.00 RD$0.00 

Conocer los Procesos nternos del ministerio de Educación 

111,10,0 INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Charla Ella del Padre Todo el Personal 20 5 2 5 RD$0.00 RD$0.00 

Hacerle un homenaje a los padres de nuestra institución 

I, II, III, IV, V Ussete Echavarría MINERO Trimestre Julio-Sept. 

Estrategias de Evaluacion Recursos Humanos 13 9 22 RD$0.00 RD$0.00 Aprender a manejar las estrategias en las evaluaciones de desempeño IV, 0 INAP /VIRTUAL Trimestre Julio-Sept. 

Excel Básico Todo el Personal 19 18 33 R050.00 RDSO 00 Los participantes, estacan en la capacidad de resolver las herramientas en Excel. IV, V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Fudamentos de Supervisión Encargados de alrnacen/Serviclos Generales lR 10 28 RDSO 00 13050 00 

El participante será capaz de dentitificar el rol de supervisor dentro de la 

empresa, nombrando las responsabilidades IV, v INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Redacción de Informes Técnicos Preccion de Recursos Humanos 12 10 8050 .00 E D511 00 

Saber Diferenciar o Describir en qué estado o situación se encuentran algun 

trabajo IV. V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Redacción de Informes Técnicos Todo el Personal 12 ir, RD$0.00 RIDSO 00 

Saber Diferenciar o Describir en quéaebset,a0do o situación se encuentran algun ir 

IV, V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Curso Manejo Efectivo del Tiempo Todo el Personal 25 30 RD50.00 RD$0.00 

Aprender a planificar y programar tus Olas, semanas o meses con el objetivo de 

generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad 

in, IV. V INFOTEP Trimestre lulio-Sept, 

Power Point Todo el Personal 13 9 ROS0.00 RO$0.00 

Al concluir el presente curso el o la participante estará en la 	capacidad de 

manejar el programa de PowerPoint 2010, IV, 0 INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Seguridad y Salud Ocupacional 19 18 7 RD$0.00 RD$0.00 

Los participantes estarán en capacidad de preparar y administrar programas de 

seguridad y salud ocupacional 

Trimestre Julio-Sepl. Todo el Personal III, 	IV. INFOTEP 

Charla sobre la Ley 41-08 Función Publica Todo el Personal 15 12 27 RD50.00 RD$0.00 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de Fincion Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 
III, IV, V MAP- VIRTUAL o-SePt. 

ertlálltástco Todo el Personal 23 9 32 RD$O.00 RD$0.00 

Los partcipantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las 

herramientas de excel 
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AnTren Patrimonio y Control 5 40 45 RD$0.00 RD$0.00 

Conocer los Procesos internos del ministerio de Educación 

III, IV, V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Trabar pn F,,,,ipo Procesamiento y Accion de personal 16 10 26 R0$0.00 RD$0.00 Obtener mejores resultados de trabajr en equipo, en el ámbito laboral In, 	IV. V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Al, r,  ,11,,ffice Tramite y Correspondencia 13 26 RD$0.00 RD50.00 

Los participantes estarán en la capacidad de demostrar sus conocimientos y 

habilidades, IV. V INFOTEP Trimestre rullo-Sept. 

Servicio al Cliente 12 Compesacion del Trabajo 4 6 005000 RD$0.00 

El Objetivo del curso es que el participante conozca y comprenda la importancia 

de trabajar con calidad en el servicio en la atencion al cliente. Mejorara su actitud 

ante el cliente, aplicando principios, metodos y tecnicas que le permitan 

relacionarse de manera personal o por telefono, de una forma un eficaz y 

eficiente aprendera las bases para desarrollar actividades de servido al cliente 

acorde a las necesidades de su empresa, yen los procesos claves de la 

organuacion, en dodne se hace evidente el contacto con el cliente. 1 iNAP trimestre Julio-Sept. 

Atencion al Usuano Regional 18 9 18 27 RD$O.00 ADUZCO Como dar un buen servicio al Usuario I. 	II, 	III, INAP Trimestre julio-Sept. 

Manejo Efectivo del Tiempo Recursos Humanos 21 9 30 RD$0.00 RD$0.00 

Aprender a planificar y programar tus días, semanas o meses con el objetivo de 

generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad III, 	IV INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Excel Básico Todo el Personal 23 9 32 
— 

RD$0 00 RD50 00 

Los partopantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las 

herramientas de excel 

IV, V INFOTEP Trimestre Julio-Sept. 

Atencion al Usuario Regional 18 RD50 19 12 31 00 130$11) 00 Como dar un buen servicio al Usuario INFOTEP Trimestre Octubre-Dic. 

Inteligencia Emocional Reginal 17 24 21 43 00 RD50. RD50 00 

Al finalizar este curso, el//la participante será capaz de gestionar sus emociones a 

partir de los conceptos aprendidos, en procura de su aplicación en el ámbito 

personal laboral y profesional, a fin de contribuir a la construcción de un 

liderazgo organizacional basado en las personas. Octubre-Dic. Trimestre  

Excel Intermedio Mantenimiento de Infraestructura Escolar 6 14 20 PDS() 00 RD$0 00 

Les participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las Los 

herramientas de eacel 

in, 	IV INFOTEP Trimestre Octubre-Dic. 

Manejo Efectivo del Tiempo Reclutamiento y Selección de Personal 18 6 24 POSO 00 0050.00 

Aprender a planificar y programar tus días, semanas o meses con el objetivo de 

generar un trabajo efectivo y aumentar la productividad III, 	ni, y o DEFINIR Trimestre Octubre-Dic. 

Ley 41-00 División de Inspección de Personal S 13 IR RESO.00 RD$O.00 

Dar a conocer a nuestros servidores de la Ley 41-08 de 00000 Publica, la cual 

regula las relaciones de trabajo del personal asignado por las autoridades 

competentes 

MAP Trimestre Octubre-Dic. 

Excel Intermedio Mantenimiento de Infraestructura Escolar a 6 20 RD$O.00 RDS0.00 

Los participantes lograran obtener mejores resultados en el manejo de las 

herramientas de excel 

iii, 	IV INFOTEP rimestre Octubre-Dic. 
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Charla No Violencia Todo el Personal 60 15 RDSO.00 RD$0 00 

Conocer los tipos de violencia y detectar a tiempo, antes de llegar ala agresividad 

i 	i. 	III. 	IV. V Luis Berge 	MINERD Trimestre Octubre-Dic. 

Charla de la Familia Todo el Personal 40 10 60 RD$0.00 RD50.00 

Desarrollar ne los participantes las cualidades y maneras de ser que permitan que 

cada uno pueda ser capa, de manejar las situaciones que se les pueden presentar 

en el hogar, con su pareja y us hijos 

1,11 	in 	10. V Maria José MINERD Trimestre Octubre-Dic. 

Charla Planificación de Metas plaño nuevo. Todo el Personal 15 5 20 RDg0.00 RD$0. CO Lograr tener una planificaoon exitosa para el año que va a iniciar 1, fi, III, ni, V,  7:FiNERD 	
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