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Santo Domingo, D. N.
I8 de febrero de 2021.

Sefior

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracion Publica
Despacho

Distinguido Sr. Director:

Después de saludarle, le remitimos nuevamente el Plan de Capacitacion de este Consejo Nacional
de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), correspondiente al afio 2021, segun
nuevo formato.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracidn y alta estima,

Atentamente,

P
<Dra—Ana Maria Barcelo
Directora Ejecutiva

AMB/AS/jr

Anexo: Planificacidn de recursos humeanos 20Z1.
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Plan de Capacitaciéon Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES

Municipal: AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF) Fecha: 17 de febrero 2021
Cantidad Cantidad Conocimiento/ . . .
Periodo previsto
Pograma de - . Participantes | Participantes | Cantidad de o Costo total competencia a Servu’ior_e_s .a i Proveedor del . P g
capacitacién Area requirente Gé Gé — Costo unitario timad desarrollar esta dirigido por ———, de ejecucion o
p énero énero participantes estimado esa o grupo ocupaclonal FIHGELD
Femenino Masculino fortalecer
Induccidén a la Doto. Recursos Induccion, deberes y
Administracén P 3 4 7 N/A Sin Costo derechos de los lalVv INAP 1er trimeste
- Humanos : S
Publica servidores publicos
Charla ;
Metodologia Dpto. Recursos Metodelogia de b MA 1er iri t
) implificacic P er trimeste
Simplificacién de HUMANos 3 2 5 RD$300.00 RD$1,500.00 S|fnp,I|f|caC|on de lyv
L tramites
Tramites
Socializacion Conocer los
Resultados Dpto. Recursos resultados de la .
MAP 1er trimeste
Encuesta de Humanos 1 T 22 RO3300.00 RD%6;600.00 encuesta de clima el
Clima Laboral organizacional
Charla Régimen Dbto. RECUrsos Conocer los deberes
Eticoy pto. 16 16 32 RD$300.00f RD$9,600.00 |y derechos del lalV MAP 2do trimestre
D Humanos . .
Disciplinario servidor publico
Charla Ley 41-08
de Funcién DAl [RECLrEeE 16 16 32 RD$300.00| RD$9.600.00 |CONOCer laley 41-08 lalV MAP 2do trimestre
o Humanos y sus reglamentos
Publica
Desarollar
Inteligencia Dpto. Recursos habilidades en 2do tri
o trimestre
Emocional Humanos b 18 &2 RDA80.00)  RBH1,000.00 manejo efectivo de lalVv
las emociones
Ge§tién dela Fortalezas destrezas ¥
Calided:en la Direccién ara la ff
Administracion . . 4 2 6 RD$300.00f RD$1,800.00 P . ng i 3er trimestre
b Ejecutiva implementacion de la | £
Publica, metodologia CAF W
Aplicando CAF 9 A -

N :
W
ot CuRsC

SSs—

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre. Pagina 1
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 22/11/2019

Municipal: AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF) Fecha: 17 de febrero 2021
Cantidad Cantidad Conocimiento/ . . :
Periodo previsto
Pograma de A : Participantes | Participantes | Cantidad de . Costo total competencia a Servu’ior.e's a los que Proveedor del SHREY PIE
i Area requirente ; , g Costo unitario ' esta dirigido por de ejecuciéon o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o . programa ;
. . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
- Desarrollar
Geslion Dpto. Recursos habilidades para la
Estratégica del |0 3 1 4 RD$1,000.00| RD$4,000.00 " para v INAP 3er trimestre
; Humanos gestion estratégica
Cambio .
del cambio
Modelo de T — Adquirir destrezas en
Gestion por HEm'anos 2 0 2 RD$1,500.00 RD$3,000.00 el modelo de gestion Il INAP 3er trimestre
Competencia por competencias
o Fomentar
Identificacion, .
Anzlisis. Disefio Dpto. competencias para la '
’ .. _|Planificacion y 3 2 5 RD$1,152.00 RD$5,760.00 indentificacion , VyV INAP 3er trimestre
y Documentacion - oo
Desarrollo analisis y disefio de
de Procesos
procesos
Trabajo en Dpto. Recursos Desarrollar
4 pro. 16 16 32 RD$480.00f RD$15,360.00 |habilidades para el lalV INAP 3er trimestre
equipo Humanos ) .
trabajo en equipo
L Fomentar
Disefio, .
Ejecuccion y Dpto. competencias para la .
. Planificacién y 3 2 5 RD$2,880.00f RD$14,400.00 |ejecucciony VyV INAP 4to trimestre
Evaluacion de .
Desarrollo evaluacion de &
Proyectos o
proyectos y
Desarrollar ;;/’7 _
.. Dpto. competencias I/ 4
Técnica de - . : . L & .
- Administrativo y 7 1 8 RD$480.00 RD$3,840.00 [tecnicas en gestion g% ey 4to trimestre
Financiero y archivo de i1
documentos A\

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

J
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CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

Municipal: AGROPECUARIAS Y FORESTALES (CONIAF) Fecha: 17 de febrero 2021
Cantidad Cantidad Conocimiento/ . . .
| Periodo previsto
Pograma de < \ Participantes | Participantes | Cantidad de e . Costo total competencia a Serwc'jor.e_s f’ 0s que Proveedor del : P P
e . Area requirente . . . Costo unitario . esta dirigido por de ejecucion o
capacitacién Género Género participantes estimado desarrollar o ; programa x
; : grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
Servidor Publico |Direccion Desarralar
. . . 16 16 32 RD$2,000.00f RD$64,000.00 |competencias hyv INAP 4to trimestre
Digital Ejecutiva -
digitales
Formacion de Doto. ReCUrsos Formentar la ética 'y
ética en el Hﬁménos 16 16 32 RD$300.00 RD$9,600.00 |prevenirla lalV DIGEIG 2do trimestre
servidor publico corrupcion
TOTAL RD$164,420.00
V7,

V%
Encargado |7/ecursos Humanos

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Aprobado por:
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