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Atención: Dirección de Gestión del Cambio

Distinguido Lic. Ventura Camejo:

Después de saludarle cortésmente, por medio de la presente remitimos el plan de
acción correspondiente al Diagnóstico del Clima Organizaciona! recibido el 18 de
diciembre del 2019 con el objetivo de continuar trabajando en ¡a mejora continua
de la cultura organizaciona! de nuestra institución.

Reiteramos nuestro compromiso de cumplir con la meta gubemamental de construir
instituciones responsables, eficaces y transparentes a todos los niveles.

Sin otro particular por el momentj^'^f^n gr&ci^Ssanticipadas por su amable atención
a la presente, nos despedimoi

^Jada Holguín,
Director Geheral
Dirección de Información, Análi^l
Programación Estratégica (DIAPE)
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Anexo: Plan de Acción de Mejora de Clima Organizacional 2020.


