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CORA}VEGA
18 de noviembre del 2020
La Vega, Rep. Dom.
Sefior:
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro
Ministerio Administracion Publica
Su despacho
Atencion:

Lic. Guadalupe Sosa
Directora de Gestion del Cambio

Asunto: Informe Final de Seguimiento del Plan de Clima Organizacional
Distinguido Ministro:

Luego de un cordial saludo, tenemos a bien remitirle el informe final del Plan de Accion de
clima organizacional correspondiente al periodo 2019-2020.

A la fecha el plan de accion de clima presenta un avance de un 97%, esto significa que se han
logrado completar 16 de las 17 actividades planificadas, y la faltante se encuentra en proceso
de implementacion.

El informe y las evidencias del logro de cada uno de los productos fueron remitidos en formato
digital a la Direccion de Gestién del Cambio con el proposito de que nos sea actualizado el
Indicador 09.5 del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP).

Con sentido de alta consideracién y estima, nos despedimos de usted, g e ey AL TON FUBNITA
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Ing. JuligCesar Peiia'
irector (General
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Atentamente,
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