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Atencion: Licda. Guadalupe Sosa
Directora de Gestion del Cambio

Distinguido Sefior Ministro:

Cortésmente, nos dirigimos a usted con la finalidad de remitir el Plan de Accién para la mejora
del clima laboral, que sera desarrollade en nuestra institucion para el afio 2021. Este plan se
desprende de la encuesta de clima y cultura organizacional, realizada en coordinacién con la
Direccion de Gestion del Cambio desde el 09 de junio hasta el 20 de julio del presente afio.

Hacemos esta remision con la finalidad de que dicho plan, sirva como insumo para alimentar el
indicador 09.5 de “Encuesta de Clima Laboral” de nuestra institucion.

Agradecemos de antemano su atencidn sobre este particular.

Atentamente,

VR BaY,

Dra. Milagros Ortiz Bosch
Asesora del Poder Ejecutivo en materia de ética,
Transparencia y anticorrupcion y Directora General de
Etica e Integridad Gubernamental
DIGEIG

MOB/RD/el
Anexo: Plan de Accidn para la mejora del clima laboral.
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