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Lic. 
Darlo Castillo Lugo 
Ministro de Administración Pública 
Su despacho. -

Atención: 

Asunto: 

Lic. Guadalupe Sosa 
Directora de Gestión del Cambio 

Reporte de ejecución de plan 'de mejora de Estudio de Clima 
Laboral. 

Distinguido Señor Ministro Castillo Lugo, 

Luego de expresarles un cordial saludo, cortésmente, tenemos a bien reportar el 
nivel de avance relacionado a la ejecución de las actividades contempladas en el 
plan de acción elaborado basado 'en los resultados del estudio de Clima 
Organizacional realizado de esta se~e central del Ministerio de Salud Pública y 
Asistencia Social mediante la herramienta del Sistema de Encuesta de Clima en la 
Administración Pública (SECAP) durante su periodo de 2019 a 2020. 

En ese sentido, en cumplimiento de los indicadores establecidos en el Sistema de 
Monitoreo de Administración Pública, en su sub-indicador "Encuesta de Clima" 
informamos que se han ejecutado diecisiete (17) actividades y seis (6) en u~ 
desarrollo parcial de un total de 44 actividades contempladas en el mismo. 

Atentamente, 

Lic. Virgilio 
Director de R 
VCNmc 

~Ión a la presente. 
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