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, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climatico

CNCCMDL-0105-2021
Santo Domingo, D.N.
16 de febrero de 2021

Sefor

Cristian Sanchez Reyes

Director General

Instituto Nacional de Administracion Ptblica (INAP)
Su despacho. -

Asunto: Remisién plan de capacitacion 2021

Anexo: Formulario INAP-FAC-001
Informe de Induccién a la Administracion Publica

Distinguido sefior Ministro:

Cortésmente, por este medio le remitimos el plan de capacitacion 2021 de este Consejo,
segun los requerimientos del subindicador: Plan de Capacitacion Anual, correspondiente al
indicador 08. Gestion de Desarrollo del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP).

Las capacitaciones que conforman este plan no representan gastos adicionales para la
institucion y, se llevaran a cabo de manera virtual, como parte de las medidas adoptadas
para prevenir el contagio y propagacion de la Covid-19, asi como mitigar la crisis econdmica
que afecta los ingresos del Estado y el presupuesto publico en este aro.

Aprovechamos este medio, para informarles que actualmente contamos con un total
general de 43 colaboradores activos, de los cuales 24 han realizado el curso de Induccion
a la Administracion Publica, que representa el 55.81%, y, quedan pendiente por su
realizacion 19, que representan el 44.19% del total de los colaboradores.

En atencidon a lo antes expuesto, le solicitamos que incluyan al personal detallado en el
cuadro adjunto a esta comunicacion, en el curso de Induccion a la Administracion Publica
de manera virtual, segun el plan de capacitacion.

Max Puig
Vicepresidente Ejecutivo

MP/ME/MPU

Av. 27 de febrero No.228. Torre Friusa 7mo Nivel Sector La Espentla, Santo Domingo, DN
Telefono 1809 472-0537
RNC 430-07487-1
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, PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Consejo Nacional
para el Cambio Climético

Division de Recursos Humanos

CAPACITACION: INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA

GRUPO

NO. NOMBRE CARGO CEDULA EEREITINAL
DESPACHO DE LA VICEPRESIDENCIA

1 |Maximiliano Puig Miller Vicepresidente Ejecutivo 001-0170363-5 ALTO NIVEL

2 |Rodrigo Fincherira Paliza Asesor de Relaciones Interinstitucionales 001-1437480-4 \Y

3 |Victor Aponte Colon Coordinador del Despacho de la Vicepresidencia 001-1834406-8 \%

4 [Lumilda Pujols de Mieses Asistente Ejecutiva 001-0191212-9 II-PC

5 |Luis Alejandro Mercedes Rodrigu{Asesor Militar 001-1182422-3 PC
DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

6 IJustina Lantigua Figueroa Técnico de RRHH 001-1359052-5 11}
DIVISION DE COMUNICACIONES

7 |Sara Gonzalez Troncoso Encargada de Comunicaciones 001-1856816-1 \Y

8 |Israel Cepeda de los Santos 402-2847943-8 I
DIRECCION TECNICA

9 |Alan Ramirez Risk Director Técnico 001-1011777-7 ALTO NIVEL

10 |Belkys Cruz de Pefia Asistente Director Técnico 001-1844035-3 1I-PC
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

11 |Luz Maria Abreu Directora Administrativa y Financiera 001-0084120-4 ALTO NIVEL

12 |Angela Pereyra de Castro Asistente Administrativa 001-0523224-3 11-PC

DIVISION ADMINISTRATIVA

13 [Paola Torres Castillo

Auxiliar Administrativa

001-1642257-7

14 |Waleska Pefia Rodriguez

Supervisora de Mayordomia

001-1325390-0

15 [Mirella Santana Romdn

001-0161490-7

16 |Paulina de los Santos de los Santd

001-0588167-6

17 |Yudelka Antonia Ramos

001-0443584-7

18 |Julio Tolentino Portorreal

066-0012201-1

19 |Elias Reyes Ozuna

001-0269308-2
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Encargad
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