REPUD ICANA

ECONOMIA, PLANIFICACION
Y DESARROLLO

PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL CAF 2021

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y DESARROLLO (MEPyD)

ot rart i " " Tiempo
No. Critetof[iStecatere Area de Mejora Acci6n de Mejora Objetivo Hedolelaiicecon Paducts Tareas Indicador Respo?sahle = Comentarios.
No. No. esperado Inicio Fin necesarios seguimiento
1-Identificar y detectar las necesidades de
1 fortalecimiento de capacidades del ene-21 jun-21 % de avance en la
Estrategia de Plan de Capacitacién personal. implementacién de las
desarrollo Definir estrategia | PEI 2017-2020 / 4.0E13-R50 Implementado/ Reportes de (5. 1mplementar el plan y dar seguimiento acciones contenidas en | Direccién de Recursos
2 3.1, 3.2, profesional del de desarrollo Elevar los niveles de calidad _ seguimiento a la a las acciones para la estrategia de ene-21 dic-21 Impresos, el plan de desarrollo Humanos / Centro de
3,7 ! ! personal y N " ! implementacién/ Registros de 1 | | tecnoldgicos y profesional / % de Capacitacién en
7.1,7.2 S profesional del control y transparencia en los - " desarrollo del personal. " 2 tonal 7 Apar "
— ’ retencion del PO evaluacién de acciones " — financieros participacion de Planificacién e Inversiéon
personal. procesos institucionales. . Lo 3- Evaluar el impacto de la formacién y el P . P
personal formativas y de efectividad de -2 actividades formativas / Publica
N IR desarrollo del personal, y la gestién del o .
capacitado. capacitaciones - L . " % efectividad de las
3 conocimiento, en relacién a los recursos jul-21 dic-21 capacitaciones
invertidos para el desarrollo de P
actividades.
4 Mejorar las condiciones de 1- Conformar/actualizar el comité de dic-20 ene-21 )
| Implementar las | S€9uridad y salud ocupacional Un comité conformado / Un Segurl.dad Y_53|Ud en el traba]oi Comité Mixto de salud y
P liti d del ministerio para todo el inf de di tico d 2-Realizar diagnostico de seguridad A establecer en seguridad en el
5 Garantizar la po_l icas ce personal, como accién para informe de diagnostico de laboral y crear los subcomités que se ene-21 abr-21 |el plan de trabajo % de avance en la trabajo/ Direccién de
- seguridad y salud ! . seguridad laboral / Un plan de : : ) . .
3,4 3.3, 4.6 | seguridad y salud . elevar los niveles de - N consideren necesarios. del Seguridad y |implementacion del Plan| Recursos Humanos /
ocupacional . L. . trabajo / primer reporte de ) . . . :
6 del personal definidas por el SatlsfaCCIOFI'\ d}el cllnja laboral y seguimiento a la implementacién 3- Elaborar plan de trabajo con base en ne-21 dic-21 salud en el de Seguridad y Salud |Direccion Adrr)lnlst‘r;tlva
MAP de contribuir al bienestar y del plan los resultados del diagnostico. ene c trabajo / DIPyD/ Direccién
[— calidad de vida en el trabajo Financiera
7 del personal 4- Implementar y dar seguimiento al Plan. ene-21 dic-21
1-Elaborar un plan/programa de trabajo
para implementar acciones sobre la
8 responsabilidad social d’e la institucién abr-21 dic-21
(medio ambiente, gestién de recursos,
reciclaje, actividades orientadas a los
arupos de interés)
Plan sobre Responsabilidad 2-Desarrollar practicas sobre inclusion de
9 Documentarblzlxsda;:clonesl de Social; opciones ecoamigables en la adquisicién abr-21 dic-21 o ho Minist
Establecer un plan responsabifidad socia Informe sobre las actividades [de bienes y servicios. % de avance en la espacho Ministro/
—— L L desarrolladas por el Ministerio, . N Direccidn de Recursos
der ilidad en un plan institucional para realizadas y su impacto social j Fisicos/ implementacion de las Humanos / Direccién
8 8.1, 8.2 social de la social aplicado de COnt‘?’lbUll’ a mejorar Iaps (gestion de recursos, 3-Participar en jornadas de reforestacién, Tecnoldgicos/ | acciones contenidas en Administrativa /
10 organizacién manera d del ) d contaminacién, eventos limpieza de costas, rios y/o cafiadas y abr-21 dic-21 Financieros Plan de Responsabilidad 6n d
sistematica. condiciones del entorno y de culturales); otras actividades ambientales. Social Direccién de
|| zonas vulnerables de la ! Comunicaciones/ DIPyD
sociedad. _Calldad de las relaclones Y, Z-Establecer alianzas para el
alianzas con grupos de interés |establecimiento de punto limpio de "
11 PN - A abr-21 dic-21
reciclaje a disposicién de los
5- Establecer campafia de socializacion y
12 prol_'noclon sobre la resppns;bll@ad social abr-21 dic-21
hacia a lo externo de la institucién
(publicaciones, encuestas, otros).
PET 2017-2020 7 Z.OEJ-R3
Monitoreados los niveles de Informe anual END; 1- Aplicar mecanismos para la evaluacion Direccion Gengral de
13 Evaluar el impacto | cumplimiento de la END vy el Informes avance ODS; sobre el impacto de los servicios y ene-21 dic-21 Desarrollo Econémico y
Resultados a lo vinculado a los pacto educativo; los Informe general de satisfaccion productos a lo externo. Fisicos/ % de satisfaccion sobre| Social/ Cooperacion
9 9.1 externo de la servicios y instrumentos de la de los servicios; Tecnolégicos/ impacto de los servicios |Internacional/ Direccién
: organizacién productos a lo planificacién (PNPSP) y las Reportes sobre el grado de Financigeros y productos en grupos General de Inversion
9 externo de la metas presidenciales cumplimiento de de interés Publica/ Centro de
14 institucién vinculadas, asi como de los contratos/acuerdos entre 2- Dar seguimiento a los resultados. ene-21 dic-21 Fomento y Promocién a
compromisos internacionales autoridades y MEPYD las ASFL
afines (ODS C_Manteviden)
15 1- DocL_u:negtalr los pro_c_edlrmentos para la ene-21 | jun-21 )
prestacion de los servicios internos. Direccién de Recursos
Disefar Aplicar Informes sobre la medicién de la 2- Realizar mediciones sobre eficiencia en # de proyectos HUT;;?;{stzéi‘;‘;lon
16 mecanismos para P! PEI 2017-2020 / 4.0E13-R50 M el uso de los recursos (costos, materiales, | ene-21 dic-21 programados vs " e .
" mecanismos para s N eficiencia del uso de recursos; " " Direccién de Tecnologia
medir los S N Elevar los niveles de calidad, P L. etc.) L realizados; s
9 9.2 eficientizar los n Politica de reduccién de uso de n Tecnoldgicos . de la Informacién y
resultados de procesos control y transparencia en los papel; 3- Implementar herramientas basadas en Control de consumo; Comunicacion/
17 rendimiento de la |, tib ) cionales procesos institucionales. Sistematizacién de procesos | T1C para reducir la burocracia en los ene-21 | dic-21 Tllempo de _resputesta de Direccién de
organizaci6n procesos y servicios. os servicios internos Comunicaciones/
| . ) DIPyD
18 4 par seguimiento a las acciones ene-21 dic-21
realizadas




