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Cantidad Cantidad Conacimiento/ | :
It S . : Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de 5 . Participantes | Participantes | Cantidad de iz Costo total competencia a L ] Proveedor del L Lxl
TR Area requirente ) o Costo unitario 5 estd dirigido por ejecucion o
capacitacién Género Género participantes estimado desarrollar o : programa .
;s y grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
WEBINAR GESTION CONOCIMEINTO Y
UELA NACIONAL DE
SEGURIDAD DE z_nmoﬁ.ﬂqaﬂo_xf_o 1 16 27 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPO III- IV Esc WS AEAT PRIMER TRIMESTRE
FRONTERAS DESARROLLAR
WEBINAR, DERECCHO DE CONTROL 10 15 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y GRUPO lII- IV ESCUELA NACIONAL DE PRIMER TRIMESTRE
LA NUREZ Y MIGRATORIO COMPETENCIA A MIGACION
ADOLESCENCIA EN DESARROLLAR
MOVILIDAD.
ESTRUCTRURA RECURSOS A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTOY  |GRUPO QCUPACIONAL II, DGM PRIMER TRIMESTRE
ORGANIZATIVA DE LA HUMANOS COMPETENCIA A 1y v
DGM DESARROLLAR
CURSO DE TECNICAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOQCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL DE PRIMER TRIMESTRE
MIGRATORIAS PARA EL MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO MIGACION
CONTROL FRONTERIZO DESARROLLAR
LEY GENERAL DE CONTROL 15 15 30 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVC DIRECCION JURIDICA- PRIMER TRIMESTRE
MIGRACION NO.285-04 Y MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DGM
SU REGLAMENTO DE DESARROLLAR
APLICACION DECRETO 631
LUCHA CONTRA LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL DE PRIMER TRIMESTRE
CORRUPCION Y MIGRATORIO INGRESO MIGRACION
ADECENTAMIENTO DE LA
FUNCION PUBLICA .
U
DETECCION CONTROL 15 25 40 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL DE|  PRIMER TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO PASAPORTES
DOMINICANA,
PASAPORTES, VISA ACTA
DE NACIMIENTO
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO | EMBAJADA DE CANADA
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO
FRAUDULENTA:
VISADO DE LA REPUBLICA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO MINISTERIC DE
DOMINICANA MIGRATORIO DESARROLLAR iNGRESO RELACIONES EXTERIORES!

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




REGIMENES DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO DGM PRIMER TRIMESTRE
EXTRANJERIA LEY GRALDE | \MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO
MICOACION YV
PROCESO DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO ENCARGADO DE PRIMER TRIMESTRE
CERTIFICACIONES MIGRATCRIO INGRESO CERTIFICACIONES
OPERATIVOS DE CONTROL 10 20 30 N/A N/A CONOQOCIMIENTO GRUPO OCUPACIONAL 111 DGM PRIMER TRIMESTRE
DEPARTACIONES MIGRATORIO YIv
REGULARES
ETICA Y CODIGO DE CONTROL 15 10 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO OIM PRIMER TRIMESTRE
VESTIMENTA MIGRATORIO INGRESC
PAG.2
Cantidad Cantidad Conocimiento/ £ .
i it . 2 Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de 1 Participantes | Participantes | Cantidad de s Costo total competencia a Sy Proveedor del = =
R Area requirente 5 If ] Costo unitario - esta dirigido por ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o 2 programa 2
: A grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
ATENCION AL USUARIO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ENCARGADA DE PRIMER TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO ATENCION AL
DCCADDAILAD LICIIADIO
HISTORIA DE LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE
FRONTERA Y MIGRATORIO INGRESO DE MIGRACUION
OPERACIONES DE
SISTEMA OPERATIVO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | PRIMER TRIMESTRE
DE CONTROL MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION DGM
AACDATADIA NAKE AT DCCADDAILAD
TECNICAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO LIC. SANTO MIGUEL PRIMER TRIMESTRE
MIGRATORIAS MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO ROMAN
DCCADDMOLL AD
PROCESOS DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO DPTO. DE CONTROL | PRIMER TRIMESTRE
CONTROL DE TICKETS MIGRATORIO INGRESO DE TICKETS-DGM
DE EMBARQUE Y
DERECHOS HUMANQOS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE
MIGRATORIO INGRESC DE MIGRACION
RELACIONES HUMANAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL PRIMER TRIMESTRE
Y COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR & .
WEBINAR RECURSOS A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO GRUPO OCUPACIONAL I1l] ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE "
HUMANQOS Y IV DE MIGRACION -
LICDA. GINA
GALLARDO
RELACIONES HUMANAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL
Y COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

OPERACIONES Y CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | PRIMER TRIMESTRE
PRACTICA DE MIGRATCRIO - COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
INTERDICCION DESARROLLAR
MIGRATORIA
LEY SOBRE FUNCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONQCIMIENO PERSONAL DE NUEVO MINISTERIO DE PRIMER TRIMESTRE
PUBLICA NO.41-08 MIGRATORIO INGRESO ADMINISTRACION
ATENCION AL USUARIO RECURSOS A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO GRUPO OCUPACIONAL Il | ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE

HIIMANOS Al DE MIGRACION
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Cantidad Cantidad Conocimiento/ 3 ., I
s a0y [ X Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de . Participantes | Participantes | Cantidad de = 2l Costo total competencia a S Proveedor del 5 fi
s Area requirente 2 T Costo unitario y esta dirigido por ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o 3 programa ]
: 2 grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
RELACIONES HUMANAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE
Y COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR
IDENTIFICACON DE CONTROL 15 15 30 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO oM PRIMER TRIMESTRE
DOCUMENTOS FALOS ¥ MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO
PERFILES SOSPECHOSQS DESARROLLAR
HISTORIA DE LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | PRIMER TRIMESTRE
FRONTERA Y MIGRATORIO INGRESO DE MIGRACION
AODPERACINNES NE
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 40 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPOS DIRECCION GENERAL PRIMER TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR OCUPACIONALES 1 Y VI DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
LEY GENERAL DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO ¥ PERSONAL DE NUEVO DIRECCION JURIDICA- | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRACION NO.285-04 ¥ MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DGM
SU REGLAMENTO DE DESARROLLAR
APLICACION DECRETO 631
Bm:» CONTRA LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL DE | SEGUNDO TRIMESTRE
CORRUPCION Y MIGRATORIO INGRESO MIGRACION L
ADECENTAMIENTO DE LA
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | SEGUNDO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
DOMINICANO E
IDENTIFICACION DE
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO EMBAJADA DE SEGUNDO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO CANADA
FRAUDULENTA:
PASAPORTE mm—]
CANADIENSE E v.( DE M /
IDENTIEICACION DE L (7SN
VISADO DE LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A i — MINISTERIO DE | £ %@@ﬁaﬁﬁ@ Amv N
REPUBLICA MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO RELACIONES e cf. %Xu.« = ON
DAOMIAICARLA CNTEDRDIADCC AAIDCY - e X > -
o



REGIMENES DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO DIRECTOR DE SEGUNDO TRIMESTRE
EXTRANJERIA LEY GRAL MIGRATORIO INGRESO EXTRANJERIA
D RAICDACION N
ESTRUCTRURA RECURSOS A DETERMINAR A DETERMINAR 25 N/A N/A CONGCIMIENTO Y GRUPC OCUPACIONAL I, Il DGM PRIMER TRIMESTRE
ORGANIZATIVA DE LA HUMANQS COMPETENCIA A YV
PAG.4
Cantidad Cantidad Conocimiento, Servidores a [os que Periodo previsto de
Pograma de . > I . 3 NG Cantidad de Brraek Costo total X 4 T 4 Proveedor del = P =
=)l Area requirente | Participantes | Participantes L Costo unitario ! competencia a estd dirigido por ejecucion o
capacitacion 20l Sl il participantes estimado e N il programa St
CURSO DE TECNICAS CONTROL A DETERMINAR A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ESCUELA NACIONAL DE | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATCRIAS MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESOC MIGRACION
DFSARROLI AR
PROCESO DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO ENCARGADOQ DE SEGUNDO TRIMESTRE
CERTIFICACIONES MIGRATORIO INGRESO CERTIFICACIONES-
ATENCION AL USUARIO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ENCARGADA DE SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO ATENCION AL
OCCADDOLL AD JICILIADLMY
SISTEMA OPERATIVO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONQCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO DIRECCION DE SEGUNDO TRIMESTRE
DE CONTROL MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO TECNOLOGIAY
AAICDATODIO DAL 0D DECADDOILLAD COALIRIC A SR
TECNICAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIAS MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
PROCESOS DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | DPTO. DE CONTROL | SEGUNDO TRIMESTRE
CONTROL DE TICKETS MIGRATORIO INGRESO DE TICKETS-DGM
DE EMBARQUE Y
DERECHOS HUMANOS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO LICDA. YVONNE SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO INGRESO AGUASVIVAS
RELACIONES HUMANAS Y CONTROL A DETERMINAR A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ESCUELA NACIONAL DE | SEGUNDQO TRIMESTRE
COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR
LEY 137-03 SOBRE TRAFICO CONTROL A DETERMINAR A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO ESCUELA NACIONAL DE | SEGUNDQ TRIMESTRE
ILICITO DE MIGRANTES Y MIGRATORIO INGRESO MIGRACION - LICDA. L
TRATA DE PERSONAS. GINA GALLARDO
OPERACIONES Y CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | SEGUNDO TRIMESTRE
PRACTICA DE MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
INTERDICCION DESARROLLAR
LEY SOBRE FUNCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENO PERSONAL DE NUEVO MINISTERIO DE SEGUNDO SEMESTRE
PUBLICA NO.41-08 MIGRATORIO INGRESO ADMINISTRACION >
PUBLICA MAP
A DETERMINAR CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y DIREFENTE GRUPO INAP SEGUNDO SEMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A OCUPACIONAL GRUPC

MECADDAILAD

ACIINACIORIAL
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




ADECENTAMIENTO DE LA

Cantidad Cantidad 7 Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de : s = Cantidad de Lo Costo total - S Proveedor del 1 e
L Area requirente | Participantes | Participantes = Costo unitario i competencia a estd dirigido por ejecucion o
capacitacion 5 d participantes estimado 4 programa :
Género Género desarrollar o qrupo ocupacional trimestre
A DETERMINAR CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTOY  |GRUPO OCUPACIONAL 11| INAP SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v
A DETERMINAR CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTOY  |GRUPO OCUPACIONAL IIl{ ESCUELA NACIONAL | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v DE MIGRACION
A DETERMINAR CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y  |GRUPO OCUPACIONAL Ill| ESCUELA NACIONAL | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v DE MIGRACION
DESARROL| AR
A DETERMINAR CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONCCIMIENTOY  |GRUPO OCUPACIONAL lIl{ ESCUELA NACIONAL | SEGUNDO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v DE MIGRACION
DESARROLLAR
INTEGRACION EN TODO EL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y  |GRUPO OCUPACIONAL Il INFOTEP SEGUNDO TRIMESTRE
EQUIPO PERSONAL DE LA COMPETENCIA A v
DGM. DESARROLLAR
LIDERAZGO TODO EL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTOY | GRUPO OCUPACIONAL INFOTEP SEGUNDO TRIMESTRE
PERSONAL DE LA COMPETENCIA A IV-v
DCRA NESADDAILAD
INTEGRACION EN TODQ EL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y |GRUPO OCUPACIONAL 11l{ ESCUELA NACIONAL | SEGUNDO TRIMESTRE
EQUIPO PERSONAL DE LA COMPETENCIA A v DE MIGRACION
InTd V. NECARDAOIIAD
VISADO DE LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 30 N/A N/A CONOCIMIENTOY  |GRUPO OCUPACIONAL Il MINISTERIO DE SEGUNDO TRIMESTRE
REPUBLICA MIGRATORIO COMPETENCIA A v RELACIONES
DMK ARLA NDCCADDMIL AD CNVTEDIADEC MAIDCY
LIDERAZGO RECURSOS A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y ESCUELA NACIONAL DE INFOTEP SEGUNDO TRIMESTRE
HUMANOS COMPETENCIA A MIGRACION
DCCADDAILAD
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 50 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPOS DIRECCION GENERAL | SEGUNDO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR OCUPACIONALES Il Y VI DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
DOMINICANO E
IDENTIFICACION DE
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 50 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPOS EMBAJADA DE SEGUNDO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATGRIO DESARROLLAR OCUPACIONALES Il Y VI CANADA
CURSO DE amm.z.mgm CONTROL ADETERMINAR | A DETERMINAR 30 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ESCUELA NACIONAL DE TERCER TRIMESTRE
MIGRATORIAS MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO MIGRACION
LEY GENERAL DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A nnw;mqon.__@_mzqm Y PERSONAL DE NUEVO DIRECCION JURIDICA- TERCER TRIMESTRE
MIGRACION NO.285-04 Y MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DGM
SU REGLAMENTO DE DESARROLLAR
APLICACION DECRETO 6314 ﬂ‘_
LUCHA CONTRA LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO ESCUELA NACIONAL DE TERCER TRIMESTRE
CORRUPCION Y MIGRATORIO INGRESO MIGRACION
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Cantidad Cantidad Conocimiento/ " : )
o = o . ¢ Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de e : Participantes | Participantes | Cantidad de = Costo total competencia a mge 5 S Proveedor del s 2
R Area requirente s Costo unitario ) esta dirigido por ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o ! programa B
I i grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
DETECCION CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | TERCER TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
DOMINICANO E
IDENTIFICACION DE
DETECCION CONTROL 10 20 30 N/A N/A COMPETENCIA A PERSONAL DE NUEVO EMBAJADA DE TERCER TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR INGRESO CANADA
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
CANADIENSE E
IDENTIFICACION DE
VISADO DE LA CONTROL 10 20 30 N/A N/A COMPETENCIA A MINISTERIO DE TERCER TRIMESTRE
REPUBLICA MIGRATORIO DESARROLLAR PERSONAL DE NUEVO RELACIONES
DOMINICANA INGRESO EXTERIORES- MIREX
REGIMENES DE CONTROL 15 15 30 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO OIM TERCER TRIMESTRE
EXTRANIJERIA LEY GRAL DE MIGRATORIO INGRESO
MIGRACION Y
REGLAMENTO DE
APLICACION 631-11. PLAN
MACIONA! DFE
PROCESO DE CONTROL 10 15 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO DGM TERCER TRIMESTRE
CERTIFICACIONES MIGRATORIO INGRESO)
ATENCION AL USUARIO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO ENCARGADA DE TERCER TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO ATENCION AL
HISTORIA DE LA CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | TERCER TRIMESTRE
FRONTERA Y MIGRATORIO INGRESO DE MIGRACION
OPERACIONES DE
SISTEMA OPERATIVO CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO ¥ PERSONAL DE NUEVO DIRECCION DE TERCER TRIMESTRE
DE CONTROL MIGRATORIC COMPETENCIA A INGRESO TECNOLOGIA Y
MIGRATORIO DOM-02 DESARROLLAR COMUNICACION
TECNICAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL TERCER TRIMESTRE
MIGRATORIAS MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
DESARROLLAR
PROCESOS DE CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO DPTO. DE CONTROL | TERCER TRIMESTRE :
CONTROL DE TICKETS MIGRATORIO INGRESO DE TICKETS-DGM (]
DE EMBARQUE Y
DERECHOS HUMANOS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | TERCER TRIMESTRE
MIGRATORIO INGRESO DE MIGRACION
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Cantidad Cantidad Conocimiento/ . . :
e oy . - Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de . . Participantes | Participantes | Cantidad de Lo} Costo total competencia a L Proveedor del i i
it Area requirente ’ . ST Costo unitario ) esta dirigido por ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o 5 programa \
: 5 grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
RELACIONES HUMANAS CONTROL A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | TERCER TRIMESTRE
Y COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR
LEY 137-03 SOBRE TRAFICO CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL DE [ TERCER TRIMESTRE
ILICITO DE MIGRANTES Y MIGRATORIO INGRESO MIGRACION - LICDA.
TRATA DE PERSONAS. GINA GALLARDO
CODIGO DE RECURSOS 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | TERCER TRIMESTRE
VESTIMENTA HUMANOS INGRESO DE MIGRACION
OPERACIONES Y CONTROL 25 N/A N/A CONQCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO DIRECCION DE TERCER TRIMESTRE
PRACTICA DE MIGRATCRIO COMPETENCIA A INGRESO MIGRACION
INTERDICCION DESARROLLAR
LEY SOBRE FUNCION RECURSOS 25 N/A N/A CONOCIMIENO PERSONAL DE NUEVO MINISTERIO DE TERCER TRIMESTRE
PUBLICA NO.41-08 HUMANOS INGRESO ADMINISTRACION
DLIDILICA MAAD
CURSO BASICO DE INTERDICCION 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | DIRECCION GENERAL | TERCER TRIMESTRE
INTERDICCION MIGRATORIA COMPETENCIA A INGRESO DE MIGRACION
LCDATADIA DECADDMILAD
RELACIONES HUMANAS CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | CUARTO TRIMESTRE
Y COMPORTAMIENTO MIGRATORIO COMPETENCIA A INGRESC DE MIGRACION
SOCIAL DESARROLLAR
HISTORIA DE LA CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO PERSONAL DE NUEVO | ESCUELA NACIONAL | CUARTO TRIMESTRE
FRONTERAY MIGRATORIO INGRESO DE MIGRACION
OPERACIONES DE
INTERDICCION
DETECCION CONTROL 15 15 30 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPOS DIRECCION GENERAL | CUARTO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR OCUPACIONALES 11 Y VI DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
DOMINICANO E
IDENTIFICACION DE
A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y  |GRUPO OCUPACIONAL Y INAP CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A 11l
DESARROLLAR
PAG.8
Cantidad Cantidad Conocimiento, " <
L i - X / Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de . Participantes | Participantes | Cantidad de < Wi Costo total competencia a e Proveedor del :
T Area requirente \ e i Costo unitario : esta dirigido por ejecucién o
capacitacién Género Género participantes estimado desarrollar o . programa I
" . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino fortalecer
WEBINAR DIRECCION A DETERMINAR | A DETERMINAR 35 N/A N/A CONOCIMIENTO GRUPO OCUPACIONAL CUARTO TRIMESTRE
CONFEREMCIA GENERAL V-V
INTERNACIONAL
INDUCCION A LA RECURSOS A DETERMINAR | A DETERMINAR 25 N/A N/A CONOCIMIENTO  [GRUPO OCUPACIONAL IlI INAP
ADMINISTRACION HUMANOS [\
PUBLICA

Ad]untar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y  |GRUPO OCUPACIONAL IlI INFOTEP CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v
DESARROLLAR
A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y  [GRUPO OCUPACIONAL Il INFOTEP CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v
DESARROLLAR
A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONQCIMIENTOY  [GRUPO OCUPACIONAL Il INFOTEP CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A v
DESARROLLAR
LIDERAZGO RECURSOS 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y GRUPO OCUPACIONAL INFOTEP CUARTO TRIMESTRE
HUMANOS COMPETENCIA A V-V
DCCADDALLAD
A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO Y ESCUELA NACIONAL DE | ESCUELA NACIONAL | CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO COMPETENCIA A MIGRACION DE MIGRACION
NDCCADDAILAD
A DETERMINAR RECURSOS 25 N/A N/A CONOCIMIENTOY  |GRUPO OCUPACIONAL IIlf ESCUELA NACIONAL | CUARTO TRIMESTRE
HUMANOS COMPETENCIA A v DE MIGRACION
DESARROLLAR
A DETERMINAR CONTROL 25 N/A N/A CONOCIMIENTO GRUPO OCUPACINAL Il | ESCUELA NACIONAL DE CUARTO TRIMESTRE
MIGRATORIO MIGRACION
DETECCION CONTROL 30 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPO OCUPACIONAL IlI-IV | EMBAJADA DE CANADA CUARTO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR
FRAUDULENTA:
PASAPORTE CANADIENSE E
IDENTIFICACION DE
IMPOSTORES
VISADO DE LA REPUBLICA CONTROL 50 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPO OCUPACIONAL IlI-IV MINISTERIO DE CUARTO TRIMESTRE
DOMINICANA MIGRATORIO DESARROLLAR RELACIONES EXTERIORES
DETECCION CONTROL 50 N/A N/A COMPETENCIA A GRUPOS DIRECCION GENERAL |  CUARTO TRIMESTRE
DOCUMENTACION MIGRATORIO DESARROLLAR OCUPACIONALES [11'Y VI DE PASAPORTES
FRAUDULENTA:
PASAPORTE
DOMINICANO E
IDENTIFICACION DE
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