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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

"Afio de la consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

24 de noviembre 2020 DE-547-20

Sefior

Cristian Sanchez Reyes

Director General 5
Instituto Nacional de Administracién Piblica INAP

Su despacho.- LS, / V4 / 2o
Via: Esther Wong 7:70 am
Enc. Depto. Acreditacién y Certificacion Podi§eee

Distinguido Sr. Sdnchez Reyes:

Cortésmente, remitimos el programa de capacitacién correspondiente a este
Organismo, el cual serd desarrollado durante el periodo enero-diciembre 2021, a los
fines de fortalecer las competencias técnicas de nuestro personal.

Agradeciendo su atencién a la presente, se despide con sentimientos de alta estima y
consideracién,

Muy atentamente,

i
Jlle= g /;,B
Angel/David Ant. Taveraé}?if&o"iwlf
Director Ejecutivo b o°°*‘i/
ADATD/gc-- e 2

Anexo: programa de capacitacién 2021
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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

“Afio de la Consolidacién de la Seguridad Alimentaria”

MEMORANDUM

26 de octubre de 2020. DE-493-20

A: Lic. Rafaela Pefia,
Enc. Div. Recursos Humanos

fﬂsunto: Aprobacién Plan de capacitacién 2021.

Por medio de la presente, aprobamos su solicitud RH-148-2020, Plan de capacitacion
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irector Ejecutivo.
ADATD/cp.
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ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION

"Afio de la consolidacion de la Seguridad Alimentaria"

RH-148-2020 19 de octubre de 2020.
Al: Sr. Angel David Tavera Difo
Director Ejecutivo

Asunto: Remision Plan de Capacitacion 2021

Distinguido sefior Taveras Difo:

Cortésmente, nos dirigimos a usted, con la finalidad de hacer remisién 2 planificacion
de recursos humanos, correspondiente al programa de capacitacién a ser desarrollado en el
afio 2021, a los fines el mismo pueda ser ponderado para su aprobacion.

Es importante sefialar que estas informaciones forman parte de los indicadores de mediciéon
del SISMAP, por lo que dicha informacién debe ser remitida al Instituto Nacional de
Administracion Publica INAP, a los fines se actualice la carga de evidencia en el portal
para el afio 2021 y el indicador se mantenga en verde.

En espera de sus instrucciones al respecto,

RPP/rp.-
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* El .%,,,, % Nomenclatura: INAP-FAC-001
Plan de Capacitacién Anual 3 E Tipo: Formulario
— Dm TV Planificacién de Recursos Humanos : Gt ° Version: 2
ODAC Vigencia: 11/22/2019
ORGANISMO DOMINICANO DE ACREDITACION
Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Fecha: 15/10/2020
foulamade A 1m”””_.u“”ﬂom vmn;mm-n__-“_.ﬂ“ﬂ.“mm Cantidad de Conocimiento/ competencia Servidbest f losiqup Proveedor del vm_.momo —:..m.imnc a9
capacitacién Area requirente Céiars b iiGat Costo unitario | Costo total estimado a desariollRno foralacer esta dirigido por grupo pragrama m_m.n:n_g o
ero participantes { trimestre
Femenino Masculino ocupacional
Curso sobre la Direccién Técnica 15 10 25 RD$20,000.00 RD$500,000.00|Conocimiento de la norma [Supervision y Apoyo, 2dotrimestre
Norma ISO 19011 1SO 19011 Técnicos, Profesionales
y Grupo Ocupacional V
Célculo dela Direccion Técnica 10 10 20 RD$20,000.00 RD$400,000.00|Establecer las principales | Supervision y Apoyo, 3er trimestre
Incertidumbre en contribuciones al cdlculo  [Técnicos, Profesionales
la Calibracion y de incertidumbre y saber |y Grupo Ocupacional V
trazabilidad de los asignar dicho valor al
resultados resultado de un ensayo,
medicién o calibracion
interna.
Curso taller sobre [Direccion Técnica 14 11 25 RD$30,000.00 RD$750,000.00|Conocimiento de la norma | Supervision y Apoyo, 2do trimestre
la Norma ISO/IEC ISO/IEC 17043 Técnicos, Profesionales
17043 y Grupo Ocupacional V
Curso Norma Direccion Técnica 14 11 25 RD$30,000.00 RD$750,000.00|Conocimiento de la norma |Grupo Ocupacional V 2do trimestre

ISO/IEC 31000

1SO 31000

-
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.




Paquete de Office |Direccion Técnica 14 11 25 RD$12,000.00 RD$300,000.00|Aprender las herramientas |Supervision y Apoyo,  |Infotep/Inap 2do trimestre
necesarias para mejorar sus|Técnicos, Profesionales
competencias en y Grupo Ocupacional V
informética, esperando
como resultado una mayor
productividad en labores
cotidianas.
Curso Oratoria  |Direccién Técnica 8 7 15 RD$18,000.00 RD$270,000.00{Aprender a comunicarse de[Supervisién y Apoyo,  [Infotep 3er trimestre
manera efectiva y persuadir|Técnicos, Profesionales
a tus clientes con técnicas |y Grupo Ocupacional V
de oralidad y expresién
Liderazgo Recursos 11 19 30 RD$480.00 RD e i isio i
I $14,400.00|Obtener las competencias [Supervision y Apoyo, Infotep 2do trimestre
Humanos necesarias para la Técnicos, Profesionales
identificacion de areas de |y Grupo Ocupacional V
oportunidad gerencial para
el logro de mejores
resultados con equipos de
trabajo.
Dio:&ao en Direccion 1 0 1 RD$17,000.00 RD$17,000.00|Desarrollo de habilidades [Asistente Ejecutiva del Universidad  [2do trimestre
Business English  (Ejecutiva / de negociacion en el Director. Dominico
Asistente del idioma inglés tanto oral Americano
Director Ejecutivo como escrita.
Planificacion Planificacion y 1 1 2 RD$960.00 RD$1,920.00] brindar un panorama Grupo Ocupacional V 3er trimestre
Estrategicaenla |Desarrollo global de los procesos de
Gestion Publica U_m:mmnmna:
gubernamental

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Diplomado en
Gestion de
proyectos

Planificacién y
Desarrollo

RD$22,000.00

RD$22,000.00

crear herramientas para
administrar, planificar,
coordinar, seguimiento y
control de todas las
actividades y los recursos
asignados para la ejecucion
del proyecto

Grupo Ocupacional V

3er trimestre

Identificacion con
la Institucién

Recursos
Humanos

11

19

30

RD$15,000.00

RD$450,000.00

Mejorar la identidad de los
directivos y de los
trabajadores de la
institucion facilitando
tanto las estrategias para
potenciar la identificacion
de los trabajadores como
los recursos psicologicos
implicados en la identidad
empresarial.

Supervision y Apoyo,
Técnicos, Profesionales
y Grupo Ocupacional V

Infotep

2do trimestre

Inteligencia
Emocional

Recursos
Humanos

11

19

30

RD$3,000.00

RD$90,000.00

Adquirir las habilidades
emocionales y sociales
necesarias para el
desarrollo de la propia
competencia para
gestionar emociones

Supervisién y Apoyo,
Técnicos, Profesionales
y Grupo Ocupacional V

Infotep

3er trimestre

Curso Manejo del
cambio

Recursos
Humanos

11

19

30

RD$15,000.00

RD$450,000.00

Desarrollar capacidades
para entender diferentes
procesos que se deben
tener en cuenta para una
mejor gestion del cambio

Supervision y Apoyo,
Técnicos, Profesionales
y Grupo Ocupacional V

Infotep

2do trimestre

Induccion a la
Administracion
Publica

Personal Odac

15

10

25

RD$3,000.00

RD$75,000.00

Conocer los derechos y
obligaciones tiene, los
valores y conductaéfica——

Grupo Ocupacional I al
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2do trimestre

el
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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OOncSm,Bon: Div. De calidad en
de procesos la Gestion

RD$960.00 RD$1,920.00

la elaboracion de
procedimientos

TOTAL RD$4,092,240.00

Desarrollar practicas de
documentacién mediante |y V

Grupo Ocupacional IV

2do trimestre
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Adjuntar a esta planiila el informe correspondiente al trimestre.

ACAND 15y
S

B

pagina 4




