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Oficio No. D. E. 00000005

Vía

Asunto

Lic. Darío Castillo Lugo
Ministro de Administración Pública

Su Despacho

Lic. Fanny Bello Dotel
Directora de Análisis del Trabajo y Remuneraciones

Remisión Planificación de Recursos Humanos 2021

Distinguido Ministro:

Luego de un cordial saludo y dando cumplimiento al Eje Estratégico del Fortalecimiento
Institucional, anexo a la presente remitimos la Planificación de Recursos Humanos de nuestra
Institución correspondiente al año 2021.

Con esta planificación, damos cumplimiento al Indicador 03 Planificación de Recursos
Humanos, subindicador 03.1 Planificación de RR.HH del Sistema de Monitoreo de la

Administración Pública (SISMAP)

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atención, se despide

Atentamente,

Ing. !vá
Director
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