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. : : r ) s
Presupuesto Publico. Contabilidad P |c9 e lm;.J(emeln é Proptestas y Diciembre 2021
de mejoras en la gestion publica.
Analizar y administrar los recursos
Introduccién Administracion Departamento de financieros. Facilitar la vinculacién de la Febrero -
i < s 2 0 2 RD$0.0¢ RD$0.0¢ ] e : vyv CAPGEFI s
Financiera del Estado Contabilidad e s planificacion estrategica y los resultados y Diciembre 2021
programados con el presupuesto publico.
Conocimiento sobre los beneficos
o Departamento de institucionales que ofrece la plataforma. Febrero -
Taller Basico del SIGEF g 0 1 1 RD$0.00 RD$0. : S lIvyv CAPGEFI i
Contabilidad v e Manejo eficiente en la actualizacion de la y Diciembre 2021
plataforma.
Diplomado en Hacienda e Departamento de 0 1 1 RD$0.00 RD$0.00 Reforzar el conocimiento sobre el manejo MV yV CAPGEFI Febrero -
Inversion Pablica. Contabilidad 4 ; adecuado de los fondos puiblicos oy Diciembre 2021
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) 5 i < 9 Direccién Administrativa % ‘o hpcen .ura Sk sp.lar_en il Febrero -
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. S Direccién de Atencién telefonicas y responder por medio de la Febrero -
Cortesia Telefénica ; : 25 15 40 RD$0.00 RD$0.00 S A I 11, v INFOTEP &
Ciudadana. comunicacion clara y comprensible con el Diciembre 2021
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Fortalecimiento de la comunicacién
Sk ! Direccién de Atenci6 i sonal, para un trabajo en equi Febrero -
Comunicacién Efectiva G 25 15 40 RD$0.00 RD$0.00 PESTCEO G b g o i I 1, v INFOTEP i
Ciudadana. efectivo y la comunicacion clara, precisa % Diciembre 2021
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Reforzar, ampliar y actualizar los

Febrero -

Humano

y el compromiso.

Auditor ISO 9001:2015 Planificacion y Desarrollo. 3 2 5 RD$0.00 RD$0.00 T ) IV-v A determinar il
conocimientos del personal involucrado. Diciembre 2021
: Areas de Supervisién e 4 Febrero -
Liderazgo : p e RD$0.00 RD$0.00 Habilidades de liderazgo. IV-v INFOTEP ot <
Direccion. Diciembre 2021
Administracion efectiva del Areas de Supervisi6 Conocer técnicas basi estionar el Febrero -
. ministracion ; ;?’rw iony . : 10 RD$0.00 RD$0.00 'on cer técnicas bésicas para gestionar el Wiy INFOTEP i rero
tiempo Direccion. tiempo. Diciembre 2021
g Areas de Supervision i S Febrero -
Supervision efectiva i 6 4 10 RD$0.00 RD$000 [Habilidades de supervision. (VR INFOTEP P
Direccion. Diciembre 2021
Afianzar y potenciar las habilidades Fohres
Project Manager Direccién Técnica 3 3 6 RD$65,000.00 RD$390,000.00 |directivas, sociales y de gestion del personal IV-v A determinar i =051
I
involucrado.
< 3 . iy j ; Febrero -
Trabajo en equipo Todas las areas 140 100 240 RD$0.00 RD$0.00 Desarrollar habilidades de trabajo en equipo. LILILIV y V INFOTEP w
Diciembre 2021
i . Areas de Atenci Brindar herramientas para eficientizar el Febrero -
Atencion al Ciudadano e Eaencion 40 30 70 RD$0.00 RD$0.00 {ieo] omamientas para chaicntizan o f-11-111 INAP S
Ciudadana. servicio de atencion al ciudadano. Diciembre 2021
5 Conocer diferentes técnicas para la
Ortografia, Redaccion e Informes Areas de apoyo i i 3 L Febrero -
K g 5 Jgk p, Y 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 redaccion, orientado a informes técnicos y -1 INAP s
Técnicos administrativo i Diciembre 2021
fortalecer la ortografia.
Etica, Deberes y Derechos del Conocer de forma detallada la ética, los Febrero -
i W Todas las areas 140 100 240 RD$0.00 RD$0.00 : s LILILIVY V INAP i
Servidor Pdblico . » deberes y derechos como servidor pablico. y Diciembre 2021
A REacion oty atiaien rl Planificacion y Desarrollar las habilidades de gestion en los Febiors
i ion Estr en R Lo ; -
et =5 Desarrollo/Recursos 10 5 15 RD$0.00 RD$0.00 procesos de planificacion estratégica V-V A deteminar 4
Gestion Publica. Diciembre 2021
Humanos gubernamental.
7 Conocimiento general del funcionamiento
Fundamentos del Sist d A ; Febrero -
Hasaenos ce |s'ema e S de' Compra§¥ 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 del Sistema de Compras y Contrataciones IV-v A deteminar s i "
Compras y Contrataciones Contrataciones/Juridica i Diciembre 2021
Publicas.
Reforzar los conocimientos de los diferentes
Diplomado Gestién del Capital g Febrero -
B Al 2 Recursos Humanos 3 3 RD$30,000.00 RD$90,000.00 subsistemas para promover la productividad

Diciembre 2021
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Gestion de la Calidad en la Ampliar los conocimientos de la gestién de s
rero -
Administracion Publica aplicado Gestion de Calidad 2 2 4 RD$0.00 RD$0.00 calidad, para implementar el modelo CAF de IV-v INAP Diciembre 2021
iem
al CAF manera mas eficaz. )
Taller Régimen Etico y
Disciplinado de la ley 41-08 d Conocer el régimen éti disciplinari Febrero -
o 5 Todas las areas 140 100 240 RD$0.00 RD$0.00 O T R X e gl NIRTEAY MAP -
Funcion Publica y su Reglamento rige al sector publico. Diciembre 2021
de Aplicacion.
Supervision de equipo en Areas de Supervision Aprender nuevas técnicas de supervision e i Febrero -
Gk Sk o e 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 &5 L e e V-V A deteminar Y
modalidad de teletrabajo Direccién. ésta modalidad virtual. Diciembre 2021
A Aprender a gestionar de forma integral la
Areas de apoyo Dl 3 ¥ Febrero -
Imagen Personal 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 a imagen, para ectar ensaje -1 A deteminar :
9 S administrativo , i &l .|m e S Riovectan Unimencal i Diciembre 2021
mas eficaz.
Ampliar el conocimiento de ésta herramient. Febrero -
Excel Avanzado Diferentes dreas 15 10 25 RD$0.00 RD$0.00 T R -1 INAP 0
para un mejor desempefio. Diciembre 2021
Charla Ley 41-08 de Funciol Conocer la base legal de la administracié Febrero -
e b Todas las reas 75 50 125 RD$0.00 RD$0.00 s o ¢ (RIRTEAY INAP i
Publica publica. Diciembre 2021
Reforzar la forma de comunicacién, de
Depart: d manera que ésta sea organizada, estratégica i Febrero -
Comunicacién Gubernamental i ra_merl\to 5 1 2 3 RD$0.00 RD$0.00 B i ga_ i : . 9 IV-v A determinar i
Comunicaciones y coherente, para construir relaciones Diciembre 2021
beneficiosas con los ciudadanos.
Etica en la Gesti6n Financiera del | Direccién Admini ati Concientizar sobre la importancia de la ética i’ Febrero -
a Gestion Financiera de lreccnon' m.mlstr ivay ; 1 5 RD$0.00 RD$0.00 ie I-Z? : -a p ia de i i R o
Estado Financiera en la gestion financiera gubernamental. Diciembre 2021
TOTAL RD$540,000.00
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