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Conocimientof competencia a desarrollar o fortalacar

Servidores a los que
estid dirigide por grupo
acupacional

Proveedor del

programa

Induccionaka
Administracion
Piibdica

lodo el personal de nuewa ingresn Fin costn

Los particigantes tendran los conocimenlos de la
adminisiracion giblis v s reglamentos que 2 componen,

Comportarniento D-ept{;_ Recursos Humanas, Divisiin 14 12 . 6

Organizaciunz] Administrativa, Divisian de Senircios
Generales, Divisiin Financera, Depto
Adrministrative, Seccidn de

Correspondendcia y Archiva .

Sin costa

Ayuda a predecir qué hara la gents al interiar da la
institucidn,

Estudia la forma de pradecir la conducta de fos
individuos v los grupos.

twesca resultados eficaces a traves del estudio de los
individuos, las grupes v la estruciuss e la
institucian.

Posee bucnas habilidades en el trato con la gente.
Incluye la capacidad de entender o lus empleados,
e retroalimenta con los resultados del
compartamiento organizacional.

Tiene canccimienta de las habildades de los
individuos v los grupos para que trabajen con mayos
eficiencia v productividad.

L5 un requisite Bisico para poder tener éxito en la
conduccifn de una empresa,

Reemplaza la intuicicn por el estudio sistematico,
Busca adaptar los recursos humanos con la
tecnalogia de punla,

LILEIL I N

IMAP

Periodo previsto de
ejecucion o trimestre

enerofdiciembne

IMFOTER

CTNEro T e




Tacnica de las 55

Fomogréfia avanzada

25

26

51

Depto. Comunicaciones

Tecnica e Motivecian
de Empleado

Camunicaciiin Asedliva

Tode ¢l personal que ke requisra

50

45

RDSD_JJDEEI objetiva de este mdtodo es |'|'|.’||‘-'|'.E|1.f!r1_,r imjesrar Las

ROD49,500.00

condiciones de grganizacidn, el oeden y limgicea, a5 como
rocguri st condiciones do trabajo, sequridad, clima
laboral, motivacian persona’ y eficiencia.

1LY

IMFOTER

engramarzn

Aprends @ controlar los valones da exposicidn camara para
dar estilo de imagen que desee y anadir filtros para
mejorar en Photoshop.

Todo el nersonal que lo reguiera

20

50

Sin coslo

Centro de
Capacitacion
Enfoque Digital

Enens/marzo

Es imprescindible para el correcto funcianamienta de
I3 insLitucién, De esta forma, la empresa consigee un
alto grade de implicacidn por pare de los
trabajadores, Inos cuales trabajen en la misma
directitn para conseguir un chjetivo comdn. For
ella, 03 necesario conocer las diferentes Wonicas de
motivacion laboral que te permiticdn mantener un
equipo mativado. Mor ello, es necesario conooer las
diferentes Weonicas de molivacion laboral gue te
permitirdn mantener wn equipa motivaclo,

FALIELI

INTOTER

5in cosko

consiste en que, como wna de las mds podernosas
herramisntas de comunicacidn, esta cualidad es de
gran utilidad en el entarno laboral, ya que, a través
de ella, Iz persona aserliva se haid respelar y
escuchar por el resto de compaliencs y por sus jefes.
tarnbien estd en la zatistaccion personal que apna a
todas aquellas persenas gue la penen en practica
durante £l desempefia de sus funciones. Detectar
errores, que pueden afectar a su labor o a [z de un
cguipe completo de empleados, hacerlo saber y
camunicérseln tanto a companceros Como a
diractivos, hacerse escuchar, comvenceries y lograr
gue el resultade sey, como consecuencia, mejar,
produce en la persona asertiva una satisfaccion
personal de logre y ganandia de confianza por parte
del resta de sus compafieros,

LI

INAP

BN

T I e
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Diplewmada en
Hiacienihs e lvessican
Puihlica

x| Rasion,
Intermedio y
Avanzado

Todo el personal gue ko requiera

Las participantes estardn en capacidad de
comprender los antecadentss, leyes requlatorias,
narmalivas, procesos y procedimientos de los
fundamentos que companen el sistema integrado de
la administracidn financiera dal estado (SIAFE), v 2l
fundamento de planificacion v gestion de la
inversidn piblice, describiendo la complejindad ¢
interrelaciones exivtentes entre rada unn de elios,

Sin casla [1INLAY CAPGER BREr/marzo
Permite realizar operaiones con ndmeros
orqganizados en una cuadricula, Fs Ol para realizar
desde simples sumas hasta calculos de préstamaos
hipotecarios y otros mucho mis complejos, Excel es
una haja de calculo integrada en Microsoft Office,
Sin costo LILHL Y INAP BB N




Especializacian en
Taszoreria

Diploemisio @n
Hacianda o Inversion
Piblica

Depto, Administrativo, Div. Financiera,

+

Sin costo

+ Aprenderds &l nueve marce de la Administracion
Financiera del Sactor POblco

= La requlacidn del Sistema Macional de Tesoreriz, 2
niviel central y a nivel descentralizado u operativa.

= Conacerds la integracidn intrasistémica &
intersistémica de la Gestion de Tesoreria en
coordinacian e interrelacian con los Sistemas
Acministrativos del Sector Pablico.

= Aprenderds las aplicaciones practicas en el Mddule
Tezoreria del S|AF para realizar las Rendiciones v
Rrasiynacionas y los pagos electronicos,

I,

CAFGEFI

enero/marzo

Les participanles eslardn en capacidad de
comprender ks antecedentes, leyes requiatorias,
nurmativas, procesos y procedimientos de los
fundamentos que compenen ¢l sistema integrado de
|1z administracién financiera del estada (SIAFE), yel
fundamento de planificacion y gestion de la
inwersian piblica, describiendo la complejindad ¢
interrelaciones exixtentes entre cada uno de ellos,

[LREEAT

CAPGEFI

ETIETOTIATED




Diplomada en Deplo. Administrativa, Div. Financiera. 5 @ El_pa.r-ﬁ-cgpame aprenderd a identificar en detalls Ia
Irinutacicn Mornmativa Tributaria Macional Vigente, con el abjeto
de aplicar dichas normas v entregar una adecuada
&eesoria en su gestidn tributaria 2 personas naturales
v juridicas, apayando oon ello &f cumplimianto
tributarko v la correcla Lema de decsiones,
Sin costo HLYW CAFGER energ/marze
Fundamanto de 5 10 15 I o5 participantes seddn capaz de identificar l ral de
Supeniddn supervizor dentro de 3 empresa, nombrando las
responsabilidades de este ante ks recursos v medics
[Encargados Sin costa que dispone, y aplicar conacimientos basicos, v IMFOTER ahriljunio
| principios y técnicas genarales de supervisian.
Gestion de la [2epta. Recursas Humanas, Divisidn de 0 L3 1a N - 1
Capacitacion Programacian, Depto, Investigacion, i caita B HEGTER abrilfjunia
Crepto. Disefio Curricular
Licrargo epta, Académico, ireccidn General, Los servidores desarrollaran una fuerte vision ¥
Transformadeor Drepra. Disefio Curricular, Depta, personalidad, gracias a la cual son capaces de
Recursos Humanos, Divisan Financiers, cambiar las expectativas, percepaiones y
1 2eplo. .‘51N..¢'s(_'{_'.°.i |, Qg 20 17 17 Sin costa maotivaciones, asi como fiderar el cambio dentro de ey, [MECITES ahrilfjunic
Comunicaciones unia arganizacidn, Asimismo, determing gque tal
tipalagia de liderazga era observable.
Manajo de Confliclos |Tada el perzanal que lo requisra 40 5 65 El rmanejs de conflictos es fundarmental para
mantener un buen clima laboral y alcanzar con 21
Sin Coslo rer.tjmn humane de una arganizacian los objetivas LI INEOTEP abirilfjunio
de ésta con eficientia y eficacia.
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-Traha,m & Equipo

Todo &l personal que o requiers

In!l'!igcnl_‘i:: Emexsanal

Dapto, Recursos Humanos, Livisibn
Administrativa, Divisidn de Semnicios
Gererales, Divisiiin Financiaers, Degto
Adminiclzative, Seccion de Corespondendia v
Archnvn

Relaciones
Interpersonales

25

kY

15

10

25

Sin costy

Permite uptimﬁry agilizar los pmne'.-ﬂ:ks de
elaharackin pues la gestidn del tiermpo es mejor y
los resultados son de mayar calidad, ¥, por oo
lado, rmejora el diima laboral, ya que las abligaciones
s convierten en retos compartidos gue incitan a
trabajar en armonda 2 13 vez que comparles vivencias
v experiencias dia tras dis.

LILILIN

Sin costo

Los participantes tendran ka habifidad de entender de qué
e podemaos influir de un modo adaptative e
intefigente tanto sobre nuestras emodones corma en
nugstra interpretacids de los estados emocionabes de los
deméas ¥ sar capar do reronocer y condrodiar ss emocionas,

Tudw ¢l personal que lo requiera

Redaccidn de
Informes Técnicos

P

20

45

Sin coslo

Desarrolian un papel dave en ol desarrello de una

persona. Obtener refuerros socizles en nuestro
entomo faverece nuestra adaptacion al mismn y
aumenta la calidad de vida.

Todo & personal que bo requiera

Crmografia y
Redaccidn

0

15

Sin costn

LYY

IMNFOTEP

INFOTER

abwrilfjunic

i = s e e ————

aborilfjunic

LILILIW Y

IMFOTER

abirilfjunicy

« Desarrellar capacidades pera elaborar eficazmenta
intarmes relacionados al drea profesicnal.

= Walorar la importancia del proceso de
comunicacian y su utilidad en Iz redaccion de
infarmes,

+ Desarrallar un estilo de redaccidn que le permita
copresarse en forma clara y pracisa, de acuerdo al
tipo de infarmackln a procesarn.

+ Redactar informes de acuerdo a los pasos
cslablecidos para su elabaracion,

Drepto. Admisionss, Depra,
Administralive, Depto. Disefic Curricular,

it

14

Sim costo

En e5ta capaditacidn conocerds las reglas bdsicas de
artografia y puntuacion para que mejores [
comurnicacion escrita. Ademas, podran identificar los
elementos indispensables que forman una oracian,
para que logren desarrallar ideas claras v
organizadas, de manara que puedas regactar
cuabquier bpo de lesto.

TLILI Y

INAP

ahbril fjunic

[LATRLAY

IMAP

alirilfjunice

My



Cifritica

oo e personal que lo reguiena

Gestidn de Almacén v
Control da Inventados

Secidn de Almacén v Suministro

Diplomado de
Reclutamienta y
Salecciin por
Coanpebrncins

Crepto. Aecursos Hu-m BM05

10

A

Adminstracion de
Fouipos de Alto
Desempesio

Tedo personal gue la requiera

o

15

Sin costo

Sim onsto

R 4500000

Tendran el conodimianta de -m_aneja; herramientas
informadticas que se ulilizan en funciones
administrativas para optimizar, automatizar y
mejorar los procedimientos o & tareas. Los
lprogramas de ofimatica realizan una gran cantidad
de tareas que permilen 2horrar tempo v dinero.
Presentacionss, cilculns, crear bases da datns y un
gran ndmero de posibilidades que facilitan el
trabajo.

LILIL

IMAP

Juliofzeptiembe

Los participantes tendrdn los conocimientos en
Gestion de Almacenes e Inventarios &5 permitic un
mejor mangjo de las operaciones da recibo,
colocacitn, recegida, despacho, distrbucion de
productas ¥ tomas de inventarios, dotandonos con
herrarnientas eficientes, para consequir resultadns
| positives al momento de las mediciones y
cumplimientos tanlo con clientes internos comae
externos, otorganda un alto grado de credibilidad 2
|2 empresa y visualizandoe siempre las mejoras
CONTinuUEs,

Eacuela Darminicana

ol Megparing

juliofeaptiembre

Desarrallar y conducdr las estrategias de
reclutamiento v seleccian en las organizaciones, Para
ella se propone un profundo estudic de los procesos
de gestitn v una sdlida aplicacién priclica de los
contenidos.

25

Sin costa

Cun este ourso serés capaz de gesl'iﬂ_nar el talento
del equipo como un lider para salisfacer las
necesidades del cliente interna y externc ¥ generar
de esta forma un alto rendimientn sostenida del
cquipa y de la arganizacion.

[ILEAY

ILPE

Julioyfseptiambre

LA

IMFOTCR
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Entrevista por
Competencizs

Deplo. Recursos Humanos

Inlreciucoiiin a la
Metodologio de
Carpeta de
Flanificacidn Dacents

|

Depto, SIMACCAH, Bireccidn Acddemica

'Flmpuesm sohre |a
|Renta

Depto. Administracian y Financiero

ITBIZ

Depto. Adminsitrativo y.Finau:iem

RO$G0,000.00

= Identifica competencias directivas con alle grada
de confiabilidad

+ 5¢ eslruclura da tal manera que el candidato no
pueda mentir o escander informacién

= Genera un panarama muy completo de la
personalidad del aspirante

= Arraja datos que permiten predecir el nivel
posterior de compromiso con la empresa

« Permite medir niveles de pro actividad, eficiencia y
orientacidn a logros y resultados

= Explora &l tipo de respeestas actitudinales ante
situaciones criticas propias de puestos geranciales
diredinos.

L

Sin costo

Sin costo

T

UMICGUE

julic/septiembra

En el curso de induccion se ha optado con afrecer
Ui Carpela fsica con una seriz de apartados a
mado de entradas sobre las que s reflexionando y
en tarna a las cuales ir acumulandao las evidencias
gue se viryan construyendo yo recopilando. Como
la carpeta es tolalmente adentativa, s sugieren dos
peosibles estructuras, Cada profesor novel puede
wplar por elegir una v otra o cualguisr otra
madalidad intermedia o invenlada para plasmar su
procesa de aprendizaje y sus principales
CONSECUCONES.

(AT

INFOTEP

julio/septiemnbre

Dictar i bos participantes de los conocimientos requeridos
para antandar gl sistema del impuasto sobre la renta y su
aplicacion & incidencia en las empresas. En este mdbddulo
aprenderd el manejo estratégion de los impueslos
cnurm:a!ims y lad razones de elicenci tributasia,

IELI A

CAPGEFI

abrilunio

5in costo

Dotar a los participantes de los conccdmientos
Necesarios para que pusdan apravechar las
eXOnones Y compensacionss que acuerda 1a ley.
Les participantes aprenderdn las Wonicas para
preparar el [T-1 correctaments v evitar
impugnaciones por erares U omisiones,

LAY

CAPGEFI

aburilfjunio




Cuordinacion

Fuontos y Protocolo

Hnanzas Pessonales

Liplomado en
Seguridad Social y
Lalied Drupacional

25

A0

Sin costo

Canocer [as herramienlas v elementos necesarios
para redlizar eficazmente la coordinacion de un
evento social, de tal torma, gue se optimicen las
recursos, ¢ licmpo y el polencial de las partes
linteresadas: clientes, proveadaores, invitados y el
Ih:lrt.'q:r'lt:- equipe de trahajo, obtenienda la méxima
jsﬂlls[ﬂ{cién el chiente disefiando estrategias
creativas e innovadoras.

HIRETAS

Daminico

abrilfjunie

Sin costa

Cuplormadc en
Adrmanistracion

Publica

Depta, Gestian, Div. Coordinacion , D
Financiera, Direccion Académica

RO §-40,000.00

Tener los canacimienlos Ddskoos para poder Cuidar
de sus ingresos y lener una adecuada calidad de
wida.

FILILR N

CAPGEFI

abrilfunic

Praparcionar los conacimientos de los principios
fundamentales y Ins principales aspectos de la Ley
Laboral y de Seguridad Social on la Repdblica
Daminicana, Asl como desarmaliar una completa
vizion del entornn de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacicnal para todos los tabajadores de una
arganizacion.

(LAY

SIGMATED

15

G
. '3.-,.’ AMC an10517
Y e
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45

5in costo

= Identificar bos cambios gue producen las gestiones
paliticas en el seno de |2 administracidn pdblica.

+ Analizar la incidencia gue tiene &l persanal de la
Administrackin Piblica en el cido de las politicas
piblicas

+ Reconacer mejores estrateqias de gestitn humana
on ol sector pdblics e importancia de Iz satisfaccion y
mativacidn labaral para gestionar el capital hurmane.
- Asimilar gué son los escalafones, las fusntes de
puder v los conflickos que se presantan en la
promacidn y carrera de las empleados estatales.

- conciencia de las causas que llevan a los
empleados estatales a resistirse a los cambios
verliginoses que se producen en el seno de la
adminkstracidn.

- Examinar los escenarins futurns en los cuales
prospectivaments puede conducir a la
adminkstracidn hadia nueves horzontes.

fUA

IMAP

abwilfunio

abrilfjunio




bvatucidn de
Corgpelencias
Laborides

Diapto. SINACCAH, Direcrian Academica

Hahilitarion Docente

Pataforma Modlie

Los parlicipantes estardn en capacidad de desarrallar
las competendias reguenidas en el campo laboral, a
través de la adquisician de conocimientos, destrezas,
habilidades v actitudes que le permitan: deminar los
conceptas generales de evaluacidn v certificacion de
competendias, desamrollar procesos de seleccidn de
Lécnicas e instrumentos para la evaluscian de
campetencias; asi como las elepas de la evaluacion
de competencias laborales referidas a Mommas
Técnicas de Competencia Laboral (MTCL),

INFOTER

juliafszptiembre

Dirgccion Académica

RDE40,000,00

Facilitar en los/as participantes eqresados de atras
carreras ¥ qui gjercen la docencia en el sistema
educativo dominicano en los niveles v modalidades
especificados, el acceso 2 una formacian pedagbgica
bitsica v fundamental, a fin de manejar herramientas
conceptuales y metodoléygicas que les permitan
comprender el proceso ensefianza aprendizaje, su
planificacian, desarmolla y evaluacion, para cantribuie
al mejoramicento de la calidad de lz educacion
dominicana,

Sin costo

+ Reflexionar sebre las ventajas gue aporta la
utilizacion de Maodie comao apoyo a la ensefianza
presencial.

+ Conocer las distintas opiones de utilizacion de
MMondie,

= Instalar y confiqurar un curso utilizando Iz
platalema Moodle:

= hatricular usuarios.

= Suhiry publicar contenidos y recursos,

« Afadir tareas v actividades,

» Calificar tareas

1L, 1V

LARA

CARGEFI

Julioyfseptismbre

julio/septiembre

QGAF'GEFI

NC 401051745




Gestion de Caladad Iﬁﬂ;ﬁm. Flanificacién 1 1 2 i | los participantes estardn en capacidad de mangjar
Mommas 150 los procesos en un sistema de gestion de calidad,
basado en los requisitos de la norma 150
{International Crganizalicn for Slandardization],
acorde a la documentacian aplicable a los
S cosha procedimientos y normativas establecidas para cada 1, v INFOTER julin/septiembre
[rOCesD.
Es_'srale;_:lia de Eeptﬂ. SI-NACEP.H Diraccion Academica 3 2 5
el ifin Lus participantes estaran en capacidad de aplicar
estrategias o instrumentos de evaluacion en el
f s desarrolio de las acciones farmativas, &sl coma S 5
| AT ETSAG distinguir entre byenas y malas practicas a la hora de v IRELES julio/septiembre
clabarar herramientas de evaluadon.
Actualizacion Lrepte. Diseio Curriculan, Deplo. 5 2 Les participantes podran mejorar su desempedio v | )
tetadolégicas SINACCAH fortalecer sus capacidades cognitivas, con la finalidad
. de que el misma 523 aplicado en la imparticion de
SN CO5EG B i 4 W INFOTEP julin/septiembre
U5 dreas ooupacdonalss de competencia.
1
Deteceifin de — iec\:ién de Mesz de Ei,llrda , Depto, L 5 10 i
Nunr:&_id:'-t.i!‘-'\' e Recursos Humanos i Desarrollan las competendias basicas para i) e TR
Capacitacian ~ A diagnosticar necesidades de capacitaciin en las i S ERE
Organizacicnes
Ly 200-04 Oficing de Acceso a la Infarmacion, 1 1 Dotar a los participantes el conodmisnto de la ley de o
[3ivisidn de Compras £ i coesa a acion Piblic .
[ mpl Sin costo Litre Accesa a la Informacion Pablica. I, LIV IMAR netubresdiclembre
1
Miplomade Derecha | Depto. Administrativa, Div. Finandera, 15 10 ' 25 Los servidares lendrdn el concdimienlo de los
Administrativo Diepte. Disefin Curricular nprincipins doctrinales, y por las normas que regulan
las actividades directas de la administracion piblica
Bl Cosko coma drgana del Poder Sjeoutive. oW [T octubre/diciembre
o
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COrmpras y Cticing de Accesa a 1z Infarmacion, 1
Contralacianes Diwisidn de Compras

Piblicas

Geskitn por [viskan Compensadidn y Beneficios, 5

Competaniag

Crepto. Recursos Humanos

Sin coste

= Desarrollar herramientas para poder gestionar
apropiadamente la cjecucian de los contratos come
también de las nfertas que resulten exitosas en los
proceses de seleccian.

= Refarzar las capacidades para una correcta
evaluacion de las propusstas,

= Coamprender el ambito de aplicacion de la
narmativa de contrataciones del Eslado y los limiles
que & tiensn para cllo,

= Generar conciencia respecto de la importancia del
estudio de mercade en el cumplirmiento de los
nhjetivas institucionales.

- Comprender ef procedimientn y las
particularidades que tisnen los contratos de obra
piblica en la seleccian de los provesdares
supuestas de excepeidn,

+ Andlisiz de la contratacion desde una perspectiva
fque integra conceptos de la gestidn pablica en base
& una metodelogia priclica.

Preparado por

Sim onsto

Los participantes podedn identificar y mejosar las
capacidades de su equipe de lrabajo pisa elavar su
desermpedia de Lal manera qus se mantengan alireados
tun L eapectativas de la institucon.,

TOTAL

ROE134 500.00

3 Q CAPGEF!
RMNC 401051 Hiﬁj

% S
Py odeRecus” 4

HE, W0 CAPGER

octubreddiciembre

i, v, v INAP

actubre/dicembre

prélhadn por: f




