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Instituck enta de Distrito COMAROM
icipak: Feche: 26/01/2021
Cantidad Cantidad
? Servidores a los que |Periodo previsto de|
Pograma de H C de Conocimiento/ competencia a s Proveedor del
capecitackén Area Género Género participantes Ganto unitarlo | Costo sotal satimeds desarrollar o fortalecer itinldo por grape programa Sscuckbae
Femenino | s
RECURSOS 51 130 181 RD$250.00|  RD$45,250.00 Grupo ocupacional I, Moya [09/febrero y
LA ADMINISTRA N ACS i DE LOS DEBERES Y DERI 1L I,V 08/junio
13 7 20 RD$300.00 RD$8,000.00] Odalis Cedefio [20/22 Enero
Conocer las herramientas
rias para ibilizar a
los participantes hacia la )
TRABAJOEN | RECURSOS intopraciin en 105 grupos, asi [Grupo ocupacionl
EQUIPO HUMANOS como las habiiidades basicas [II'Y IV
para orientarse al trabajo en
equipo en el cumplimiento
de los objetivos y metas
or
al i 2y 3 abril
LIDERAZGO FURSOSHUMAN 7 13 20 RD$300.00]  RD$6,000.00 flr\l;po ocupacion
RECURSOS 20 58 78 RD$250.00| RD$19,500.00 Infotep b
OFIMATICA | "pumanos I |Automatizacion y optimizacier SP° 1Y IV
15 15 30 RD$300.00) RD$9,000.00 Dar a conocer a los Inap 18-may
LEY 200-04 DE servidores publices la ley que
LIBRE ACCESO| RECURSOS avala a la informacién publica|Grupo 11 Ity IV
HUMANOS y los procedimientos para
INFORMAGION acceder a los mismos.
AULIAR DE RECURSOS 2 2 4 vV Infotep 05-may
ALMACEN HUMANOS
20 60 80 RD$250.00 RDS20,DO0.00* Inap 28-may
DEEESQS v Dar a conocer el correcto
manejo dentro de la
DERECHOS "‘;.'fﬁ:’,,’mf institucién y tambiénlos  |CePe 1INV
DEL SERVIDOR deberes y derechos.
PUBLICO
45 45 RD$300.00 RD$13,500.00 Infotep 15-jun
El participante operard onal |
PLOMERIA RECURSOS herramientas y técnicas, Grupo ocupaciona
HUMANOS realizando précticas de I
instalaciones y reparaciones,
17 3 20 RD$300.00 RD$86,000.00| Dar un servicio de alta Inap 14-jul
calidad al usuario y aplicar s
CORTESIA | RECURSOS Ias técnicas telefénicas que ﬁrupo ocupacional Il
TELEFONICA HUMANOS proporcionan una eficaz
atencién al cliente. _
15 30 RD$300.00 RD$9,000.00{ Conocer las herrami Inap 28-jul
necesarias hacia la o
integracién en los grupos, asi|Grupo ocupacional Il /’E Uit
como las habilidades basicas|y Ill \’FQUE CTp )‘4
para orientarse al trabajo en < <
e equipo.




COl 20
MU?:‘ICACIO RECURSOS 10 30 RD$300.00 RD$9,000.00 Alexandra Moya |17-ag0
INTERPERSON| HUMANOS Grupa ocupacional I,
AL EFECTIVA v
20 15 3
5 RD$300.00 RD$7,500.00] Que los colaboradores al Inap 09-sep
ATENCION AL momento de interactuar con
CIUDADANO Y | RECURSOS los usuarios tengan fluidez en .
CALIDAENEL | HUMANOS llenguai y mejor manejo |17 ocupacional I
SERVICIO en los procesos.
10 10 20 RD$300.00| RD$7,500.00] Conocer las her Grupo ocupacional Il |inap 30-sep
necesarias hacia la y Il IV
TRABAJOEN | RECURSOS integracién en los grupos, asi
EQUIPO HUMANOS como las habilidades basicas
para orientarse al trabajo en
____equipo.
RELACIONES | Lccursos 10 20 30 RD$250.00]  RD$7,500.00 13-0ct
INTERPERSON HUMANOS
ALES
. RECURSOS 10 5 21 RD$231.00 RD$4,851.00 28-nov
Coaching | HUMANOS
3 3 Eliminar el calor excesivo Grupo Ocupacional |Infotep 26-nov
producido por el n
REFRIGERACI | RECURSOS funcionamiento y
ON HUMANOS combusition, evitando asi
superar los limites de
6 6 RD$300.00, RD$1,800.00 Grupo Ocupacional |Infotep 13-jul
Tiene vV
.como objetivo fundamental,
|proporcionar una seguridad
|razonable sobre la
consecucion de
CONTROL | RECURSOS los objefivos de las
INTERNO HUMANOS Instituciones y organismos a
través de la generacién de
una cultura institucional del
Autocontrol, generando, de
manera oportuna, acciones y
mecanismos de prevencion y
de control.
3 6 RD$300.00 RD$1,800.00| €S una actr de Grupo Ocupacional |Infotep 15-sep
evaluacién independiente y WV
objetiva para agregar valor y
AUDITORIA | RECURSOS mejorar |25 overec'::!s
INTERNA HUMANOS administrativas de una
AC organizacién, ayudandole a
L €L UED(, lir sus objetiy
o > ol o AT —T; 5
I CURSOS 12 8 20 RD$300.00 RD$8,000.00 navegar de manera ﬁ/ﬂ\-l/po Ocupacional _|Inap ago
EM 0s NP adecuada y efectiva ante los ~neDUCTg %
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Adjuntar 3 esta planilla el inforr




