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L. . N .. 5 Servidores a los que esta Periodo previsto de
Participantes | Participantes | Cantidad de . Conocimiento/ competencia a Proveedor del

Costo Costo total

= dirigido por grupo ejecucién o
Género Género participantes desarrollar o fortalecer 9 1‘ arap programa s )
. . - ocupacional trimestre

Todas las areas 9 4 13 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para GO.ly
crecer de manera profe.
personal

Pograma de capacitacién Area requirente

Induccién a la Admi

INAP Segundo trimestre

nal y

Induccién a la Administracion Publica nivel 2 Todas las areas 6 7 13 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para GO.Hlyvi INAP Primer trimestre
crecer de manera profesional y
personal

Induccién a la Administracién Pblica nivel 3 Todas las areas 3 2 5 a presupestar a presupestar|conocimientos varios para GO.V INAP Primer trimestre
crecer de manera profesional y
personal

Modelo de Gestién por Competencia Todas las areas 47 18 65 a presupestar a presupestar|conocimientos varios para GO.ViyVv INAP Cuarto trimestre
crecer de manera profesional y
personal

Power Point Todas las areas 46 18 64 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para G.O.
crecer de manera profesional y

Viyv INAP Cuarto trimestre

personal
Manejador de Word Todas las areas 48 20 68 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para GO. L L VIyV INFOTEP Primer trimestre
crecer de manera profesional y
personal

Manejador de Microsoft Excel Basico Todas las areas 53 24 77 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para

L, ViyV INFOTEP Primer trimestre
crecer de manera profesional y
personal

Manejo de programas de oficina Todas las areas 46 19 65 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para
crecer de manera profesional y
personal

ViyVv INFOTEP Primer trimestre

Trabajo en equipo Todas las areas 94 29 123 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para INFOTEP Segundo trimestre
crecer de manera profesional y
personal TODOS LOS G. O.
Redaccion de informes tecnicos Todas las areas 61 25 86 a presupestar, a presupestar| conocimientos varios para G.O.IL L, VIyV INFOTEP Segundo trimestre

crecer de manera profesional y
personal

Ortografia Todas las areas 95 30 125 a presupestar a presupestar| conocimientos varios para INFOTEP Segundo trimestre
crecer de manera profesional y
personal TODOS LOS G. O.
Gestion eficaz del tiempo Todas las areas 60 22 82 a presupestar, a presupestarj conocimientos varios para INFOTEP Tercer trimestre
crecer de manera profesional y
personal TODOS.LOS G. O.
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Inteligencia emocional

Todas las areas

96

29

125

a presupestar

a presupestar| conocimientos varios para
crecer de manera profesional y
personal

INFOTEP

TODOS LOS G. O.

Tercer trimestre

Liderazgo y supervision

Todas las areas

62

24

86

a presupestar

a presupestar| conocimientos varios para
crecer de manera profesional y
personal

GO.ViyVv INFOTEP

Tercer trimestre

programacion

Tecnologia

a presupestar

a presupestar| conocimientos varios para
crecer de manera profesional y
personal

GO, VIyV INFOTEP

Segundo trimestre
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el informe correspondiente al trimestre.
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TOTAL

RD$0.00
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