Plan de Capacitacién Anual
'nap Planificacién de Recursos Humanos

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Unidad de Electrificacion Rural y Sub-urbana

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Versién: 2
Vigencia: 22/11/2021

Municipal: (UERS) 02 De Febrero 2021.
Cantidad Cantidad
imi id I u; Periodo previsto de
Pograma de ; i Participantes | Participantes | Cantidad de g Costo total CDHOCImIel‘.ltD/ S?W_' -ores s Proveedor del 2 P o
A Area requirente 3 3 & Costo unitario _ competencia a esta dirigido por grupo ejecucion o
Capacitacion Género Género participantes estimado e Programa <
- . desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Responsabilidad y
Induccion a la compromiso con el .
o . Varios : Diferentes grupos Segun
Administracion N/A N/A 80 RD$0.00 RD$0.00 trabajo. Buenas - SV INAP ; g
] departamentos. ) ocupacionales, disponibilidad.
Publica. relaciones
interpersonales,
Etica, derechos Compromiso,
deberes del Varios responsabilidad, Diferentes grupos Segun
i N/A N/A 20 RD$0.00 RD$0.00 e i ettt n INAP W o
servidor departamentos. orientacion al logro, ocupacionales. disponibilidad.
publico. relacion interpersonal.
Realizacion de todo
e : i
i Direccion de t|:>0 e r? e Diferent s Segtn
uxiliar de . opograficos, iferentes grupo
: energia N/A N/A 10 RD$21,000.00 | RD$210,000.00 i s EUROINNOVA, | >°9
topografia. : fotogrametricos y ocupacionales. disponibilidad.
alternativa. ;
cartograficos.
Planificacion.
Recepcion de
documentos, orden y
clasificacion
: entrega de la : ”
Tecnicas de  |Departamento de Diferentes grupos Segun
; ik N/A N/A 10 RD$0.00 RD$0.00 informacin. ey INFOTEP. W
Archivo. archivo. hid ocupacionales. disponibilidad.
Facilidad para las
relaciones y
proteccion de
perdidas o deterioro.
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre. 5 . /L ;s
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Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Gestionar, coordinar,
Curso de = ol ;
itaci n SeCains RN, Folia Diferentes grupos Institucion Segun
apacitacion e ; i €
= energia N/A N/A 10 RD$20,000.00 | RD$200,00000 | operaciones de - . T
Micro-centrales . ocupacionales. privada. disponibilidad.
: . alternativa. centrales
Hidroelectricas. : foii
hidroeléctricas.
Conocimientos del
Curs? - e LB i et codigo dettjoy Diferentes grupos Institucion Segun
redaccion de | Direccion juridica. N/A N/A 8 RD$10,000.00 | RD$80,000.00 las leyes laborales : ) : o
: ocupacionales, privada. disponibilidad.
contratos. existentes. Buena
redaccion y ortografia.
Manejo de las
Curso taller DII‘ECCIOI? de herra{‘nre'ntas ba?n:as DHfeeRtEs G - Segiin
AutoCAD energia N/A N/A 9 RD$12,000.00 | RD$108,000.00 | de dibujo y realizar : ] ; e
! ; : ocupacionales. privada. disponibilidad.
Basico. alternativa. cualquier trazado
bidimensional.
Conocimientos,
Gerencia de habilidades y .
Curso-taller e ) Diferentes grupos Segun
! Servicios N/A N/A 5 RD$0.00 RD$0.00 destrezas en terminos : P INFOTEP. 2 et
plomeria, ocupacionales. disponibilidad.
Generales. generales de
plomeria.
Conacimientos y
actualizacion
Dipl ol .
|;Lornaio . Bliseianiaig N/A N/A 15 RD$12,000.00 | RD$180,000.00 pelrmanente e Diferentes grupos Institucion Segun
erecho ireccion juridica, / ,000. ,000. ; eyes y normasl oot orivada. disponibilidad,
Laboral. vigentes en materia
laboral en nuestro
pais.
Marco tedrico y
Direccion de practico adecuado
i compras, para manejar todos
Diplomado en T . s ;
Gesti direccion N/A N/A los elementos Diferentes grupos Institucion Segun
stion ; - =
Ad ra financiera y relacionados ala ocupacionales. privada. disponibilidad.
uanera. :
gerencia de ion aduanal de la
logistica. Republica
L ominicana.
oo
[
X
]
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prepara a los

energia y la eficiencia

energetica.

Direccion de participantes para
Diplomado de compras, integrar, disefary
Logistica y direccion gestionaren la Diferentes grupos Institucion Segun
N N/A T RD$22,000.0 D$154,000.0 e = : . : e
Suplly Chain financiera y = . b 0.00 | ‘RB$154,000.00 institucion las ocupacionales. privada. disponibilidad.
Management, gerdecia de operaciones
logistica. integradas de
abastecimiento.
Capacitar a los
= articipantes en todo
Diol T Direccion P | P e
e administrativa y = RiEEeR Diferentes grupos Institucion Segun
compre‘!s y e s N/A N/A 8 RD$30,000.00 | RD$240,000.00 SIprs exiliationilEs. privada. disponibilidad.
contrataciones, contrataciones de
compras. :
Bienes,Obras y
Servicios.
Herramientas basicas
I rmitan
Diplomado Gifeegimi e Fe =
] .
supervisian y |retcc orl1 @ . g T et s L rea |zart | Diferentes grupos B Segun
Hseallaciondi cons I‘L{CC.IOI"!y N/ /A 0 D$20,000.00 | RD$200,000.00 e raent'emen e las ocupagionales. disponibilidad.
mantenimiento. funciones de
Obras. ) s
Inspeccion y control
de las obras.
Principales variables
Direccion de TR
A para su control
ihgentenay fectivo y pondran en
e ’
Gestion de planificacion. Diferentes grupos Segun
Acti INFOTEP, . Ay
Proyectos. Direccion de i A - e HRa000 prf’actlca = ocupacionales. disponibilidad.
herramientas para su
Programas B o
; administracion
Especiales. ;
profesional.
Capacitar y
Charla sobre sensibilizar a todos los
eficiencia i colaboradores de la ’
] Varios e e Diferentes grupos
energetica y N/A N/A 100 RD$0.00 RD$0.00 institucion acerca del L
departamentos. ; ocupacionales.
ahorro de uso racional de la
energia.

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Realizar instalaciones —’
&S eléctricas
Electricista . . £
instalador Geren-u.a - reS|d?nC|ares y Diferentes grupos Segln
e dsdialy Servicios N/A N/A 15 RD$0.00 RD$0.00 colmerc:al‘es, segun Geteagionles INFOTEP. disponibilidad.
— Generales. mstr.uc‘cmnes y
requerimientos del
cliente.
Direccion
administrativa,
gerencia El participante sera
Formulacion financiera, capaz determinar, Diferentes grupos Seguln
Presupuestaria. gerencia de ha A L RSO0 Rigkd.00 manejary analizar ocupacionales. ECHER. disponibilidad.
presupuesto, presupuestos .
gestion humana y
tesoreria.
Proporcionara los
participantes los
Gestion de : conocimientos
alamacen y Gerejn?la e necesarios para Diferentes grupos Segun
coiitinleia logistica y N/A N/A 10 RD$0.00 RD$0.00 o Bt INFOTEP. disponlilisg
inventario. BiiTegen adecuadamente los
Inventarios en el
almacen.
Capacitar a los
Direccion de participantes con las
lnstjalacmn de energlla capaa_dades Diferentes grupos Segin
sistemas alternativa y N/A N/A 10 RD$0.00 RD$0.00 necesarias para deipstionsles: INFOTEP. dispenibilidad.
fotovoltaicos. Gerencia trabajar en el sector
fotovoltaica. de las energias
L renovables.

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Conocimientos —[
necesarios sobre la
Instalador y instalacion y
reparador de DII’QCC!OI_"I de repa.racion <?Ie redes Diferentes grupos Seguin
.redE'S energia N/A N/A 10 RD$0.00 RD$0.00 de distribucion BT y o INFOTEP. disponibilidad,
distribucion de alternativa. MT, para un mejor
BTy MT. desempefio de sus
labores y desarrollo
profesional.
Proporcionar a los
Manejo de ici
qUime'COS GerenF i_a A P:;:Z;‘:}:‘it:nstr;js Diferentes grupos INFOTEP Segun
(productos de Gseenr:::g ss L Lo A0 B TR0 necesarios sobre el ocupacionales. ' disponibilidad.
limpieza). ' manejo de productos
quimicos.
Uso de herramienta
elemental para
: Varios tBajary crear Diferentes grupos Segun
et s P T N/A 60 RD$0.00 RD$0.00 documentos ocupador?aie‘; INFOTEP. Piise il
presentables
(informes, cartas,
comunicaciones, etc.)
Los participantes
: Varios PSR cotprendsr Diferentes grupos Segun
Excel Basico. FYR N/A N/A 100 RD$0.00 RD$0.00 los principales ocupacior?alez. INFOTEP. disponibilidad.
conceptos que se
utilizan en Excel.
Direccion general,
administrativa, El participante
Planificacion .finanlcie.ra, Adaquing I?S ) o Seqi
estrategica mg‘.?rjuerr_a y N/A N/A 20 RD$12,000.00 RD$240,000.00 co.mpetencnas D;ferente_s grupos Inst.itucmn : eg;:d J
institucional. planificacion, relacionadas con la ocupacionales, p : disponibilidad.
gestion humana y formulacién de planes m?
programas institucionales. &\@.UON ' 3554
especiales, / [~ 0}& £

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente 3l trimestre.
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Los participantes
podrén identificar los
ci;z::izdc; Direccion N/A N/A 20 RD$0.00 RD$0.00 ne::je(;;uri:se;::: . Diferentes grupos INAP. . Segu‘r?
finatidiers, ) ’ . ocupacionales. disponibilidad.
gubernamental, registro de las
Operaciones
contables.
Desarrollar
Elaboracion de capacidades _ (
— Varios N/A N/A 40 RD$0.00 RD$0.00 para elaborar eficazm Drferente:s grupos INFOTEP. . Seg.;u.lr?
tecnicos, departamentos, : ente informes relacion ocupacionales. disponibilidad.
ados al area
profesional.
gt =

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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