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Institucion:Direccién General de Informacién y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social (

Plan de Capacitacién Anual

Planificacién de Recursos Humanos

DIDA) Fecha: viernes, 29 de ene:
Cantidad Cantidad
s - Servidores a los que
Pograma de ¢ itacién A S Participantes | Participantes | Canticad de ritass Sotal estimad Conocimiento/ competencia a desarroflar o asti dirigido por e
Género Género participantes fortalecer ; cas_m
Femenino Mascul
Fundamentos del Sistema de Compras y Seccitn de compras y 2 q 3 RDS$0.00 RDS$0.00 Fortalecer as competencias sobre compras y [Hil, IVyV CAPGE
Contrataciones Piiblicas Contrataciones contrataciones del personal del rea.
Fundamentos del Sistema de Tesoreria Departamento financiero 1 1 2 RDS$0.00 RDS0.00 Fortalecer las competencias sobre el manejo [, VyV CAPGE
de tesareria del personal del drea financiero,
Servicio al Cliente orientado a todo el todas las dreas 4 1 5 RDS$0.00 RDS0.00 Desarrollar competencias de cortesia y m,ivyv INAP/H
persanal atencion de calidad con el personal interno y
mo.
Redaccién y Ortograffa orientado a todo el todas las areas 10 5 15 RDS0.00 RDS0.00 Ampliar los conocimientos de redaccién y mivyv INAP/IN
|personal ortografia del personal interno,
Comunicacién Gubernamental Comunicaciones 2 0 2 RDS0.00 RDS0.00 Desarrollar competencias de comunicacién i, ivyv CAPGE|
gubernamental en el personal interno .
Periodismo Digital Comunicaciones 1 0 1 RD$5,000.00 RD$5,000.00 Fortalecer los conocimientos y desarrofiar i, vyv ITLA
comnpetencias en periodismo digital del
personal del drea de comunicaciones,
Comunicacién Digital Comunicaciones 1 0 1 RDS$7,000.00 RDS$7,000.00 Dotar al personal interno de competencias i, vyv ITLA
digitales dra desarrollar de forma efectiva las
cornunicaciones digitales,
Protacolo de Estado y Organizacion de RR.HH./COMUNICACIONES 4 4] 4 a investigar a investigar Capacitar al personal directivo sobre las lLivy v CANCILL
Eventos /DIRECCION competencias y lineamientos de atencién
para la organizacién y desarrollo de eventos
protocolares con personal ejecutivo externo.
Recles Sociales y Miarketing Comunicaciones 1 0 1 RD$19,500.00 RD$19,500.00 Capacitar al personal en el manejo correcto I, Ivy v ITLA
de medios electrénicos de promocién y
marketing
Adobe Premier Comunicaciones 1 0 1 RD$7,000.00 RDS$7,000.00 Fortalecer conocimientos del personal i, Vyv ITLA
interno en el manejo correcto de este
pr !
After Effect Comunicaciones 1 0 1 RD$7,000.00 RD$7,000.00 Fortalecer conocimientos del personal i, vy v ITLA
interno en el manejo correcto de este
programa.
Diseno Gréfico para Redes Sociales Comunicaciones 1 0 1 RD$4,000.00 RD$4,000.00 Fartalecer conocimientos del personal i, Ivyv iTLa
interno en el manejo correcto de este
pr

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.



Relaciones Puiblicas Gubernamental

Comunicaciones

RDS0.00

Capacitar al personal directivo sobre las W, ivyv
Relaciones Publicas internas externas .

Photoshop

Comunicaciones

RD$7,000.00

RD$7,000.00

Fortalecer conocimientos del personal ,vyv
interno en el manejo correcto de este

programa,

Facilitador de la Formacién Profesional

todas las areas

10

10

RDS$0.00

RDS$0.00

Formar facilitadores internos a los finesde |l IVyV
promaover el Sistema Dominicano de

Habilitacion Docente

todas las areas

RD$20,000.00

RD$60,000.00

Formar facilitadores internos a los finesde i, IVyV
promover el Sistema Dominicano de
r

INI

Atencion Ciudadana y Calidad en le Sericio

10

RD$0.00

RDS0.00

Fortalecer las competencias del personal que |, IVy V
atiende a los usuarios a los fines de ofrecer
uha atencién ciudadana con calidad, cortesia

v oportunidad,

IN/

Master en Direccién y Gestién de los
sistemas de Seguridad Social

DOD / DI /COMUNICACIONES

RD$154,000.00

RD$770,000.00

Fortalecer las competencias del personal i, ivyv
profesional en materia de seguridad social,

ois

Redaccién de Informes Técnicos

todas las dreas

10

RD$0.00

RDS0.00

Potenciar el conocimiento para la correcta I, vyv
redaccion de informes técnicos del personal

INF:

Tecnicas de las 5's

todas las areas

10

RDS0.00

RD$0.00

Educar al personal seglin los criterios m, Ivyv
establecidos por la tecnica s, para mejorar
su productividad y organizacidn en el ambito
laboral,

INFt

Simplificacion de Tramites

DOD

RDS0.00

RDS0.00

Promover el uso de las mejores pricticas W, vyv
piblicas para simplificar procesos internos .

AIN

Diplomado en Seguridad Social

todas las areas

10

15

RDS0.00

RD$0.00

Educar al personal interno en materia de , Ivyv
seguridad social,

INFC

Promotor Digital

todas las areas

10

RDS$0.00

RD$0.00

Promover el uso de la tecnologia en los i, ivyv
procesos realizados por la institucién y dotar
de herramientas efectivas al personal
interno, para ofrecer un mejor servicio en
linea.

INAP

Fundamentos de Planificacién e Inversién
Piblica del Estado

PLADES

RD$0.00

RD$0.00

Dotar de los conocimientos necesarios al W, vyv
personal de Planificacion y Desarrollo o
finanzas para la correcta utilizacion de los
Recursos Financieros.

CAPG

Presupuesto Orientado a Resultados

PLADES

RD$0.00

RDS0.00

Dotar de los conocimientos necesarios al m,ivyv
personal de Planificacion y Desarrollo o
Finanzas para la correcta utilizacién de los
Recursos Financieras,

CAPG

Gestién de Calidad

PLADES

RD$0.00

RDS0.00

Capacitar al personal de Calidad en la L ivyv
Gestién con herramientas actualizadas que
Promuevan mejores practicas a lo interno de
la institucién.

INFOT

Postgrado en Derecho laboral y Seguridad
Social

]

RD$202,000.00

RDS$202,000.00

Capacitar al personal del Area Juridica enlas [Ill, Ivy Vv
mejores practicas relacionadas con la
formacion solicitada.

Univer:
Santo [
Central

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre,



Protocolo de Estade y Organizacién de
Eventos

RR.HH.

RD$15,000.00

RD$30,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales hecesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

Oratoria

RR.HH.

RDS7,500.00

RD$15,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

i, vyv

CAES,

Diplomado en Gerencia de Gestién Humana

RR.HH.

RD$22,000.00

RD$22,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales hecesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcidn de la formacién solicitada,

vy v

CAES

Diplomado Cédigo Laboral

RR.HH.

RDS$20,000.00

RDS$80,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

W, ivyv

CAES

Taller Sobre Ia Felicidad Organizacional

RR.HH.

RD$6,500.00

RD$13,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

m,vyv

CAES

Curso a Taller sobre Reclutamiento,
Seleccién y Evaluacion ¥ Entrevistas por
tompetencias del Personal

RR.HH.

RD$6,500.00

RD$26,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefic de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

W, Vyv

CAES

Curso o Diplomado sobre Capacitacion y
Desarrolio de los Recursos Humanos

RR.HH.

RD$6,500.00

RD$6,500.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacion solicitada,

vy v

CAES

Curso Gestion del Talento Humano

RR.HH.

RD$6,500.00

RD$26,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales necesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de la formacién solicitada,

M, vy v

INAP

Curso Gestion Por Competencias

RR.HH.

RD$6,500.00

RD$26,000.00

Dotar al personal de Recursos Humanos de
las herramientas profesionales hecesarias
para el mejor desempefio de sus funciones
orientados a la calidad y resultados efectivos
en funcién de fa formacién solicitada,

m,vyv

INAP

Normas 15O

todas las areas

10

RDS$0.00

RDS0.00

Capacitar al personal interno sobre mejores
practicas,

W, IVyV

INFOTEP

Liderazgo y Supervision

todas las areas

RD$0.00

RD$0.00

Capacitar al personal mando medioy altos
sobre la importancia de desarrollar un

Adjuntar & esta planilla ef informe correspondiente al trimestre,

I, vyv

INFOTEP /




L

interno sobre la administracién Pablica,

Cortesia Telefonica
DoD 5 5 10 RD$0.00 RDS0.00 Capacitar al personal interno sobre la L ivyyv INA
importancia de ofrecer un mejor servicio
Diplomado en Seguridad y s lud . ico..
Ocupacional 9 o R 1 1 2 RD$0.00 RD$0.00 Capacitar al personal interno en materia de |ill, Wy v INFC
Jcupacional
Comunicacién Efectiva seguridad social.
todas las areas 5 5 10 RDS$0.00 RDS0.00 Capacitar al personal interno en lo Ivyv INFC
concerniente a seguridad v salud ocupacional
y la prevencion de enfermedades
- = - orofi
Etica en la Gestion financiera del Estado Departamento financiero 1 1 ) RDS0.00 RDS0.00 Capacitar al personal interno sobre [a i,y v CAPC
imporancia del manejo honesto de recursos
del estado y su integridad en las funciones
Basico del SIGEF ; £
Departamento financiero 2 2 4 RD$0.00 RDS0.00 Dotar de herramientas basicas en finanzas al L Ivyv CAPC
Diplomado en Archivi personal interno .
P n Archivistica wmnmo: de correspondencia y 1 0 i} RD$30,000.00 RDS$30,000.00 Dotar de conocimientos en archivo y manejo [lll, IVyV ARCF
Feniva de correspondencia al personal interno. NACH
Promotor Digital
g todas las areas 5 5 10 RD$0.00 RD$0.00 capacitar al personal interno sobre la Vyv INAP
importancia de manejar los recursos digitales
Charla Ley de F i
v uncion Publica todas las areas 20 10 30 RD$0.00 RDS0.00 Capacitar al personal interno sobre de Vyv MAP
imporancia Funcion manejo honesto de
recursos Funcion publica y su integridad en
Induccién a | i i ibli
a la Administracién Publica todas las areas 20 10 30 RDS0.00 RDS0.00 Capacitar al personal interno sobre la LiLu,ivyv INAP
imporancia Administracion manejo honesto
de recursos Administracion publicay su
integridad en las funciones relacionadas.
Inducceitn al SISAA
boD 10 5 15 RD$0.00 RDS0.00 Dotar de herramientas inducas en finanzas al [1II, IV yv DIDA
personal interno .
Induccion al Personal de Nuevo Ingreso todas las areas 20 10 30 RDS0.00 RD$0.00 LU, ivyv
Capacitaciones Relacionadas al SISTAP Camité de Seguridad y Salud 3 2 5 RD$5,000.00 RD$25,000.00 Capacitar al personal interno sobre al Entida
en el Trabajo imporancia al manejo honesto de recursos al de lucr
sistap y su integridad en las funciones lucro
realcionadas,
Etica Derechos y Deberes del Seryi
bl Y es del Servidor todas las dreas 10 5 15 RDS$0,00 RD$0.00 Fortalecer los conocimientos del personal |1, I, Il WV y v INAP
interno sobre los derechos y deberes del
servidor piiblico.
Diplomado en la Adm. Pribli
tiblica todas las dreas 1 1 2 RD$0.00 RD%0.00 fortalecer los conocimientos del personal ", ivyv INAP

Adjunitar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.



Alfabetizacién Digital todas las dreas 3 2 5 RD$0.00 RDS0.00 Alfabetizar al personal interno sobre el uso LI INAP ¢
de recursos tecnoldgicos.

Departamento TIC 0 3 RDS$150,000.00 Capacitacidn para actualizacién nuevas L, vyv INTEGI
.NET Core and Visual Studio Code 3 50,000.00 tecnologfas de desarrollo

Departamento TIC 0 3 RDS$90,000.00 Capacitacion para actualizacién nuevas li,Livyv INTEGH
Angular 10 3 30,000.00 tecnologias de desarrollo

Departamento TIC Capacitacién para creacién, manejo y m,Vyv A DETE

3 0 3 73,800.00 RD$221,400.00 publicacién de cubos de datos y plantillas
Power BI.

Power Bl {Data Warehouse / Business
Intelligence)

Departamento TIC Capacitacién para actualizacion conceptos Il VyV MULTK

adm. BD Oracle 12¢
Administracion Bases de Datos Oracle 12¢

Oracle 12¢ Backup and Recovery
Oracle Database 12c: Performance
Management and Tuning 2 0 2 137,000.00 RD$274,000.00
Oracle Database 12c: ASM Administration
Oracle Database 12c: RAC Administration Ed

1
Administering Microsoft Exchange Server Departamento TIC 0 2 RD$72,000.00 Capacitacidn para administracién de la nueva mivyv TECNOL
2 36,000.00

2016 / 2019 (20345-1} plataforma de correo Exchange

. . Departamento TIC 0 2 RD$72,000.00 Capacitacién para administracién de la nueva|lll, IV yVv TECNOL
Designing and Deploying Microsoft Exchange 5 36,000.00 plataforma de correo Exchange
Server 2016 / 2019 (20345-2) et
Fortinet NSE 4: Professional Departamento TIC 0 2 RD$128,000.00 Capacitacién para manejo y administracién  |IIl, IV yV MULTIC
* FortiGate Security 2 64,000.00 seguridad e integridad equipos Fortinet.
* FortiGate Infrastructure
1+A79:K79mplementacién Mejores Practicas Departamento TIC 0 1 RDS$55,000.00 Capacitacién para el Encargado o Director de |V CONCEN

1 55,000.00
modelo de ITIL*4 TIiC
Maestria en Gobierno y Administracion DJ RDS$0.00 Especializar al personal Interno en Alta v Universi
Pliblica, con doble titulacién de la Gestion Publica USAL (Es
Universidad de Sal; , USAL (Espafia) y Universi
Ia Universidad Tecnoldgica de Santiago 1 0 1 0.00 Santiago
{UTESA).
Maestria en Alta Gestion Publica, con doble DOD < RD$S0.00 mmumnmm__nm,. w_ personal Interno en Alta v mmnzw_m !
titulacion de la Escuela Nacional de Ia 7o 9o Recy, Gestion Publica Administ
Administracién (Francia), LENA Y Ia 0 o0 Y L m.z.p Yl
Pontificia Universidad Catdlica Madre y & Unberat
Maestra (PUCMM). & A PR
$ .
AR (P i
A e\ \_cemaernocs [
%, )
2o Doming® .

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.



