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Plan de Capacitación Anual

Plani?cación de Recursos Humanos

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE

Nomenclatura:

Tipo:

Versión:

Vigencia:

INAP-FAC-00l

Formulario

2

22/1 1/2019

Institución/Ayuntamiento/.lunta de Distrito Municipal: VALORES Fecha: AÑO 2021 (ENERO - DICIEMBRE)

Cantidad Cantidad

Participantes Participantes Servidores a los que Periodo previsto de

Género Género Cantidad de Conocimiento! competencia a desarrollar o está dirigido por grupo Proveedor del ejecución o

Programa de capacitación Árga requireme Femenino Masculino participantes Costo unitario Costo total estimado fortalecer ocupacional programa trimestre

Estar actualizados sobre las leyes como servidores

públicos y sobretodo con el comportamiento de

ética y transparencia que debe mantener el

Inducción a la Administración Pública Diferentes áreas 8 12 20 RD$0.00 RD$0.00 servidor publico II, lll, lV y V [NAP Todo el año

Mercado de valores, Prevención lavado de activos y Actualización conocimientos y cumplir con las

otros cursos del área de finanzas y economia Diferentes áreas 14 l l 25 RD$0.00 RD$0.00 leyes de prevención lavado de activos IV y V SIMV Todo el año

Direccion Administrativa y Dotar al colaborador de mayores conocimientos

Cursos área Finanzas Financiera 2 2 4 RD$0.00 RD$0.00 para el cumplimiento de sus funciones IV y V Capgeti Todo el año

Lograr mayor dominio del idioma ingles en los Profesor Juan

Inglés Diferentes areas 17 27 44 RD$20,400.00 RD$897,600.00 colaboradores que participan. Ill, IV y V Carlos Diaz Todo el año

Mantener el nivel de Liderazgo para logar los

Liderazgo y habilidades gerenciales Diferentes áreas 26 14 40 RD$5,000.00 RD$200,000.00 objetivos estratégicos de la SIMV. V A definir Todo el año

Cursos especializados área Infomática Diferentes áreas 7 I4 2l RD$l 5,000.00 RD$315,000.00 Actualización en el area de lnfomiática IV y V A definir Todo el año

Mantener al equipo de RRHH a la vanguardia con
los conocimientos que le pemiitan una mejor

gestión del area y de todos los recursos humanos

Diplomados, certificaciones, cursos Gestión Humana Departamento RRHH 5 0 5 RD$49,000.00 RD$245,000.00 de la SIMV. IV y V A de?nir Todo el año

Diplomados Normas Internacionales Finanzas (NIF) 2 l 3 RD$20,000.00 RD$60,000.00 Actualización de las NlFs y networkinG [V y V A definir Todo el año

Cursos y diplomados lavado de activos y
E VA LOR

Actualización conocimientos de estas áreas y

financiamiento terrorismo Dirección Panicip 500° ESA@
l 5 RD$25,000.00 RD$125,000_00 networking IV y V A definir Todo el año

v (c* ‘N
s “è

. . .
m: O)’ â Networking y mayor aprendizaje de

fit C Ciberseguridad para asegurar la con?dencialidad

Fundamentos de Ciberseguridad Dirección Part 'igntesk
1

O Q 2 2 RD$70_000.00 RD$140,000.00 de nuestros sistemas operativos. lV y V A definir Todo el año
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Sra. CI udìa Padilla, En Dpto Recursos Humanos irector Administrativo Financiero
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Plan de Capacitación Anual

Planificación de Recursos Humanos

SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE

Nomenclatura:

Tipo:

Versión:

Vigencia:

[NAP-FAC-001

Formulario

2

22/11/2019

Institución/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal; VALORES Fecha: AÑO 2021 (ENERO - DICIEMBRE)

Cantidad Cantidad

Participantes Participantes Servidores a los que Periodo previsto de

Género Género Cantidad de Conocimiento! competencia a desarrollar o está dirigido por grupo Proveedor del ejecución o

Programa de capacitación Ana requireme Femenino Masculino participantes Costo unitario Costo total estimado fortalecer ocupacional programa trimestre

Adquirir conocimientos de herramientas

financieras para el desarrollo y mejoras de las

Maestría Administración Financiera Dirección Participantes l 0 l RD$1 50,000.00 RD$150,000.00 SIMV. IV y V A de?nir Todo el año

Mantenerse a la vanguardia en conocimiento de

Diferentes cursos actualizaciones mercado de valores y inspección y auditoria como órgano regulador del

auditorias de inspección Dirección Participantes 5 3 8 RD$40,000.00 RD$320,000.00 mercado de valores, IV y V A definir Todo el año

Coadyuvar en las alianzas púbico privadas desde

Alianzas Público Privada Dirección Oferta Publica 2 1 3 RD$40,000.00 RD$120,000.00 el punto del órgano regulador del MV lV y V A definir Todo el año

Diplomado a la medida sobre el proceso de

autorización y estructuración de las Titularizaciones y Continuar con el aprendizaje sobre

Fideicomisos de Oferta Pública Dirección Oferta Publica 2 2 4 RD$45,000.00 RD$180,000.00 titularizaciones y demas patrimonios autónomos. IV y V A definir Todo el año

Diplomado sobre Oferta Publica de Acciones Dirección Oferta Publica 3 l 4 RD$28,000.00 RD$l l2,000.00 NetworkinG y ampliar conocimientos de esta area IV y V A definir Todo el año

Diferentes cursos sobre Mercado de Valores orientado

a Oferta Publica Dirección Oferta Publica 5 3 8 RD$32,000.00 RD$256,000.00 NetworkinG y ampliar conocimientos de esta área lV y V A definir Todo el año

Diplomado en Administración Estratégica de la Dpto. Protección y Educación al Ampliar conocimientos pedagógicos en pro del

Capacitación inversionista 0 1 l 45000 gD$45 000 00 avance de la Escuela Bursátil IV y V A definir Todo el año

Dirección Servicios Legales,

Diferentes cursos, diplomados, certificaciones del área Secretaria Consejo Nacio

legal: Derecho administrativo, procedimientos

sancionador, fideicomisos, entre otros relacionados al Ampliar y fortalecer los conocimientos legales en

mercado de valores 8 20 35000 700000 el área del MV IV y V A definir Todo el año

Ampliar y fortalecer los conocimientos legales en

Gobierno Corporativo 2 6 40000 240000 el área del MV lV y V A definir Todo el año

P.poc92.U\

`
Sra. Claudia Padilla, En .Dpto Recursos Humanos ector Administrativo Financiero
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Vigencia:

[NAP-FAC-001
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22/11/2019

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: VALORES Fecha: AÑO 2021 (ENERO - DICIEMBRE)

Cantidad Cantidad

Participantes Participantes Servidores a los que Periodo previsto de

Género Género Cantidad de Conocimiento! competencia a desarrollar o está dirigido por grupo Proveedor del ejecución o

Programa de capacitación Área requireme Femenino Masculino participantes Costo unitario Costo total estimado fortalecer ocupacional programa trimestre

NetworkinG y conocimientos sobre el área del

Diplomados Mercado de Valores Diferentes áreas 2 2 4 25000 100000 MV para las áreas administrativas IV y V A de?nir Todo el año

Fortalecer el área de Planificación y Desarrollo en
Planificacion estratégica y operativa Planificación y Desarrollo 3 l 4 35000 140000 las elaboraciones de los planes estratégicos y POA lV y V A definir Todo el año

Fortalecer el area de Planificación y Desarrollo en
Microsoft Proyecto Planificación y Desarrollo 0 l l 45000 45000 las elaboraciones de los planes estratégicos y POA lV y V A definir Todo el año

Departamento de Riesgo y Ampliar, fortaleces la importancia de la

Certificaciones area Riesgo Financiero Análisis Económicos 3 1 4 40000 160000 supervisión basada en riesgo de la SIMV IV y V A definir Todo el año

Diferentes cursos internacionales sobre el area del

mercado de valores u otras areas técnicas dentro del NetworkinG en la región y ampliar conocimientos

Marco de cooperacion internacional. Diferentes áreas 22 8 30 190000 5700000 sobre el MV IV y V A definir Todo el año

Otras fonnaciones que puedan surgir por cambios,

tales como nuevas leyes gubernamentales o Ampliar conocimientos sobre todos los aspectos

actualizaciones sobre temas de interés para cumplir los nuevos que puedan surgir del MV u otras áreas

objetivos estratégicos del año 202 l. Diferentes areas 3 4 l2 40000 430000 administrativas, financiera o talento humano. ll, III, lV y V A definir Todo el año

TOTAL RD$10,730,600.00
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Sra. Claud a Padilla, Enc. pto Recursos Humanos ministrativo Financiero




