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Total de servidores, Cantidad de Funcionario | ~trVidores . bervidore fiezdos en noming en 103 6.0. 3 4 y>
G Fidminas] Funcionarios o q BeeatiiG Servidores Servidores Servidores Servidores | Servidores de
: 2 ‘ . de -
31/10/2020 de hibre confiars Simpitficado mE.Uo Grupo Grupo Giupe Carrera especial de
nombramiento z el G, ‘& 2y QOcupacional 2 Ocupacional | Ocupacional | Ocupacional N/A
. Y
3 4 5
1999 xA
0s 03 205 118 1257 363 48 0
Total de plazas de
carrera (sumatoria de e : Um los cuales son servidores de carrera:
todos lo i
o qv s servidores [ {Introducir aoc&o la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempedan en cada grupo ocupacional, y
entificados en némina :
s . de los que ocupan QEQM nm no:rmanm de hbre nombramien g o
Bnilos craps 3, A e e ‘ ¥ e nombramiento y remocion segun corresponda)
z N - - L -
N/A__ 1 N ] 1 % 3 3 16 | 3 Total de plazas
- Plazas concursables (diferencia entre el total concursables

= RS e B R iy ' BRI de servidores en ndmina en los grupos 3, 4 y 5 Jsumatona de os servidores
e ok e N 0 oo oot menos los servidores incorporados en carrera |10 \NCOPorados en carrera
S5 y e que se desempenan en los

i que se desempenan en dichos grupos prupos ocupacionales 3, 4 y
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: ocupacionales) 5)
i 1254 347 36 1637
- - b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
i concursables) concursables)
= 16a

T e ol R FEAE s oy 7| Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/.11_/2019 hasta el _01/_11/2020_ (en intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de T‘o.a_ histérico | Cantidad de _ Cantidad a a) % de U
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servidores de
carrera ncarporados carrera Servidares carrera aclivos en

incorporados | incorporados por concurso y | inactivos en | de Carrera | relacion al total ) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

por evaluacion | por concurso por evaluacién | institucion activos en | de incorporados (en intervalo de un afo)

interna hasta hasta la rterna en la la en el argano o Minimo requerido por et SISMAP: un 5%

enero, 2016 fecha nstitucion Institucion ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria

de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
23 06 29 3 26 90%
0 |
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Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humaios

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Cornunicaciones

Director (a) o Encargado (a) Administra

tivo-Financiero

Encargado (a) de Compras

——
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Moviraientos

nmszgma am,
~ Movimicntos realizados
| por fa institucion en el

Movinrientos

Aprobados por el

Hodtvtdrotmrrvntirphe et b stomager uw\awﬂwnnn? AT

oo} Lantided de

Movimientos

.n.:::u..rm de
Movitmicntos reatizados

nor la institurion eu el

Cantidad de
Movinientos

Aprobadas por of

i3 tervedo de un ano MAP
intervaio de un aino MAP interve : w
e »a ) B 0 Licencra para estudios 0
iraslado :
Oy st 0 u
3 Nenunoa
Comisién de serycio 0 0 A : f - L
Ascenso 0 0 Lion : ﬂ
P = _-7 0 0 Jut on / Pen<ion 0 , S ;
romacion
Suplencia / interinate 0 0 Sl . ,e e) % de b
e i Jib 0 0 Total de movimientos reatizaaos Total de
Licencia (cargo libre ‘ :
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Fecha

. Cantidad de servidares del

Total de servidores que ,
grupo ocupacional V, de

direccion y supervision, que

participo en la charla de la

pertenecen al grupo
ocupacional V,

en el organo o ente L, -
- de Funcion Pubiica

tay

) % de servidores del Q:L.m‘o
ocupacional V, de direccion
y supervision, que participo
en la charla de la Ley de
Funcion Publica

Nombre del facilitador del MAP que
impartio la Charla

&Y
20

Alexandra Olivo

Observaciones:
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S ) = i w_n@caaao\%c_w i Soreune <m_.cmac por:
ZOBU_m N Nw M&x N\ \.\ FAN,\FL\ Nombre, Ana m<w:@m~.mhmum
> n\E.S:bC . .
Fir :
e = e
Cargo Encdy [Dfte. Ao Fedotfownerntr, S mc_ > ﬂm%m /F/0r/z202/
Fecha 4 \\h\ 2020 T :
= R S T Pc_,owmao mo.)... = < : Aprobado por: :
S bt y DE A ; Q%M\v Nombre: Alexandra Olivo
ZMBUE h\cﬂg Firma Q@gt e ,\liyﬂ%“u\lll
frma Sistemnas de Carrera -
Cargo Duector {(a) de f
Efcargado (a) de Recursos Humanos S
Cargo Diregtor (a) / g = 7 m\m \\NQ 2 ]
Fecha 1 X 7 7 ]
Observaciones:
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Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

a) % de servidores de carrera actives en relacion al total de incorporadas en el érgano o
ente =
Il. Servidores de Cantidad de servidores de carrera activos divididas entre el total historico de tncorporados g
carrera y cargos carrera en el organo o ente mediante concursns y evaluacion interna x 100
concursables b) Estimacion de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas cancursables) =
Total de plazas concursables x 0.05
¢} Estimacion de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x © 10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantrdad de plazas incorporadas via concursos dividida entre o sumatoria de plazas
concursables y plazas incorparadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e} % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados
carrera por la institucion x 100
V. Socializacién ) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de

de la Ley No. 41-
08 de Funcidn
Publica

Funcion Publica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de lo ley de
Funcion Publica dividida entre el total de servidores det grupo ocupacional V, multiplicado X

100

Direccion de Sistemas de Carrera
Version 4, agosto 2019
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