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1. PRESENTACION

Los acuerdos del desempefio son documentos que contienen los convenios, en forma de
objetivos y metas, entre supervisor y supervisado sobre los resultados que debera generar
el supervisado durante un periodo de evaluacion del desempefio.

La Unidad de Analisis Financiero (UAF) utiliza la metodologia de evaluacion del
desempefio por competencias y a principio de cada afio todos los colaboradores elaboran
sus acuerdos del desempefio en compafiia de sus directores o encargados. Los acuerdos
del desempefio después de ser revisados y analizados deben estar debidamente firmados
por ambas partes.

En la actualidad la UAF cuenta con 98 colaboradores, distribuidos en diferentes grupos
ocupacionales, de los cuales 80 elaboran y firman acuerdos del desempefio, en razon de
la naturaleza de las funciones que realizan.

2. MARCO ESTRATEGIO |

Misién

Somos el coordinador nacional del sistema contra el lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva, que recopila, analiza,
procesa y proporciona informacion al Ministerio Publico y autoridades competentes para
proteger la integridad de la Republica Dominicana.

Vision

Ser la Unidad de Analisis Financiero (UAF) modelo a nivel nacional e internacional por
la excelencia en la gestion del procesamiento de informacion, de manera objetiva y
oportuna, haciendo uso de tecnologia de ultima generacion, en la prevencién del lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y proliferacién de armas de destruccion masiva,
que contribuye a la seguridad nacional.

Valores
e Confidencialidad: criterio con el cual ha de tratarse la informacion con la que
cuenta la institucion, para asegurar su adecuado uso.
e Integridad: accionar apegado al cumplimiento de las normativas.
e Compromiso: entrega, dedicacién e identificacion con los objetivos de la entidad.
e Objetividad: Toma de decisiones en base a la informacion disponible.

3. ESTADISTICAS

Periodo de Evaluacion: Enero - diciembre 2020

v" Total, de Servidores con Acuerdos: 80
v Total, de Servidores en la Institucion: 98
Detalle:
80 con acuerdos del desempefio
16 militares
01 colaborador en tramite de pension
01 colaborador en licencia



Tabla 1. Numero de Empleados segin Grupo Ocupacional con

Acuerdos del Desempefio
Grupo Ocupacional Cantidad %

Grupo-I 11 13.8%
Grupo-II 14 17.5%
Grupo-I11 12 15.0%
Grupo-IV 30 37.5%
Grupo-V 13 16.3%

Total 80 100%

La tabla 1. contiene los datos por grupos ocupacionales y cantidad de colaboradores que
firmaron los formularios de los Acuerdos de Desempefio correspondientes al afio 2020.
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El gréfico 1. Representa el porcentaje de colaboradores evaluados por grupos ocupacional que
firmaron sus Acuerdos de Desempefio correspondientes al afio 2020

Cantidad de colaboradores por sexo con acuerdos del desempefio firmados
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En el cuadro y gréficos anteriores se observan las cantidades de colaboradores que firmaron los Acue
de Desempefio por sexo correspondientes al afio 2020.




Grafica 3. Numero de Empleados segun Cargo
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La gréafica 3. Muestra el nimero de empleados segln cargos que firmaron sus acuerdos de
Desemperio correspondientes al afio 2020.

Elaborado por:

Licda. Karen Perez
Auxiliar de Recursos Humanos

Aprobado por:

Licda. Ana Maria Pefia C.

Enc. Departamento de Recursos Humanos

Enero, 2020.




