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Sernior:
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Atencion: Direccion de Evaluacion Institucional

Distinguido sefor Lugo:

Después de saludarie cortésmente y en interés de dar cumplimiento a los diferentes
indicadores del sisterma de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), e
remitimos el acuerdo de desempeno institucional para la aplicacién de la Evaluacion
del Desempenrio Institucional (EDI) mediante el cual la DIAPE se compromete a
implementar el Plan de Mejora para el fortalecimiento institucional, lo que tendra
como resultado la optimizacion de la calidad de los servicios que presta esta

Dirsccion.

Sin otro particular por el momento y con gracias anticipadas por su amabile atencion

a la presen 0s despedimos,

Atenta e,
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Adjunto: Acuerdo de desemperio institucional.
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