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Grosicloncia de la Q%“Wm’ v Olaminieana
“ANO DE LA INNOVACIO LA COMPETITIVIDAD”
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA

22 de octubre del 2019
Santo Domingo, D. N.

DIAPE-DRRHH-CI-41-19

A : Encargados de Departamentos y Divisiones de la Diape

De : Planificacion y Desarrollo

Asunto : Socializacién del Manual de Organizacién y Funciones de
la Direccion de Informacion, Andlisis y Programacion
Estratégica (DIAPE).

Por medio de la presente tenemos a bien informar que nuestra institucién cuenta con un
Manual de Organizacién y Funciones, el cual constituye una guia y fuente principal de
consulta para las autoridades y empleados de la Direccion de Informacion, Andlisis y
Programacion Estratégica (DIAPE) sobre la institucién y su funcionamiento. Contiene detalles
de la estructura organizativa: Los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las lineas de
mando o autoridad, tipos de relaciones Inter-organicas, los niveles de coordinacion y las
funciones de las unidades.

Atrevés de la presente se hace entrega a cada encargado de la Diape, el Manual completo a
fin de que sirva de consulta ante cualquier necesidad de informacion.

Sin otro particular por el momento y con gracias anticipad, mable atencion a la
£

presente, se despide, 7

Atentamente, {2z %

N

(cLARA CAMINEROK.
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Encargado (a) de Recursos Humanos %&ﬂ Zo/»g

Encargado (a) de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién

Encargado (a) Administrativo y Financiero [Ursacy)

Encargado (a) Administrativo Qﬁjg.f 227200 F A_
Encargado (a) de Programacién Estratégica _|/ QUJW'{IQ» Tnm
Encargado (a) de Informacion y Analisis \/ X Gin\e Cas \ \\

Encargado (a) de Monitoreo de la Informacion Jm Hing
Encargado (a) de Estudios Especiales Jé’/f?&éﬁ- /5&%




