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Resolucién Nium. DIAPE-1-003-19 que aprueba la modificacion de la estructura
organizativa de la Direccion de Informacion, Anadlisis y Programacion
Estratégica (DIAPE), dependencia del Ministerio de la Presidencia.

EL DIRECTOR GENERAL

CONSIDERANDO: Que mediante el Decreto Num. 34-98, del 4 de febrero del 1998,
se crea la Direccion de Informacion, Andlisis y Programacion Estratégica (DIAPE), bajo
dependencia de la Secretaria de Estado de la Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia;

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Informacion, Analisis y Programacion
Estratégica (DIAPE) tiene como finalidad proveer de manera continua informacion
estratégica y de coyuntura a los diversos organismos de decision del gobierno central en
apoyo directo a la programacion estratégica y gestion operacional del Ministerio de la
Presidencia;

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Informacion, Analisis y Programacion
Estratégica (DIAPE) se encuentra inmersa en un proceso de institucionalizacion y
desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcion publica;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos de la Direccion de
Informacion, Anilisis y Programacion Estratégica (DIAPE) debe estar orientada en funcion
de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla
con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO: Que la Direccion de Informacion, Analisis y Programacion
Estratégica (DIAPE), debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan
desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a
elevar los niveles de eficiencia de sus servicios;

stpia;e ica (DIAPE), debe contar con una estructura organizativa que le permita ejecutar

yisils acfividades de manera 6ptima, a los fines de lograr sus objetivos planteados;
o

bli€a, hoy Ministerio de Administracion Publica, a revisar y aprobar los manuales de
procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su consideracion los
organos y entidades de la Administracion Publica;
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MA%g;vuttura organizativa de Ia Direccién de Informacion, Anilisis y Programacion
- Estratégica (DIAPE);

VISTOS:

Constitucion Politica de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio de
2015.

Ley Nam. 200-04, del 13 de abril de 2004, de Libre Acceso a la Informacion
Publica;

Ley NUm. 340-06, del 18 de agosto de 2006, que instituye el Sistema de Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;
Ley NGm. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

Ley NUm. 423-06, del |17 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto para el
Sector Publico;

Ley Num. 449-06, del 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

Ley Nam. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planificacién e Inversion Publica y deroga la Ley Niam. 55, del afno 1965 y el
Decreto Num. 685-00, del ano 2000;

Ley Num. 5-07, del 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

Ley Nam. 10-07, del 08 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcion Pulblica, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica-SEAP, hoy Ministerio de
Administracion Publica;

Ley NGm. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica,
que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcion administrativa por parte de los organos y entes que
conforman la Administracion Publica del Estado;

Ley Num. 105-13, del 9 de agosto de 2013, de Regulacion Salarial del Sector
Publico;

Decreto Num. 34-98, del 4 de febrero de 1998, Gaceta Oficial Num. 9974, que
crea la Direccion de Informacion, Analisis y Programacion Estratégica (DIAPE),
bajo dependencia de la Secretaria de Estado de la Presidencia (hoy Ministerio de
la Presidencia);

Decreto Num. 468-05, de octubre del 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;

ecreto Num. 56-10, de febrero de 2010, referente al cambio de denominacion

_ J%ecretarlas de Estado por Ministerios;

a'aCton Ndam. 05-09, del Mmlsterlo de Admmnstracron Pubilca (MAP) del 4 de
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Resolucion Num. 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del
Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);

Resolucion Num. 14-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 11
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

Resolucion Num. 51-2013, del Ministerio de Administracion Pablica (MAP), del 3
de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Resolucion Niam. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del
Iro. de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico.

Resolucion Nam. 068-2015, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 01
de septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para
las Unidades de Recursos Humanos del Sector Piblico

Resolucion Num. DIAPE-E-0032-15, del 06 de julio de 2015, que aprueba la
modificacion organizativa de la Direccion de Informacion, Analisis y Programacion
Estratégica (DIAPE).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

/ ARTICULO I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa para la Direccién
de Informacion, Analisis y Programacion Estratégica (DIAPE), integrada por las siguientes
unidades organizativas:

Unidades de Maxima Direccion

-Direccion General

Unidades Asesoras o Consultoras

-Departamento de Recursos Humanos

-Departamento de Planificacion y Desarrollo
/\/\j i %
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5 © Unidades Auxiliares o de Apoyo

REPUBLICA

-Departamento Administrativo y Financiero, con:
-Divisién Administrativa, con:
-Seccion de Servicios Generales
-Division Financiera

-Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Unidades Sustantivas u Operativas

-Direccién de Investigaciones, con:
-Departamento de Programacion Estratégica
-Departamento de Estudios Especiales

-Direccién de Monitoreo y Andlisis de la Informacién, con:
-Departamento de Monitoreo de la Informacién, con:
-Seccion de Radioy TV
-Seccion de Redes Sociales
-Seccion de Prensa Escrita y Digital
-Seccion de Analisis del Monitoreo
-Departamento de Informacién y Andlisis, con:
-Seccion de Resumen de Prensa
-Seccion de Senales y Noticias Respondibles

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucion, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de

/ Administracion Pablica (MAP):
I. Direccion
2. Departamento
3. Division
4. Seccion

ARTICULO 3: Se modifica el nivel jerdarquico de las siguientes unidades organizativas,
bajo la dependencia de la Direccion General:

a) Divisién de Recursos Humanos, por Departamento de Recursos Humanos, a los
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Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, por Departamento de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a los fines de reforzar su estructura
interna de cargos y gestionar las diversas funciones relacionadas con la administracion,
definicion de estrategias, direccion y arquitectura de tecnologias de la informacién,
siguiendo los lineamientos de la Resolucion Num. 51-2013, del Ministerio de
Administracion Publica (MAP), de fecha 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC).

ARTICULO 4: Se crea el Departamento de Planificacién y Desarrollo, bajo la
dependencia de la Direccién General, con el objetivo de asesorar a la maxima autoridad
de la DIAPE en materia de politicas, planes, programas y gestién de calidad de la
institucion, asi como elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios
organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

© ARTICULO 5: Se crea la Seccién de Servicios Generales, bajo la dependencia de la

; Divisién Administrativa, con el objetivo de garantizar la higiene y mantenimiento de la
planta fisica, equipos y mobiliario, asi como proporcionar adecuados servicios de almacén
y suministro de materiales a todas las areas de la DIAPE.

N
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ARTICULO 6: Se crea la Direccién de Investigaciones, bajo la dependencia de la VXWL
Direccion General, con el objetivo de garantizar la entrega oportuna, a la maxima
autoridad de la DIAPE, de datos y estudios cualitativos y cuantitativos de temas
sociopoliticos y economicos nacional e internacional para apoyar en la estrategia nacional
de desarrollo y la gobernabilidad.

PARRAFO: Se reubica el Departamento de Programacién Estratégica y el
Departamento de Estudios Especiales bajo la dependencia de la Direccién de
Investigaciones, en virtud de la naturaleza de sus funciones, afines y complementarias.

ARTICULO 7: Se crea la Direccién de Monitoreo y Andlisis de la Informacién, bajo

la dependencia de la Direccién General, con el objetivo de garantizar el levantamiento

de las noticias publicadas en los diferentes medios de comunicacion y la elaboracion de los ‘
informes estadisticos, analiticos, descriptivos y de coyuntura sobre las ejecutorias del

Gobierno.

PARRAFO: Se reubica el Departamento de Monitoreo de la Informacién y el
artamento de Informacién y Andlisis bajo la dependencia de la Direccién de




ARTICULO 8: Se crea la Seccién de Andlisis del Monitoreo, bajo la dependencia del
BN Departamento de Monitoreo de la Informacién, con el objetivo de proveer a la
R Direccion de informes estadisticos y descriptivos, a partir del seguimiento y anilisis de
informaciones sobre actores y temas relacionados con el Gobierno, emitidas en los
diferentes medios de comunicacion.

PARRAFO: Se realizan las siguientes modificaciones en las dependencias del
Departamento de Monitoreo de la Informacién:

a) Seccion de Monitoreo de Radio y TV, por Seccién de Radio y TV.
b) Seccion de Monitoreo de Redes Sociales, por Seccién de Redes Sociales.

c) Seccion de Monitoreo de Prensa Escrita y Digital, por Seccién de Prensa Escrita
y Digital.

ARTICULO 9: Se crean las siguientes unidades organizativas, bajo la dependencia del
Departamento de Informacién y Andlisis:

a) Seccién de Resumen de Prensa, responsable de la elaboracion de informes de
sintesis de las noticias, editoriales y articulos de opiniéon publicados en los medios
de comunicacion impresos de mayor lectoria sobre el accionar de los diferentes
actores sociales.

b) Seccién de Seiiales y Noticias Respondibles, con el objetivo de brindar
recomendaciones y estrategias comunicacionales de manera oportuna y eficaz, que
faciliten la gobernabilidad y el cumplimiento del plan de Gobierno.

ARTICULO 10: En los casos que, como consecuencia de la implantacion de esta nueva
estructura organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccion de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO I1: Con el ob]etwo de facilitar la |mplantaC|on de la reorganizacion tnterna,
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ARTICULO 12: Conforme a los cambios sefalados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de la Direccion de Informacion, Anilisis y Programacion Estratégica (DIAPE),
se consigna anexo a la misma.

ARTICULO 13: La presente Resolucién deroga y sustituye cualquier Resolucion que le
sea contraria.

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los treinta (30) dias, del mes de abril del afio dos mil diecinueve (2019), aho
176 de la Independencia y 156 de la Restauracion.

Raméy M. Tejada Holguin, MSC
de Informacion, Analisis y Programacion Estratégica (DIAPE)

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica
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Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica

) nacional, santo domingo, republica gominicana
).695-8235 809.695-8312 » RNC:430-021938
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