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Introduccion

El presente documento corresponde al primer informe del plan de mejora institucional del
Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal(CAPGEFI) para el afio 2020. El plan de
mejora institucional del CAPGEFI esta basado en la implementacién del Marco Comun de
Evaluacion (CAF) y las correspondientes areas de mejora encontradas como resultado del
autodiagnostico institucional. Para ello se trabajaron los 9 criterios que componen el modelo
en donde a partir de los hallazgos encontrados fueron priorizado bajo la herramienta CAF,
creada para ayudar a las organizaciones del sector publico en la implementacién y utilizacién
de técnicas de gestion de calidad orientadas a resultados con miras a garantizar productos y

servicios que satisfagan las necesidades y expectativas de nuestros ciudadanos clientes.

Con esto buscamos que la gestién de la organizacion se vea enriquecida con el uso de
herramientas y que las mismas se vean reflejadas en una mayor satisfaccion de los

ciudadanos/clientes.
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RESULTADOS

ACCION DE MEJORA NO. 1

1. SUBCRITERIO 1.2 Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora
continua

Area de Mejora: No se evidencia lo relativo adecuar los procesos y procedimientos a la

estructura organizacional.

Objetivo: Actualizar los procedimientos atendiendo a la estructura organizacional y a la

mejora de los procesos del CAPGEFI.

Tiempo Inicio-Fin: Septiembre 2019 — Enero 2020.

Responsable: Division de Desarrollo Institucional y Calidad de la Gestion.
Indicador: Porcentaje (%) de procedimiento actualizado.

Resumen de la accion de mejora: En esta accién de mejora se crearon procedimientos para
la sesion de Archivo y correspondencia y para el Departamento de Comunicaciones.

Avance o estado de cumplimiento: De acuerdo a las evidencias mostrada se han elaborados

diversos procedimientos por lo que se considera un avance de un 60%, motivo a la Pandemia

y al periodo de transicion de Gobierno.

Medio de verificacion: ver evidencia de disefio de procedimientos en los anexos.

ACCION DE MEJORA NO. 2

2. SUBCRITERIO 1.2 Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora
continua
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con aportaciones de la gestion de riesgos, el sistema de control interno y la permanente

monitorizacion de los logros estratégicos y de los objetivos operativos de la organizacion.

Objetivo: Aplicar una metodologia adecuada a la institucién para la correcta gestion del
riesgo institucional.

Tiempo: Enero 2020 — Marzo 2020
Responsable: Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

Indicador: porcentaje % de Metodologia Implementada.

Resumen de la accién de mejora: En esta accion de mejora se disefio y se cred una
Metodologia de Valoracion de Riesgo, solo falta la socializacion e implementacion.

Avance 0 estado de cumplimiento: Actualmente la Metodologia de Valoracidn de Riesgos se

encuentra disefiada y Elaborada, solo falta la implementacion. De acuerdo a la evidencia

mostrada esta accion se encuentra en un 70% completada.

Medio de Verificacion: ver evidencia de la portada y firma de alta direccidn de Institucion

en los anexos.

ACCION DE MEJORA NO. 3

3. SUBCRITERIO 1.3. Motivar y apoyar a las personas de la organizacion y actuar
como modelo de referencia.

Area de Mejora: No se evidencia un sistema para motivar y apoyar a las personas de la

organizacion y actuar como modelo de referencia.

Obijetivo: 1.Fortalecer un estilo de liderazgo en el personal directivo de la institucion.

2. Fomentar el reconocimiento a los esfuerzos individuales y de equipo en pro de los logros
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institucionales.

3. Fomentar la comunicacion efectiva y retroalimentacion a lo interno de las areas.

Tiempo: Octubre 2019 — Julio 2020

Responsable: Direccion General, Departamento de Recursos Humanos, Departamento

Administrativo y Financiero.

Indicador: 1. Cantidad de acciones de capacitacion orientadas a fortalecer el liderazgo.

2. Lista de asistencia a las actividades de capacitacion.

Resumen de la accién de mejora: La Institucion cuenta con borradores elaborados del Plan

de Capacitacion y del Plan de Comunicacion Interna, en espera de aprobacién por la Alta

Direccion y Socializacion con el personal.

Avance o0 estado de cumplimiento: De acuerdo a las evidencias esta accién de mejora se

encuentra en un 40% de cumplimiento.

Medio de Verificacion: ver evidencia de Plan de Capacitacion y Plan de Comunicacion

Interna en los anexos.

ACCION DE MEJORA NO. 4

4. SUBCRITERIO 2.4. Planificar, implantar y revisar la innovacion y el cambio.

Area de Mejora: No se evidencia en la planificacion estratégica iniciativas que fomenten la

innovacion y el cambio.

Objetivo: Crear conexiones sistematicas (Benchlearning) e integrada de comparaciones de
rendimiento y de medidas de aprendizaje mutuo en los convenios de colaboracion

interinstitucionales.
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Tiempo: Octubre 2019 — Octubre 2020.

Responsable: Direccion General, Direccion Académica, Division Juridica y el Dpto.

Planificacion y Desarrollo.
Indicador: Actividades realizadas, acuerdos interinstitucionales adaptados.

Resumen de la Evidencia: Esta accion de mejora de mantuvo estacionaria debido a la

pandemia del Covid-19 y otros factores de Transicién de Gobierno.

Avance 0 estado de cumplimiento: El nivel de cumplimiento en esta accion de mejora se

mantuvo estacionaria en un 0% debido a la Pandemia del Covid-19.

Medio de Verificacion: En esta accion de mejora no se muestran evidencia porque se

mantuvo estacionaria.

ACCION DE MEJORA NO. 5

5. SUBCRITERIO 3.1 Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de
acuerdo a la estrategia y planificacién de forma transparente.

Accién de Mejora: No se evidencia iniciativas de insercién laboral que tome en cuantas

personas con discapacidad.
Obijetivo: Fomentar la inclusion de personas con discapacidad en la organizacion.
Tiempo: Abril 2019 — Julio 2020

Responsable: Direccion General, Departamento de Recursos Humanos, Divisién Juridica.
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Indicador: Memoria de reuniones, Acuerdo institucional firmado.

Resumen de la evidencia: Esta Accién de mejora se mantuvo estacionaria debido a la

pandemia del Covid — 19.

Avance 0 estado de cumplimiento: El nivel de cumplimiento de esta accion fue en un 0%.

Medio de Verificacion: En esta accion de mejora no existen evidencia debido a que se

mantuvo estacionaria.

ACCION DE MEJORA NO. 6

6. SUBCRITERIO 4.1. Desarrollar y gestionar alianzas con organizaciones
relevantes

Area de mejora: " No se evidencia la definicion de sistemas de control, evaluacion y revision

de las responsabilidades de cada socio en la gestion de la alianza/colaboracion.”

Objetivo: Establecer controles y seguimiento a la efectividad de los acuerdos

interinstitucionales.
Tiempo: Enero2020 — Marzo 2020

Responsable: "Direccion General, Direccion Académica, Division Juridica y el Dpto.

Planificacion y Desarrollo™
Indicador: Lista de asistencia y minuta de la reunién.

Resumen de la evidencia: Esta Accién de mejora se mantuvo estacionaria debido a la

pandemia del Covid — 19.
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Medio de Verificacion: En esta accion de mejora no existen evidencia debido a que se

mantuvo estacionaria.

ACCION DE MEJORA NO. 7

7. SUBCRITERIO 6.1. Mediciones de la percepcion Resultados de mediciones de
percepcion en cuanto a:

Area de mejora: "No se evidencia que se realice la medicion de la percepcion de los clientes

en cuanto a la accesibilidad (horarios, costos de servicios, acceso a transporte publico,
duracion de llamadas para ser atendidos)."

Obijetivo: Evaluar la percepcion de otros aspectos relacionados con la accesibilidad.
Tiempo: Octubre 2019 — Diciembre 2020

Responsable: Departamento de Investigacion y Publicaciones, Division de Investigaciones
Direccion General, Departamento de Gestion y Administracion Académica.

Indicador: "Cantidad de formularios de encuesta actualizado"

Resumen de la evidencia: En esta accion de mejora se incluyd en el formulario de evaluacion

de los servicios del Centro mediciones de la percepcién de los ciudadanos/clientes relativo a
la accesibilidad de la institucidn tales como horarios de atencion al pablico, facilidades fisicas
para persona con discapacidad, acceso a transportes publicos y el tiempo en la duracion de la

Ilamada para ser atendido.

Avance 0 estado de cumplimiento: El nivel de cumplimiento de esta accion fue en un 100%

completado.
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Medio de Verificacion: Ver evidencia de un link y el formulario de evaluacion de los

servicios del centro disponible en los anexos.

http://www.capgefi.sov.do/transparencia/phocadownload/Estadisticas/2020/TercerTrimestre/Eval%20Global%

20Servicio%20del%20Centro%203er%20Trimestre%202020.pdf

ACCION DE MEJORA NO. 8

8. SUBCRITERIO 7.1. Mediciones de la percepcion, Resultados en relacion con la
percepcion global de las personas acerca de:

Area de mejora: No se evidencia el Involucramiento de las personas de la organizacion en la

toma de decisiones y su conocimiento de la mision, vision y valores.

Obijetivo: Incentivar el involucramiento de personal con la institucion en el marco de mision,

vision y valores en la toma de decisiones.
Tiempo: Octubre 2019 — Diciembre 2020.

Responsable: Departamento de Recurso Humano y el Departamento Desarrollo vy

Planificacion.
Indicador: Programa aprobado.

Resumen de la evidencia: Esta Accién de mejora se mantuvo estacionaria debido a la

pandemia del Covid — 19.

Estado de la Evidencia: El nivel de cumplimiento de esta accion fue en un 0%.
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AcCION DE MEJORA NO. 9

9. Subcriterio 8.2 Mediciones del rendimiento organizacional Indicadores de
responsabilidad social:

Area de mejora: No se evidencian Actividades de la organizacion para preservar y mantener

los recursos (uso de materiales reciclados, utilizacién de medios de transporte respetuosos
con el medio ambiente, reduccion de las molestias, dafios y ruido, y del uso de suministros

como agua, electricidad y gas.).

Objetivo: Promover una cultura organizacional que promueva la preservacion del medio

ambiente.
Tiempo: Enero 2020 — Julio 2020.

Responsable: Departamento de Planificacion y Desarrollo, Departamento de Recursos
Humanos

Departamento de Comunicaciones.
Indicador: Politica medio ambiental aprobada y talleres desarrollados.

Resumen de la evidencia: En esta accion de mejora se elabord y se aprob6 un borrador de

una politica medioambiental y se han realizado charlas sobre el cuidado del medio ambiente,

pero falta la implementacion.

Estado de la Evidencia: El nivel de cumplimiento de esta accion fue en un 80 % completado.
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Medio de Verificacion: ver evidencia Esta evidencia esta disponible en los anexos.

TABLA ILUSTRATIVA DE ACCION DE MEJORA Y SU CUMPLIMIENTO:
A continuacidn, se presenta una tabla con el resumen de los avances de cada una de las
acciones del Plan de Mejora 2019- 2020.

NO.

ACCION DE MEJORA

Nivel de
AVANCE

1.Actualizacion del Manual de Procedimientos organizacional.

60%

1. Desarrollar Metodologia para Valoracion y Administracion de Riesgos.
2. Realizar talleres de socializacién metodologia para la gestion de riesgo.
3. Llenar matriz de riesgo con el comité de riesgo.

70%

1. Desarrollar un plan para fortalecer el liderazgo de los directivos.
2. Disefiar un sistema de reconocimiento individual y por equipo de trabajo.
3. Implementar un plan de comunicacion interno.

40%

1. Desarrollar actividades de capacitacion sobre benchlearning.
2. Implementar el benchlearning en los convenios de colaboracion
interinstitucionales.

0%

1. Realizar acuerdo con el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS) en
el que establezca la solicitud de candidatos para ocupar vacantes o de la
realizacion de pasantias en nuestra organizacion.
2. Realizar jornadas de concientizacion sobre la importancia de la inclusién de
personas con discapacidad.

0%

1. Desarrollar un sistema de control de las alianzas con otras organizaciones.

0%
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1. Incluir en el formularlo de servicio del centro y otros aspectos relacionados

con la accesibilidad.
7 100%

=

1. Desarrollar un programa que fomente el involucramiento del personal en el
conocimiento y toma de decisiones.
2. Desarrollar jornadas de integracion que fomenten el conocimiento del marco
estratégico.

8 0%
1.Desarrollar una politica Medio ambiental.
2. Promover la utilizacion de materiales reciclables.
3. Desarrollar actividades de concientizacion sobre la contaminacion ambiental.
9 80 %
Nivel de avance 38.87%

ILUSTRACION DE EVIDENCIA.
Evidencia 01 de la accion de mejora No. 1, del subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su

rendimiento y su mejora continua.
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Para: Deyanira Jimenez De:

| J
s VOAPA
Ing. Edwin Vasquez WIVV

Transferencia documental al archivo
Asunto: Central del CAPGEFI

Paginas:

4

Discutido /
cona:: Manuel Montero Amador CC:23-04 01

D Urgente D Para revisar l:! Comentarios

D Responda

| X | Firmar

Estos procedimientos responden a la normalizacién de las actividades de la seccién archivo y

correspondencia, necesarios para la implementacién de las normas béasicas de control interno

Comentarios:

De acuerdo al documento discutido, en sefial de acuerdo firman las encargadas de las areas

5 /)
__% Ing. Daysi Lorenzo/ Enc. Dpto. Administrativo y Financiero

Lic. Christian Cuello/ Enc. Dpto. Planificacién y Desarrollo

Aprobado por:

Lic: T

. < ’
irector General

Evidencia 02 de la accion de mejora No. 1, del subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su

rendimiento y su mejora continua.
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¢ Hacwnda

..2mision de Documentos Internos

c (/ ¥
Para: Deyanira Jimenez De: Ing. Edwin Visquez W %

>
Procedimiento de Clasificacion

=

Asunto: Documental , Péginas: 3
Discutido o e
con:: Manuel Montero Amador 2 a: 23-04-2019

Urgente Para revisar Comentarios Responda X | Firmar
& P

Estos procedimientos responden a la normalizacién de las actividades de la seccibén archivo y
correspondencia, necesarios para la implementacion de las normas basicas de control interno.

Comentarios:

De acuerdo al documento discutido, en sefal de acuerdo firman las encargadas de las dreas.

/(/%f/%- Ing. Daysi Lorenzo/ Enc. Dpto. Administrativo y Financiero
//\

Lic. Christian Cuello/ Enc. Dpto. Planificacion y Desarrollo

Aprobado por:

Lic. scoto Saba

irector Gener.

Evidencia 03 de la accion de mejora No. 1, del subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su

rendimiento y su mejora continua.
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Remision de Documentos Internos

‘s 7
= M A
Paras Dpto. Comunicaciones De: Ing.’Edwin Vasquez}' \ '

Procedimiento de Gestion Institucional

=

Asunto: de Redes Sociales Paginas: 3
Discutido
con:: CC: 14-05 019

l:, Urgente I:I Para revisar D Comentarios D Responda Firmar

Estos procedimientos responden a la normalizacion de las actividades de la seccion archivo vy
correspondencia, necesarios para la implementacion de las normas basicas de control interno.

Comentarios:

De acuerdo al documento discutido, en sefial de acuerdo firman las encargadas de las areas.

L ,a.-gﬂic. Maritza Ruiz Abad/ Enc. Dpto. Comunicaciones

£\
Lic. Christian Cuello/ Enc. Dpto. Planificacion y Desarrollo

Aprobadgf

2fTanc Escoto Saba

Lic.

Director General

Evidencia 04 de la accion de mejora No. 1, del subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su

rendimiento y su mejora continua.
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Remision de Documentos Internos

¢ /
Uth M
Para: Dpto. Comunicaciones De: g dwin Vasquezj/.

Procedimiento de Organizacién y

Asunto: Ejecucion de Eventos Paginas: 3
Discutido
con:: CC: 13-05019

D Urgente [:l Para revisar D Comentarios D Responda Firmar

Estos procedimientos responden a la normalizacién de las actividades de la seccion archivo y
correspondencia, necesarios para la implementacion de las normas basicas de control interno.

Comentarios:

De acuerdo al documento discutido, en sefal de acuerdo firman las encargadas de las areas.

/ 3 Lic. Maritza Ruiz Abad/ Enc. Dpto. Comunicaciones

Vi Lic. Christian Cuello/ Enc. Dpto. Planificacion y Desarrollo

Aprobado

Lic. 1ano Escoto Saba
Diredtor General r

—

Evidencia relativa a la accién de mejora No. 2 del subcriteriterio 1.2 Gestionar la organizacién, su rendimiento

y su mejora continua.
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Elaborado por: Revisado por:

Cin /: :
Enc. Div. Desarrollo Institucional Enc. Div. Division de Formulacion,
y Calidad en la Gestion Monitoreo y Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos

Revisadg por:
V4
7

Lic. Christian Cuello
Enc. Dpto. Planificacién y Desarrollo

Aprobado

/
P

no A. Escoto Saba

Director General
6"

Lic.
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Evidencia relativa a la accion de mejora No. 3 del subcriterio 1.3 Motivar y apoyar a las personas de la

organizacion y actual como modelo de referencia.

Evidencia Plan de Capacitacion

-
ac
- Plan de Capacitacién Anual Tipe: Facmularie
nap Planiicaclan de Recursos Humanos e
Vi, 331373088

‘Centro de Capactacién en Politca y Gestdn Fiscal
ipat. tcaratry

Fechei____mantes, 14 ds enerode 2020

St Lot P Servidares o fos que
I | eea ol i S AT )
vt s, e i) | v | St St ey tomiepecwngs) Pl | Geestare vimsn

ncuccion s

s smintsracion woia y s regtamentos que ta vy nar anerondiciemure
romica componen

apto. Ivestigacién, Oivludr S s
informacién reprasantada por os datos que se
Investigacian. Depto. Tacnalogia, O
ogamaciansau | e e 12 . 0 Ros000000 wmacenan en tas by o,
ndminiatraciin d Sarvicios TIC

T2 carant e —

isidn W 7 %
Organnacions  Adnisteativa, Oiistsn da Sarvicion
Gonaralas, Divisian Financiers, Depta
Administeativo. Seceion de
Cormespondencia y Arhiva.

e
da ta inshitucion.

[Estudia a forma de predacir In conducta de
o3 ladiiduos y 1os grupos.

e los individuos, los grupos y Is estructura
da ta insttucian.
Pasen buenss habilidades an el trato con 1a

e,
inchsye Ia capacidad de entender a los
empieados

50 retronliments con los resultados del . S i

Indivicuos y los grupos para que trabajen
con mayor eficiencla y productividod.

5 un requisita blsico pars poder tener dxito
en la conduccion de una smpress.
Reamplaza In intician poc of astudio
istamtico.

[Busca adaptar s recursos humanos con la

Ticuca g n i

vy mrorr wnarosmarse.

0$5,500.00)
Coniro de
w Capasitacion p—

RO30.00| + imprescindible
Iunclonamiont

emprasa cansigus un aito
lcacién por parte de los rabajadores, los
cunles rabajen an fa misma direceidn

Tado el personal que la requiers 9 oy nFoTer anarosmarzs.

motivacidn Isboral que te parmiticin
mantener un equipo motivado.

Comuncaciin Tada #l parsonsl aus 1 reauiers EJ W W AD30.00)
Asectin

. la
ipatacy sscuchar
'y por suejefes.

asempeo de vy war P

hacerse escuchar, convencertes y

ecuencis, mejor, produce sn la parsona
asartiva una satisfaccidn personal de logro y

[Giptomaio on
Maciands o nvarsion
pabics

vy caraen eniosmann
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Evidencia 02, relativa a la accion de mejora No. 3 del subcriterio 1.3 Motivar y apoyar a las

i)
personas de la organizacion y actual como modelo de referencia

¢¢==-=!!’
“!fz;i:;nn==czscsac=r:1:

Centro de Capacitacion en Politica y Gestion Fiscal

Santo Domingo, D.N
30 noviembre 2020

DC 0014-2020

Lic. Juan José Disla Ledesma

Director General

Al
Remisiéon plan de Comunicacién Interna

Asunto
Cortésmente remitimos, para fines de ponderacién y posterior aprobacién, el plan

de Comunicacién Interna, producido por este departamento

Atentamente,

s

L1c 5“1%@{‘/ uiz
Enc. Depto. De Comunicaciones

',)1R‘F(,L l(}f\/g 7
| rRec 1BIDO P!
| FECHA: < |
{ ’“1'.2_’.‘,,;_;,/ =
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Evidencia Relativa al Formulario de Evaluacion de los Servicios del Centro. Mejora Numero
7, del subcriterio 6.1 que concierne a Mediciones de la percepcion
Resultados de mediciones de percepcion en cuanto a:

LU TRIMESTRE 2020

Tabla 2

Ministerio de Hacienda
Centro de Capacitacién en Politica y Gestién Fiscal
Departamento de Investigacién y Publicaciones
Divisién de Investigacién
EVALUACION DE LOS SERVICIOS
3er TRIMESTRE (julio-septiembre), 2020

Indice Indicador General

Area/Proceso Evaluada Total usuarios Evaluadores

Componentes Sub P L Con respuesta  Aplicado
Rapidez en la Atencidn 0 11 1n 9.73 97.27
Disponibilidad Informacién Escrita 0 1 1 9.55 95.45
1- RECEPCION Legibilidad/Comprensibilidad de b - i 973 a7 9.70 97.05
la misma
Correccién/Cordialidad en el trato 0 11 1 9.82 98.18
Accesibilidad al Informante 0 1 11 9.91 99.09
Rapidez en la Atencién/Prontitud 5 i 5 9.82 9818
Respuestas
II- ADMISION | Disponibilidad de Formularios o 1 1 9.55 95.45 9.75 97.45
Legibilidad/Comprensibilidad de g 5 n 9.82 98.18
los mismos
Facilidades para el
Lienado(asiento, boligrafo, etc.) k& B A .64 28:98
Rapidez en la Atencién 4 7 1 9.57 95.71
- CAJA Disponibilidad Papeleria (Recibo) 4 7 11 9.57 95.71 9.57 95.71
Accesibilidad al mismo s 6 11 9.67 96.67
1V- CENTRO DE Ori al Usuario 5 6 1 9.67 96.67
DOCUMENTACION | Estado Fisico del Mobiliario 5 5 T 9.33 93.33 9.54 95.42
(SILO VISITO)  [Servicios de Apoyo (Catilogo, p n o S50 P
Fotocopias) . o
V-PAGINA WEB | Accesibilidad a la misma 1 10 1n 9.70 97.00
DEL CAPGEFI Pertinencia/Utilidad 1 10 1 9.50 95.00 9.60 96.00
(SI LA VISITO) Actualidad de las Informaciones 1 10 11 9.60 96.00
VI-HIGIENE Condicién de los bafios (S los usé) 2 9 11 9.33 93.33
Limpieza general de las
GENERAL DEL inatalaciones fisicas (Pasillos, aulas, 1 10 1 9.50 95.00 9.42 94.21
CAPGEFI paredes y limpicza del mobiliario)
La ubicacién del Centro es facil de 3 b m 2.50 05.00
encontrar
El horario de atencion al publico es
VII- AL 1 10 1 9.70 97.00 SR T
ACCESIBILIDAD | Facilidades fisicas para i A
con discapacidad (ascensor, rampa, 2 9 1 9.67 96.67
baiios habilitad
Acceso a transporte publico

www.copg‘e‘fl‘ of:ato

Abril este link y ver formulario a partir de la pagina

| 55http://www.capgefi.gov.do/transparencia/phocadownload/Estadisticas/2020/TercerTrimestre/Eval%20Glob
al%20Servicio%20del%20Centro%203er%20Trimestre%202020.pdf
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Evidencia relativa a la accién de mejora No. 9, del subcriterio 8.2 concerniente a la medicion

del rendimiento organizacional, indicadores de responsabilidad social.

Evidencia 01

it Lp lweeroies Mo 5, EREnE Eramnens ko,

S O i, e b e Droaraacar i,

_ﬂm Comigrmoedat 10124 | To @i (S0EVSTE1500

Sy ] TAH D AT TEDES | movw i el o
- GOBIFRNG DE L&A

%‘;!? REPUBLICA DOMINICANA e enagrss

ENERGIA Y MINAS
Ao ge fa SonstliaAcian Lo e Seeeenioland A etz ©

Viceminlsterlo de Ahome v Eficiencia Energetlica
22 fe potubre da 2020

Mo, INT-MEM-2020-FB3T

Sofior |
Juan José Disla Ledesma —

Director Genaral
Centro de Capacitacién en Polilica y Gestidn Fiscal (CAPGEFI)

Asurilo: Inwitacidn a Frograms de Reduccian Consuma Energatico Gubermamanial
Estimado Sr. Dis =,

Luegao de un cordial 58 Ldo, tenamos el honor da inviter es 8 lormar parke de la Gampana Usa
Racional da la Energla {CURE) c=l Ministeria de Energia ¥ Minas, Esta campafie ienas oomo
abjetive corcientizar 8 ks servidores pablicos sobre 2l uso ragional de los recursos enerasticos.

Pariendo de esia inicidliva, el YVicanenistenoe de Ahcoro vy Eficiencia Enengética ha organizado
una primers aconferencia sobre Aharra: Energdlioos para la instibocidn gue vsted dirige. La fecna
propuesta pera el sncuantre @s el viarnas 06 do noviembrag en gl borario da 02030 v 14130 am
con una duracidn gaorcximads de 30 a 45 minulos, Dejamos & su considarssion la medalided o
ser reallzada: prascencial a wirtual, asl coms la cantidad de colaborscoras e su insiilackn que
uvayAan a parlicipar &n asta act vidad.

Una waz definido, solizitamos su corfirmacior al correo ahorroenegia@omen.gob do, o
ocontacltarnos al 805-373- 1800 extensiar 2090,

Atentamente,

Alfon i@

- VS -~
Wierninisire J.'JF;E:ianci&'u,éDETgétim
bbbt e
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Evidencia 02, Listado de asistencia a charla consumo responsable de energia.

Ministerio de Energiay Minas de Ia Republica Domlnicana

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA VICEMINISTERIO DEAHORRO Y

) . EFICIENCIA ENERGETICA
ENERGIA Y MINAS

REGISTRO DE PARTICIPANTES (FR- 03-VAE-PR-007)
CHARLAS DEL PROGRAMA " CONSUMO RESPONSABLE DE LA ENERGIA"
Fecha:

Apellido ; Degartamenta Coireo ' f\
/ ”
. 2 “//LC)‘)I/:

Al /i ,/Zc/g, “ ﬁ(‘r\/u&?rd (81> Qm,\//u n L.
A i Tt A pretbt- | ALHY i tencyrmpiies
U Ll ol Ballodo | DDICD | lilodomu@etost o o0
///lwt« /f—/([ /[zuc 2 -(///- Z}[% . W{/&M ptdy b (fé&
7/[10“‘/42./%,1’:/ AM(/«///%/Q%L& /ir/éj/fza_/wf% Vi MO 9

(o i - 1

Clespy Dgnd 54 WVW it | DT k/ 7> (. Sawmemm //9;//%;

e 1
des 70 Seter | Sl /PM{ i /)ﬂf . Sl /. ob.olo Z
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