p
I/

. GOBIERNOD DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

A et < liiam

ACTA 1
CONCURSO. No. 0000720-6] 02-00-0010

Fase- Entrevista por Competencias (30 %)

Sra. Cecil Montero Merin, Suplente del presidente del jurado; Licda. Miriam Mariano
De los Santos, suplente de fa responsable de Oficina de Recursos Humanos; Licda.
Judith Banai Encarnacién Encarnacién, supervisora inmediata de la vacante para
Analista de Calidad en Ia gestion; Ing. Eddy Francisco Damisn Corporan, supervisor
inmediato de la vacante para Laboratorist de Calidad de las Aguas; Licda. Indiana Puello,
Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP), Licdo. Roberto Rafael
Pineda, representante de Ia ASP-CAASD.

El siguiente cuadro muestra Ia cantidad de candidatos/as entrevistados/as:

‘ No. Cargo No. Masculino | Femenino
Candidatos/as
| Entrevistados/as
1 | Analista de Calidad en la Gestién 05 0l ’ 04
L
2 Laboratorista de Calidad de las Aguas 02 01 0l
3 Total 07 : 02 05 \

A los miembros dei jurado se les entregé un folder conteniendo lo siguiente:
* Acta fase anterior

Cuadro global de calificaciones

Listado de asistencia a entrevista - )

Entrevista aplicada : r* \ ¢

Comunicaciones —

Formulario o guia para el jurado
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Verificacién de la fase deEntrevisea 00T

Se dieron a conocer los resultados de ia fase anterior a todos los participantes a
través de la pigina web de Ia Corporacién de Acueducto y Alcantarillado de Santo
Domingo (CAASD), e-mail,

Se les notificé fa fecha, hora y lugar de la siguiente fase

No hubo reclamacién

Se aplicé una entrevista acorde con las competencias que requiere el puesto

Se aplicé pruebas de ejecucion de labores

Se aplicd presentacion de proyectos de trabajo

Se aplico otra técnica de evaluacion por competencias

Las puntuaciones alcanzadas por los siguientes candidatos supera el 70% requerido
para pasar a la siguiente fase

Analista de Calidad en la Gestion (GO 1v) (Profesionales) \‘
No. Caodigo Calificacion Observacion
Entrevista por Competencias
(30%)
I | A-0000720-13 28 Ganadora del concurso '
2 | A-0000720-02 26 Registro de elegibles
3 | A-0000720-07 26 Registro de elegibles
4 | A-0000720-03 25 Registro de elegibles N
En el siguiente cuadro se indica Cuales participantes han sido excluidos del proceso, ya que \\ 3
NG asistieron a la entrevista en la fecha establecida para el cargo de Analista de Calidad o

en la Gestién,

v
No Caodigo Calificacion . Observacion
p Entrevista por Competencias /é
(30%) |
' I | A0000720-0i N/A ' No asisti6 a la entrevista ‘ 22
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Laboratorista de Calidad de las Aguas (GO IV) (Profesionales)

No. Cédigo | Calificacion Observacién
Entrevista por Competencias
(30%)
L-0000720-08 22% Ganadora del concurso
2 L-0000720-1 1 24% Registro de elegibles

Por lo que el jurado actuante recomienda:

* Registrar en el cuadro global de calificaciones, las puntuaciones alcanzadas por los

candidatos en esta fase de entrevista y se complete dicho cuadro con todas las

calificaciones alcanzadas por los candidatos en cada fase aprobada.

que haya obtenido la mejor calificacion en la prueba técnica. Si persiste el empate se

considerara la mejor calificacion de la entrevista.

i ible. 3 i , con la misma
puntuacién, el jurado analizari los resultados de estos ¥y seleccionari al candidato

2. Verificacion de la Fase de Seleccién

Para el cargo de Analista de Calidad en la Gestion, fue seleccionada Rosa Virginia

Almonte Pérez, cédula de identidad y electoral No. 402-2252859-4, cédigo A-0000720-13, /1

quien obtuvo la mis alta calificacion con una puntuacién total de 86% /100%.
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En consecuencia, se conformé el re
superado las evaluaciones Y no han sj
candidatos en registros de elegibles pe

(18) meses, a partir del cierre de| proceso de concurso.

Analista de Calidad en Ia Gestion

AASD = ) o
gistro de elegibles, con los candidatos que han
do seleccionados para ocupar dicho cargo. Los
rmaneceran en él durante un periodo de dieciocho

Nombre Cédula de Identidad y Codigo Calificacién
Electoral Final
Melissa Esmarlyn Segura
Dotel 402-2834230-5 A-0000720-02 81.5% / 100%
Tedy Angel Méndez 402-2235628-5 A-0000720-03 80% / 100%
Lépez
Rosibel Valenzuela Girén 223-0101422-5 A-0000720-07 78% /1 100%
L_M

Para el cargo de Laboratorista de Calidad de las Aguas,
Azmabet Reyes de Va

0000720-08, quien obt

En consecuencia, se conformé el re
superado las evaluaciones Y no han sido seleccionado

Laboratorista de Calidad de las Aguas

fue seleccionada Dolores
rgas, cédula de identidad y electoral No.225-0038856-0, codigo L-
uvo la mds alta calificacion con una puntuacion total de 81% /100%.

Nombre Cédula de Identidad y Codigo Calificacién
| Electoral Final
| Wisander de los Santos 402-2204872%6 L-0000720-11 | 78.75%/ 100%

Diaz
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Por lo que el jurado actuante recomienda:

Publicar en el mural y en la pdgina Web de la Corporacion de Acueducto y
Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD), las calificaciones de los candidatos e
informar, con acuse de recibo, mediante el formuiario “Carta de Resultados™, a cada
candidato los resultados obtenidos de su participacion en el proceso de concurso,
indicandoles su situacion de haber sido seleccionado para ocupar el cargo o haber
sido incluido en el registro de elegibles.

La Direccion de Reclutamiento y Seleccién del Ministerio de Administracion Publica,
en un plazo de cinco (5) dias laborables, remitird fa documentacion del proceso a fa
Direccion de Sistemas de Carrera del MAP, para que tramite y expida el
nombramiento provisional en periodo de prueba de los candidatos ganadores del
concurso, de acuerdo al procedimiento establecido.

El Ministerio de Administracién Pudblica procederd, mediante Resolucidn, a nombrar
provisionalmente al ganador del concurso. Este nombramiento se debe emitir para
su efectividad antes del dia primero (I) del mes siguiente de haber recibido fa
documentacién, para ser incluido en la némina de la institucion.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a un proceso de induccién
con objetivo de brindarle una efectiva orientacion general sobre las funciones que
desempefiard, los fines de la institucién y del Estado.

El candidato nombrado provisionalmente deberd cumplir el periodo de prueba
establecido en la descripcidn del cargo. Durante el periodo de prueba los servidores
y las servidoras recibiran instrucciones, orientacion, direccién y supervision continua
por parte de su supervisor inmediato, con el objetivo de proporcionarles
retroinformacion y apoyo. Ademds, establecerin conjuntamente con su supervisor
inmediato un acuerdo de desempefio con metas y/o resultados a obtener en
dicho periodo, especificando cada qué tiempo se reunirdn para verificar los avances y
si hay que hacer algin ajuste. Nota: Este documento debera ser firmado por
los involucrados sefialados al inicio del periodo y debe ser remitido al

MAP conjuntamente con la evaluacion del desempefio del periodo de
prueba.

El servidor publico en periodo de prueba serd sometido a2 un proceso de induccién
interna efectuado por la Oficina de Recursos Humanos y el supervisor inmediato del
cargo, donde se le dard a conocer: a) Atribuciones y competencias de la institucion,
b) La cultura institucional (historia, misidn y visidn), c) La descripcién del puesto, d)
Las politicas y procedimientos de trabajo, e) Beneficios y compensaciones, f)
Reglamento interno y g) Estructura interna - Niveles Jerdrquicos.
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¢ El servidor publico en periodo de prueba serd incluido y sometido a un proceso de
induccién externa efectuado por el Instituto Nacional de Administracién Publica
(INAP), en coordinacién con las Oficinas de Recursos Humanos de las instituciones,
donde se le dard a conocer: a) Una vision general del Estado, b) El régimen étco y

disciplinario de los servidores publicos, ¢) La responsabilidad civil del Estado y del
servidor publico.

Por lo que el jurado actuante da por cerrado el presente concurso por haberse agotado
adecuada y satisfactoriamente las normas y procedimientos establecidos por la Ley 41-08 de
Funcion Publica, el Reglamento de Aplicacion 251-15 e Instructivo sobre Reclutamiento y
Seleccion de los funcionarios de la Administracién Publica: por lo procede dentro del plazo
establecido cumplir con las recomendaciones acordadas a los fines correspondientes.

Visto todo lo anterior se declara finalizada la presente reunién siendo las |1:00 a.m., del dia,

mes y afio indicado en el inicio de la presente acta. En la Ciudad de Santo Domingo de
Guzmin, Distrito Nacional, capital de la Repablica Dominicana.

//'_ Firma;ia por-el Jurado del Concurso No. 6000720-61 02-})0-00]0
e [ i 7

Sra. 'Cecil Mgntero Merdn - i De los Santos
Suplente del presidente del jurado Suplente d€ fa Directora de Recursos Humanos

=, A / v
/I:i?:fa__TﬁmH'_&FB_ana{.l Encarnacién Ing. Eddy Francisco Damian Corporan
Supervisor inmediato Supervisor inmediato

Cleagpeiio A« ¥iivo de

Licda. Roberto Rafael Pineda
representante de la ASP-CAASD

Licdz—ingi a Puell

Representante del Ministerio de Administracién Publica (MAP)
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