
República Dominicana

Ministerio de Hacienda
Dirección General de Contrataciones Públicas
"AÑO DE LA CONSOLIDACIÓN DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA"

Santo Domingo, D.N.
martes, 29 de diciembre de 2020

DGCP44-2020-006694

Al Sr. Darío Castillo Lugo
Ministro

Ministerio de Administración Pública

Su Despacho

Atención Lic. Fanny Bello

Directora

Dirección de Análisis del Trabajo y Remimeraciones

Asunto Remisión Planificación de Recursos Humanos DGCP 2021

Distinguido Sr. Ministro:

Luego de im cordial saludo, sírvase encontrar anexo la planificación de recursos humanos
correspondiente al año 2021 de esta Dirección General de Contrataciones Públicas, en respuesta
a la Resolución No. 166-2020 en la cual se solicita la entrega de este documento por parte de las
entidades del Estado Dominicano. Hacemos la salvedad que dichas informaciones son una

proyección estimada, dado que aún nos encontramos en proceso de definición del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Pian Operativo (POA) y establecimiento de la estructura
aprobada, así como levantamiento de las microestructuras que se desprenden de esta última.

Con sentimientos de alta consideración y estima.

Lic. Carlos Pimentel Florenzán

Director General

CP/PS/ya

Pedro A Lluberes esq. Manuel Rodriga
Tel.; 809.682-7407 • 829.
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"507 I www.dgcp.gob.do

Dirección General

Contrataciones Públicas
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INSTITUCIÓN: Dirección General de Contratacionct PubNcu FECHA DE REALIZACIÓN 23 de diciembre 2020

Area o departamento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COtERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGIKSO

SALAR10

ESTIMADO
OBSERVACIONES

Dirección General Director (a) General Rjo 1 245.000.00

Dirección General Subdirector (a) General Fijo 2 190.000.00

Dirección General Coordinador (a) de Despacho Fijo 1 80.000.00

Dirección General Responsable de Acceso a la Información Fijo 1 65,000.00

Dirección General Auxiliar de Acceso la Información Rjo 1 42,000.00

Dirección General
Coordinador (a) Relaciones

Internacionales e Interinstitucionales
Rjo X 1 1

Reclasificación implementadón nueva

eso*uctura
A determinar 80.000.00

Dirección General Secretarla Ejecutiva Rjo 1 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 42.000.00

Dirección General Secretaría Rjo 1 1 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 30.000.00

Dirección General Chofer Fijo 3 15.000.00

Departamento Jurídico Encargado (a) Jurídico Contratado 1 125.000.00

Departamento Jurídico Analista L^al Contratado 4 65.000.00

Departamento Jurídico Paral^al Contratado 1 42.000.00

Departamento Comunicaciones Encargado (a) Comunicaciones Contratado 1 125.000.00

Departamento Comunicaciones Coordinador (a) Publicidad Fijo X 1 1 Concurso A determinar 80.000.00

Departamento Comunicaciones Coordinador (a) Relaciones Públicas Rjo X 1 1 Concurso A determinar 80.000.00

Departamento Comunicaciones Coordinador (a) Eventos y Protocote Rjo l
Reclasificación implementación nueva

estructura
80.000.00

Departamento Comunicaciones Administrador (a) de Medios Contratado 1 3
Reclasificación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinv 65,000.00

Departamento Comunicaciones Auxiliar de Eventos y Protocolo Rjo 1
Reclasificación implementaciói nueva

esDTictura
42.000.00
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INSTITUCIÓN: Dirección C«ner&l de Contrmtocionef PubKcas PECHA DE REALIZACIÓN 23 de diciembre 2020

Area o departamento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
oeniivACiONES

Departamento Comunicaciones Corrector (a) de Estiio Fijo 1 65,000.00

Departamento Comunicaciones Periodista Contratado 1
Reclasíficación ímplementaclón nueva

estructura
65,000.00

Departamento Comunicaciones Fotógrafo (a) Fijo 1
Reclasíficación ímplementaclón nueva

estructura
42,000.00

Departamento Comunicaciones Diseñador (a) Gráfico (a) Rjo 1 2 Concurso A determinar 42.000.00

Departamento Comunicaciones Auxiliar de Comunicaciones Contratado 1 1 Concurso A determinar 42.000.00

Departamento Planificación y Desarrollo Encargado (a) Ranificación y Desarrollo Contratado 1 125.000.00

Departamento lanificación y Desarrollo
Coordinador (a) de Cooperación

Internacional
Rjo X 1

Reclasíficación Implementación nueva

esonjctura

SO.000.00

Departamento Planificación y Desarrollo Analista de Cooperación Internacional Rjo I
Reclasíficación implementación nueva

estructura

65.000.00

Departamento Planificación y Desarrollo Coordinador(a) Proyectos Contratado 1 80.000.00

Departamento Planificación y Desarrollo Analista de Proyectos Contratado /Rjo X 2 2
Análisis de las Solicitudes de Empleo/

Concurso
A determinar 65.000.00

Departamento ñanificacion y Desarrollo Técnico (a) Planificación Contratado 1 42000.00

División Desarrollo Institucional Y

Calidad En La Gestión

Encargado (a) Desarrollo Institucional y

Calidad en la Gestión
Contratado 1 100.000.00

División Desarrollo institucional Y

Calidad En La Gestión
Analista Desarrollo Institucional Fijo X 1 1 Conoirso A determinar 65.000.00

División Desarrollo Institucional Y

Calidad En La Gestión
Analista de Calidad en la Gestión Fijo X 1 3 Concurso A determinar 65.000.00

División Formulación, Monitoreo Y

Evaluación De Planes. Proframas Y

Encargado (a) Formulación. Monítoreo

y Evaluación de Ranes. Programas Y Fijo X 1
Reclasificación implementación nueva

estructura

100.000.00

Evaluación De Planes, FTogramas Y Analista de Ranrficación Fijo X 2 2 Traslado / Concurso A determinar 65.000.00

Departamento De Reojrsos Humanos Encargado (a) Recursos Humanos Contratado 1
Redasificación implementación nueva

estructura
125.000.00

División Registro, Concol Y Nómina
Encargado (a) Rastro. Control y

Nómina
fijo X 1 Comisión de Servicio 100.000.00
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Area o departahento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

División Registro, Control Y Nómina Analista de R^istro y Control Fijo X 1
Reclasificación implementación nueva

estructura
65,000.00

División Registro, Control Y Nómina Auxiliar de Recursos Humanos fijo 1
Reciasrficación implementación nueva

estructura

42,000.00

División Registro, Control Y Nómina Analista de Nómina Contratado 65,000.00

División Evaluación Del Desempeño Y

Capacitación

Encargado (a) Evaluación del

Desempeño y Capacitación
Contratado X

Redasificación implementación nueva

estructura
100,000.00

División Evaluación Del Desempeño Y

Capacitación
Analista de Evaluación del Desempeño Rjo X 1

Reciasrficación implementación nueva

estructura
65,000.00

División Evaluación Del Desempeño Y

Capacitación
Analista de Capacitación Rjo X 1 1 Concurso A determinar 65,000.00

División Evaluación Del Desempeño Y

Capacitación
Analista de Reclutamiento y Selección fijo X 1 1 Concurso A determinar 65,000.00

División Organización Del Trabajo Y

Compensación

Encargado(a) Organización del Trabajo

y Compensación
Contratado X 1

Reclasificación implementación nueva

eso'uctura
100,000.00

División Organización Del Trabajo Y

Compensación
Auxiliar de Recursos Humanos Fijo X 1 1 Concurso A determinar 42.000.00

División Organización Del Trabajo Y

Compensación
Analista de Personal Fijo X 1 1 Concurso A determinar 65,000.00

Departamento Administrativo Financiero Encargado (a) Administrativo Financiero Rjo ! 125,000.00

Departamento Administrativo Financiero Coordinador (a) Administrativo ContQtado 1 80,000.00

Departamento Administrativo Financiero Recepcionista Rjo 1
Reclasificación implementación nueva

estructura
30,000.00

División Rnanciera Encargado (a) Financiero (a) Rjo X 1
Reclasificación implementación nueva

estructura
100,000.00

División Rnanciera Analista de Presupuesto Rjo 1 65,000.00

División Rnanciera Contador (a) fijo
Redasificación implementación nueva

estructura
65,000.00

División Financiera Auxiliar de Almacén y Suministros Rjo X 1 I Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 42,000,00

División Rnanciera Auxiliar Administrativo (a) Rjo X 1
Redasificación implementación nueva

estructura
30,000,00
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ÁREA O DEPARTAMENTO CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMAI30
OBSERVACIONES

División De Compras Y Contrataciones
Encargado (a) Compras y

Contrataciones
Fijo X 1

Reciasificación implementación nueva

estructura

100.000.00

División De Servicios Generales Analista de Compras Rjo X 4
Reclasificación implementación nueva

estructura
65.000.00

División De Servicios Generales Encargado (a) Servicios Generales Contratado 1 100.000.00

División De Servicios Generales Supervisor (a) de Servicios Generales Fijo X

Reclasificadón implementación nueva

estructura

30.000.00

División De Servicios Generales Supervisor (a) de Ma/ordomía Rjo X 2
Reclasificadón implementación nueva

estructura

30.000.00

División De Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento Rjo X 2 4 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 15.000.00

División De Servicios Generales Conserje Fijo X 4 16 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 15.000.00

División De Servicios Generales Chofer Rjo X 2 5 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 15,000.00

División De Archivo Y Correspondencia
Encargado (a) Archivo y

Correspondencia
Rjo 1 100.000.00

División De Archivo Y Correspondencia Técnico Documentación Rjo 2
Reclasificadón implementación nueva

estructura
42.000.00

División De Archivo Y Correspondencia Auxiliar Administrativo (a) Rjo X 1 1 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 30,000.00

División De Archivo Y Correspondencia Mensajero (a) Interno (a) Rjo X 1 2 Análisis de las Solidtudes de Empleo A determinar 15.000.00

División De Archivo Y Correspondencia Mensajero (a) Extemo (a) Rjo X 2 4 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 15,000.00

Departamento De Tecnología De La

Información Y Comunicaciones

Encargado (a) Tecnologías de la

Información y Comunicaciones
Contratado 1 125.000.00

Departamento De Tecnología De La

Información Y Comunicaciones
Coordinador Rjo 1

Departamento De Tecnología De La

Información Y Comunicaciones
Auditor(a) de Tecnología Contratado 1

Departamento De Tecnología De La

Información Y Comunicaciones
Auxiliar Administrativa Fijo 1 30.000.00

Departamento De Tecnología De La

Información Y Comunicaciones
Analista de Calidad Fijo 2
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ÁWA O DEPARTAMENTO CARGO

OCUPAOOS OE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

Departamento De Tecnolo|ía De La

Información Y Comunicaciones
Webmaster Fijo 3 42.000,00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas

Encargado (a) Desarrollo e

Implemenución / Sistemas
Conectado 100.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Desarrollador (a) de Web Fijo 65.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Desarrollador (a) de Software Fijo 1 65,000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Programador (a) Fijo 1 1 Concurso A determinar 65.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas

Analista de Pruebas (Sistemas

Informáticos)
Fijo X l 1 Concurso A determinar 65.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Analista de Sistemas Fijo 4 65.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Analista Funcional Fijo 2

Reclasíficación implementación nueva

estructura

65.000.00

División Desarrollo E Implementación

De Sistemas
Gestor de Versiones Fijo X I 1 Concurso A determinar 65.000.00

División Operaciones Tic Encargado (a) Operaciones TIC Fijo 1 1 Concurso A determinar 100.000.00

División Operaciones Tic Administrador (a) Base de Datos TIC Rjo - Contratado 3 65.000.00

División Operaciones Tic Administrador (a) Continuidad TIC Rjo X 1 1 Concurso A detomlnar 65.000.00

División Operaciones Tic Adminlso^dor (a) Infraestructura Rjo 1 65.000.00

División Operaciones Tic
Administrador (a) Redes y

Comunicaciones
Rjo 1 65.000.00

División Operaciones Tic Administrador (a) Servidores Rjo X 1 1 Concurso A determinar 65.000.00

División Operaciones Tic Analista de Seguridad Rjo X 1 1 Concurso A determinar 65,000.00

División Administración Del Servicio Tic
Encargado (a) Administración Servido

TIC
Rjo X 1

Reclasíficación implementación nueva

estructura
100,000.00

División Administración Del Servicio Tic Técnico (a) de Mesa de Ayuda Rjo X 1 1 Concurso A determinar 42,000.00
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FECHA DE REALIZACION 23 de diciembre 2020
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Area o departamento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANreS

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

División Administración Del Servido Tic Soporte de Redes Rjo 1 42,000.00

División Administración Del Servicio Tic Soporte Técnico Rjo i 5 Concurso A determinar 42.000.00

División Administración Del Servicio fie Administrador (a) de Incidentes Rjo X 1 r Concurso A determinar 65.000.00

Direcdón De Gestión Del Snccp Director (a) Gestión del SNCCP Rjo 1 145.000.00

Direcdón De Gestión Del Snccp Auxiliar Adminismativo (a) Rjo X 1 1 Análisis de las Solicitudes de Empleo A determinar 30.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp Coordinador (a) Gestión del SNCCP Rjo X 2 2 Concurso A determinar 80.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp
Coordinador (a) Control de Calidad del

SNCCP
Rjo X 1

Redasificación implementación nueva

estructura

80.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp Coordinador (a) Proyectos SNCCP Rjo X 1 1 Concurso A determinar 60.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp Administrador (a) Sistemas Rjo 2
Reclasificación implementación nueva

estructura

65.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp Analista de Negocios del SNCCP Rjo X 2 2 Concurso A determinar 65.000.00

Dirección De Gestión Del Snccp Auditor(a) de Tecnología Rjo 2
Redasificadón implementación nueva

estructura

65.000.00

Departamento De Implementación Del

Snccp
Encargado (a) implementación Rjo 1 125.000.00

Departamento De Implementación Del

Snccp
Coordinador (a) Implementación Rjo X 2

Redasificadón implementación nueva

estructura

80.000.00

Departamento De Implementación Del

Snccp
Implementador (a) Rjo X 4 20

Redasificadón implementación nueva

estructura/Concursos
A determinar 65.000.00

Departamento De Monitoreo Y Análisis

De Datos Del Snccp

Encargado (a) Análisis de Datos del

SNCCP
Concitado X 1

Reclasificación impiementación nueva

estructura
125.000.00

Departamento De Monitoreo Y Análisis

De Datos Del Snccp
Encargado (a) Monitoreo Rjo X 1

Reclasificación implementación nueva

estructura
125.000.00

Departamento De Monitoreo Y Análisis

De Datos Del Snccp

Coordinador (a) Monitoreo y Análisis

de Datos
fijo 2

Reclasificación implementación nueva

estructura

80,000.00

Departamento De Monitoreo Y Análisis

De Datos Del Snccp
Analista de Monitoreo Fijo 2 8

Reclasificación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65,000.00
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Area o departamento cargo

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

Departamento De Monitoreo Y Análisis

De Datos Del Snccp
Analista de Datos Fijo 1 3

Reclasificación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp

Director (a) Servicios al Usuario del

SNCCP
Fijo l 145,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Encargado (a) Asistencia al Usuario Contratado 1

Reclasifícacíón implementación nueva

estructura

125,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Encargado (a) Gestión de Proveedores Fijo 1 125,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Coordinador (a) Servicios al Usuario Contratado X 1 2 Concurso A determinar 80,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp

Coordinador (a) Gestión de

Proveedores
Contratado 1 60,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Coordinador (a) Regional Rjo 1 80,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Analista de Gestión de IVoveedores Rjo X 2 10 Concurso A determinar 65,000.00

Dirección De Servicios Al Usuario Del

Snccp
Oficial Atención al Usuario Rjo X 3 16 Concurso A determinar 42,000.00

Dirección De Politicas, Normas Y

Procedimientos

Director (a) Políticas, Normas y

Procedimientos
Rjo 1 145,000.00

Dirección De Políticas. Normas Y

Procedimientos

Coordinador (a) Políticas, Normas y

Procedimientos
Fijo 1

Reclastficación implementación nueva

estructura
80,000.00

Dirección De Políticas, Normas Y

Procedimientos

Analista de Políticas, Normas y

Procedimientos
Rjo X s

Reclasifícación implementación nueva

estructura

65,000.00

Dirección De Politicas, Normas Y

Procedimientos
Secretaría Rjo 1

Reclasificación implementación nueva

estructura

30,000.00

Dirección De Politicas, Normas Y

Procedimientos
Paralegal Rjo 1 1 Concurso A determina 42.000.00

Departamento De Politicas, Normas Y

Procedimientos

Encargado (a) Normas y

Procedimientos
Contratado 1 125,000.00

Departamento De Políticas. Normas Y

Procedimientos

Anaiista de Políticas, Normas y

Procedimientos
Rjo X 2 3

Reclasifícación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65.000.00

Dirección De Investigaciones Y

Reclamos Del Snccp

Director (a) Investigaciones y Reclamos

del SNCCP
Rjo 1 145,000.00

Dirección De Investigaciones Y

Reclamos Del Snccp

Coordinador (a) lnvestigacior>es y

Reclamos
Rjo X 2 2

Reclasifícación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 80,000.00
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Are* o apartamento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CREACIÓN

(NUEVOS)
VACANTES

NÚMERO A

PLAZAS
FORMA A COBERTURA

FECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

Dirección De Investigaciones Y

Reclamos Del Snccp
Secretaría Rjo 1

Reclasrficación implementación nueva

estructura

30.000.00

Dirección De Investigaciones Y

Reclamos Oei Snccp
Analista Investigaciones / Reclamos Rjo X 1 1 Concurso A determinar 65,000.00

Dirección De Investigaciones Y

Reclamos Del Snccp
Paralepl fijo X 5 9

Reclasificación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 42000.00

Departamento De Análisis E

Investigación
Encargado (a) Análisis e Investigación Rjo X 1 1 Concurso A determinar 125,000.00

Departamento De Análisis E

Investigación
Abogado de Investigaciones 1 Rjo X 2 3

Reclasificación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65,000.00

Departamento De Análisis E

Investigación
Abogado de Investigaciones II fijo X 2 3

Reclasificacíón implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65,000.00

Departamento De Reclamos.

Impugnaciones Y Controversias

Encargado (a) Reclamos, Impugnaciones

y Controversias
fijo X 1 1 Concurso A determinar 125,000.00

Departamento De Reclamos,

Impugnaciones Y Controversias

Abogado (a) de Impugnaciones y

Controversias 1
fijo X 4

Reclasificación implementación nueva

estructura

65,000.00

Departamento De Reclamos.

Imputaciones Y Controversias

Abogado (a) de Impugnaciones y

Controversias II
Fijo X 5 8

Reclasifícación implementación nueva

estructura / Concurso
A determinar 65,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Director (a) Fomento y Desarrollo del

Mercado Público
Fijo 1 145,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Coordinador (a) Capacitación al

Usuario
Fijo

Reclastficación implementación nueva

esmjctura

80,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Coordinador (a) Compras Inclusivas y

Género
Fijo

Reclasificación implementación nueva

estructura
80,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Coordinador (a) Compras Sostenibles fijo 1

Reclasificación implementación nueva

estruaura

80,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Coordinador (a) Compras Territoriales fijo 1

Reclasificación implementación nueva

estructura

80,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Coordinador (a) Inteligencia dei

Mercado Público
Rjo 1

Reclasificación implementación nueva

estructura

80,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Analista de Compras Indusivas y

Género
fijo X 2 3 Concurso A determinar 65,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Analista de Compras Sostenibles fijo X 2 3 Concurso A determinar 65,000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Analista de Compras Territoriales fijo X 2 2 Concurso A determinar 65,000.00
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Area o departamento CARGO

OCUPADOS DE MANERA

TEMPORAL

(CONTRATADOS)

CMACIÓN
(NUEVOS)

VACANTES
NÚMERO DE

PLAZAS
FORMA DE COBERTURA

PECHA ESTIMADA

DE INGRESO

SALARIO

ESTIMADO
OBSERVACIONES

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Analista de Datos Fijo X

Reclasificacíón ímpleinentación nueva
estructura / Concurso

6S.000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico

Analista de Inteligencia del Mercado
Público

Rjo X
Reclasificación ímplementación nueva

estruCTura
65.000.00

Dirección De Fomento Y Desarrollo Del

Mercado Publico
Facilitador (a) fijo 1

Reclasifícación Implementación nueva
estructura

65.000.00

86 296 10,583.000.00


