Repiiblica Dominicana

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Contrataciones Piublicas
#ANO DE LA CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

Santo Domingo, D.N. DGCP44-2020-006694
martes, 29 de diciembre de 2020

Al ; Sr. Darfo Castillo Lugo
Ministro
Ministerio de Administracién Pablica
Su Despacho

Atencién : Lic. Fanny Bello
Directora
Direccion de Analisis del Trabajo y Remuneraciones

Asunto ; Remisién Planificacion de Recursos Humanos DGCP 2021

Distinguido Sr. Ministro:

Luego de un cordial saludo, sirvase encontrar anexo la planificacién de recursos humanos
correspondiente al afio 2021 de esta Direccion General de Contrataciones Publicas, en respuesta
a la Resolucién No. 166-2020 en la cual se solicita la entrega de este documento por parte de las
entidades del Estado Dominicano. Hacemos la salvedad que dichas informaciones son una
proyeccién estimada, dado que atn nos encontramos en proceso de definicién del Plan
Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo (POA) y establecimiento de la estructura
aprobada, asf como levantamiento de las microestructuras que se desprenden de esta ultima.

Con sentimientos de alta consideracion y estima. {

Lic. Carlos Pimentel Florenzan
Director General
CP/PS/ya
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g#%anto Domingo, Repiiblica Dominicana Direccion General
7307 | www.dgcp.gob.do Contrataclones Publicas

Pedro A Lluberes esq. Manuel Rodrigu
Tel.: 809.682-7407 « 829
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALIZACION 123 de diciembre 2020
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OCUPADOS DE MANERA

estructura

CREACION NUMERQ DE FECHA ESTIMADA |  SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO (COTEHPOTRAL : R YACANTES = & FORMA DE COBERTURA M i i OBSERVACIONES
Direccion General Director {a) General Fijo 1 245,000.00
Direccién General Subdirector {a} General Fijo 2 190,000.00
Direccién General Coordinador (a) de Despacho Fije I 80,000.00
Direccién General Responsable de Acceso a |z Informacién Fijo I £5,000.00
Direccidn General Auxiliar de Acceso a la informacion Fijo I 42.000.00
Pecber Earincal Coordinador (a) Relaciones Fio 2 | | Reclasificacion implementacion nueva Slier 80.000.00
Internacionales e interinstitucionales . estructura o
Direccion General Secretaria Ejecutiva Fijo I | Anilisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 42.000.00
Direccion General Secretaria Fijo I i Anilisis de las Solicitudes de Emples | A determinar 30.000.00
Direccion General Chofer Fijo 3 15,000.00
Departamento Juridico Encargado (a) Juridico Contratado I 125,000.00
Departamento Juridico Analista Legal Contratado %4 65,000.00
Departamento Juridico PFaralegal Contratado t 42,000.00
Departamento Comunicaciones Encargado (a) Comunicaciones Contratado I 125,000.00
Departamento Comunicaciones Coordinador (a) Publicidad Fijo x I [ Concurso A determinar 80.000.00
Departamenta Comunicaciones Coordinador (a) Relaciones Publicas Fijo ® ] | Concurso A determinar 80,000.00
Reclasificacion i i
Departamento Comunicaciones Coordinador (a) Eventos y Protocolo Fijo i AR N e 80.600.00
estructura
eacién i =
Departamento Comunicaciones Administrador {a) de Medios Contratado | 3 SO Say kil My A determinar 65,000.00
eseructura / Concurso
Hicacion imol "
Departamento Comunicaciones Auxiliar de Eventos y Protocolo Fije I Recheiicadon implamentacitr e 42,000.00
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INSTITUCION: Direccién General de Contrataciones Publicas

MINISTERIC DE ADMINISTRACION PUBLICA
VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALIZACION 13 de diciembre 1020

OCUPADOS DE MANERA ’
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL f:z::m VACANTES Nl:nenosne FORMA DE COBERTURA FE‘::;:;;;D‘ SALASIO OBSERVACIONES
{CONTRATADOS) %) ESTIMAL
Departamento Comunicaciones Corrector (a) de Estilo Fijo | 65,000.00
Reclasificacion impl i0
Departamento Comunicacicnes Periodista Contratado | O AN DS — 65,000.00
estructura
Reclasificacion impl tacio
Departamento Comunicaciones Forografo (a) Fijo | ¥ Sy pame e e 42,000.00
estructura
Departamento Comunicaciones Disefiador (3} Grafico {a} Fijo I 2 Concurse A determinar 42.000.00
Departamento Comunicaciones Auxiliar de Comunicaciones Contratado | | Concurso A determinar 42.0600.00
Departamento Planificacion y Desarrollo |Encargado (a) Planfficacion y Desarrollo Contratado 1 125,000.00
Coordinad de C i6 ificacion i i6
g Pinibackry Easarsiils |r|-a lor (a) de Cooperacion Fijo = | Reciasificacién implementacion nueva £0,000.00
Internacional estructura
lasificacion implementacic
Departamento Planificacion y Desarrollo [Analista de Cooperacién Internacional Fijo 1 Beshaivacion Sl vy 65,000.00
estructura
Departamento Planificacion y Desarrollo |Coordinador(a} Proyectos Contratado | 80,000.00
Andlisi I icitudes de E
Departamento Planificacion y Desarrollo [Analista de Proyectos Contratado /Fijo X 2 2 sands asé:l»cltu o Eraplec? A determinar 65,000.00
NEUrso
Departamento Planificacion y Desarrolio | Téchico (a) Planificacion Conrratado I 42.000.00
Division Desarrello Institucional Y Encargado (a) Desarrolio Institucional y
Contrarado I 100,000.00
Calidad En La Gestidn Calidad en la Gestidn
Division Desarrollo Institucional Y
Calidad En La Gestion Analista Desarrollo institucional Fijo x | I Concurso A determinar 65,000.00
Divisién Desarrolle Institucional Y
i e b Analista de Calidad en la Gestion Fijs - | 3 Concmi A determinar 65.000.00
Calidad En La Gestién
Division Formulacion, Monitoreo Y Encargado (a) Formulacion, Monitoreo T Ut O
asificacion im i va
Evaluacién De Planes, Programas Y y Evaluacion de Planes, Programas Y Fijo x i B 100,000.00
estructura
‘B%WUWWM
Evaluacién De Planes, Programas Y Analista de Planificacion Fijo x 2 2 Traslado / Concurso A determinar 65,000.00
Reclasificacion implementacid
Departamento De Recursos Humanos  |Encargado (a) Recursos Humanos Contratado i e e e 125,000.00
estructura
En d i Control
Divisién Registro, Control Y Némina N arga 0 (a) Registro. roly Fijo x | Comision de Servicio 100,000.00
Gmina
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INSTITUCION: Direccién General de Contrataciones Publicas

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA,

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALIZACION 13 de diclembre 2010

OCUPADOS DE MANERA | o acion NUMERO DE FECHA ESTIMADA|  SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL VACANTES FORMA DE COBERTURA OBSERVACIOMES
(CONTRATADOS) (NUEYOS) PLAZAS DE MNGRESO ESTIMADO
et ) h ! - Reclasificacién implementacion nueva
Division Registro, Control Y Némina  Analista de Registro y Control Fijo E I 65,000.00
estructura
FoLT v : a E Reclasificacion implementacion nueva
Division Registro, Contrel Y Némina Auxiliar de Recursos Humanos Fijo b 42,000.00
estructura
Division Registro, Control Y Némina  |Analista de Nomina Contratado I 65,000.00
Divisién Evaluacion Del D icY |E o i i ion i i6
w|s|c?n - uacion Del Desempeiic ncarga ci (a) Evaluacion 'del Contracado . " Reclasificacion implementacién nueva 100,000.00
Capacitacion Desempeiio y Capacitacion estructura
Divisién Evaluacién Del Des o Y Reclasificacion impl eacio
Rl ! © e Analista de Evaluacion del Desempeiio Fijo x | T S O Al 65,000.00
Capacitacion estructura
Divisién Evaluacion Del Desempefio Y
) e : Analista de Capacitacién Fijo x i [ Concurse A determinar £5,000.00
Capacitacion
Division Evaluacién Del Desempefio Y
st _n = o pen Analista de Reclutamiento y Seleccion Fijo x | | Concurso A, determinar 65,000.00
Capacitacién
Diivisid izacién Del T oY id | j i icn impl i
ivision Orgfmlzac i6n Del Trabajo Encargado(a) 9rganizauon del Trabajo CoinaGas . | Reclasificacidn implementacion nueva 100,000.00
Compensacién y Compensacién estructura
Divisién Organizacion De! Trabajo Y
e ' Auxiliar de Recursos Humanos Fijo x I ! Concurso Adeterminar | 4200000
Compensacion
Division Organizacién Del Trabajo Y
i s Analista de Personal Filo x | | Concurse A determinar 65,000.00
Compensacién
Departamenta Administrativo Financiero |Encargade (a) Administrativo Financiero Fijo I 125,000.0¢
Departamento Administrativo Financiero |Coordinador (a) Administrativo Contratado I 80,000.00
Reclasificacidn implementacién nueva
Departamento Administrativo Financiero | Recepeionista Fijo I e R — Y 30,000.00
estructura
Reclasificacion implementacio
Divisién Financiera [Encargado (a) Financiero (a) Fijo x i R £00,000.00
estructurg
Divisién Financiera Analista de Presupuesta Fijo I 65.000.00
Reclasificacicn impl acio
Division Financiera Contador (a) Fijo 2 g et 65.000.00
estructura
Divisién Financiera Auxiliar de Almacén y Suministros Fijo X I | Anilisis de las Solicirudes de Empleo | A determinar 42,000.00
Reclasificacion implementacién nueva
Division Financiera Auxiliar Administrativo (a) Fijo x I : e;trzctun 30.000.00
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INSTITUGION: Direccion General de Contrataciones Publicas

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALIZACION 23 de diciemibre 2020

OCUPADOS DE MANERA ;
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL Samaeih VACANTES N‘:"ERO:E FORMA DE COBERTURA FE?:‘:;::;;“‘ E:_lm'o OBSERVACIONES
(CONTRATADOS) {NLEVOS) " MaDe
En Col Reciasificacién impi i6
Divisién De Compras ¥ Contrataciones mrgado. U Comprasy Fijo x I B, S 100,000.00
Contrataciones estructura
Reclasificacién impl i6
Divisién De Servicios Generales Analista de Compras Fijo x 4 SR T 65,000.00
estructura
Division De Servicios Generales Encargado (a) Servicios Generales Contratado | 100,000.00
lasificacion impl taci
Division De Servicios Generales Supervisor (a) de Servicios Generales Fijo x | e e i 30,000.00
estructura
L | . . Reclasificacion implementacion nueva
Division De Servicios Generales Supervisor (a) de Mayordomia Fijo E 2 30,000.00
estructura
Division De Servicios Generales Ayudante de Mantenimiento Fijo x 2 4 Anilisis de 1as Solicitudes de Empleo | A determinar 15,000.00
Division De Servicios Generales Conserje Fije x 4 i6 Anilisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 15.000.00
Divisién De Servicios Generales Chofer Fijo x 2 5 Anilisis de las Solicitudes de Emplec | A determinar 15,000.00
E d Archi
Divisite D Archivo ¥ Cormespaadancs |02 (8 Archbey Fijo i 100,000.00
Correspondencia
et el -
Divisién De Archivo Y Correspondencia |Técnico Documentacion Fijo 2 P Sy ST 42,000.00
estructura
Division De Archivo Y Correspondencia |Auwxiliar Administrative (a) Fije x I I Anilisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 30.000.00
Divisién De Archivo Y Correspondencia |Mensajero (a) Interno (2) Fijo x I 2 Anglisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 15,000.00
Divisién De Archivo Y Correspondencia |Mensajero {a} Externo (a) Fijo x p 4 Anilisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 15,000.00
rtamento De Ti logia De La E d Tecnologias de |
Depal r_n‘en ecnologia ncargas c! (a) Tecn ogtas e la P | 125.000.00
Informacion Y Comunicaciones Informacion y Comunicaciones
De, De Ty logia De La
partar_n-ento * ecfno ?g'a Coordinador Fijo I
Informacion Y Comunicacicnes
D nto De T fa D
el g O L el s B Contratado :
Informacion ¥ Comunicaciones
Departamento De Teenologia De La
b § Sl it 12 Auxiliar Administrativa Fijo ! 30,000.00
Informacién Y Comunicaciones
Departamento De Tecnologia De La
S ‘ot Analista de Calidad Filo 2

Infermacién Y Comunicaciones
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QCUPADOS DE MANERA & -
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL CRE:::N VACANTES m:"“os“ FORMA DE COBERTURA n‘:‘ ESTRMADA Emn::o OBSERVACIONES
(CONTRATADOS) s ) EATN INGRESO ;
Departamento De T logi;
pa i nto De esno T:gla De La S LEaier Fijo 3 42.000.00
Informacién Y Comunicaciones
Divisfén Desarrollc E implementacién  |Encargado (a-)’Desarrollo [ ol 1 100.000.00
De Sisternas Implementacidn y Sistemas
Division D llo E implementacié
|VIS‘I00 esarroio & Implemeniaciot | besarroliador (a) de Web Fijo I 65,000.00
De Sistemas
Divisién Desarrollo E implementacion
G ¥y Desarrollador (a) de Software Fije 1 £5,000.00
De Sistemas
Division Desarrolio E implementacién
d Fij | 1 A determi 000
De Sistemas Programador (a) ijo Concurso leterminar 65,000.00
Division Dy lio E Impl ile Analista de Prueb: i
ms-ton esarrolio E Implementacion nalis . -e ruebas (Sistermas Fijo “ | I Concurso A determinar 65.000.00
De Sistemas Informiticos)
Division Desarrolio E Implementacién
T Pl Analista de Sistemas Fijo 4 65,000.00
De Sistemnas
b = Reclastficacion imol =
DNISllOn Desarrollo E Implementacién =] S Fijo 5 edlasificacién implementacion nueva 65,000.00
De Sistemnas estructura
Division D: llo E Impl i0
NIS.IOH esarrollo £ Implementacion G A Vs Fijo o i i Concurso A determinar 65,000.00
De Sistemas
Division Operaciones Tic Encargado (a} Operaciones TIC Fijo I I Concurso A determinar 100,000.00
Division Operaciones Tic Administrador (a) Base de Datos TIC Fijo - Contratado 3 65,000.00
Division Operaciones Tic Administrador (a} Continuidad TIC Fijo x i | Concurso A dererminar 65,000.00
Division Operaciones Tic Administrador {a} Infraestructura Fijo 1 65,000.00
Administrador (a} Redes
Division Operaciones Tic i t_ ) r @) % Fijo 1 65,000.00
Comunicaciones
Division Operaciones Tic Administrador (2} Servidores Fijo x 1 1 Concurso A determinar 65,000.00
Divisién Operaciones Tic Analista de Seguridad Fijo ] | I Concurso A determinar 65,000.00
a3 Admini e . Reclasificacion impl ién nueva
Divisién Administracién Del Servicio Tic PN . Jura Fijo ® 1 P £00,000.00
TIC estructura
Divisidn Administracién Del Servicio Tic |Técnico (a} de Mesa de Ayuda Fijo x I 1 Concurso A determinar 42,000.00
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MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUEBLICA,
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PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALIZACIHON 13 de diciembre 2020

OCUPADOS DE MANERA .
CREACION NUMERO DE FECHA ESTIMADA|  SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO n ﬁnpt:.:;.o L MNUEVOS) VACANTES o FORMA DE COBERTURA Sa e OBSERVACIONES
Division Administracién Del Servicio Tic [Soporve de Redes Fijo I 42.000.00
Division Administracién Del Servicio Tic [Soporte Técnico Fijo I 5 Concurso A deverminar 42,000.00
Divisién Administracidn Del Servicio Tic [Administrador (2) de Incidentas Fijo x I I Concurso A determinar 65,000.00
Direccion De Gestién Del Sneep Director (a) Gestion del SNCCP Fijo I 145,000.00
Direccion De Gestién Del Sneep Auxiliar Administrative (a) Fijo x I I Anilisis de las Solicitudes de Empleo | A determinar 30.000.00
Direccién De Gestién Del Snccp Coordinador {a) Gestion del SNCCP Fijo x 2 2 Concurso A determinar 80,000.00
Coordinador (a) Control de Calidad del = Redlasificacion implementacion nueva
it 5 Fi I 80.000.00
Direccién De Gestién Del Snccp SNCCP jo x it
Direccion De Gestion Del Snccp Coordinador (a) Proyectos SNCCP Fijo X I I Concurso A determinar 80.000.00
Reclasificacion implementacion nueva
Direccion De Gestién Del Snccp Administrador {a) Sistemas Fijo 1 P 65,000.00
estructura
Direccién De Gestion Del Sncep Analista de Negecios del SNCCP Fijo x 2 2 Concurse A determinar 65,000.00
Reclasificacion implementacion nueva
Direccion De Gestion Del Sncep Auditor(a) de Tecnologia Fijo 2 g 65,000.00
estructura
to De kmpl it |
sDepartamen YRS L Encargado (2) Implementacidn Fijo I 125,000.00
De Impl i | Redlasificacion i tacid
Departamento De Implementacidn De Conmibiatier (&) Mglamsstzits Fjo 2 2 asificacion implementacion nueva £0,000.00
Snecp estructura
- tacificacin ol s
Departamento De Implementacion Del ki g ijo - 4 20 Reclasificacion implementacion nueva P 65,000.00
Snecp estructura/Concursos
Departamento De Monitoreo Y Anilisis [Encargado (a) Andlisis de Datos del Contratado : I Reclasificacién implementacion nueva 125.000.00
De Datos Del Snccp SNCCP estructura T
Departamento De Monitoreo Y Anilisis Reciasificacién implementacion nueva
Encargad Moni Fij I 125.,000.00
De Datos Del Snecp PP/ @) Moo = - estructura
Departamento De Monitorec Y Anilisis [Coordinador (a) Monitoreo y Andlisis Fi 2 Reclasificacién implementacién nueva 80.000.00
De Datos Del Snccp de Datas e estructura T
Departamento De Monitoreo ¥ Anilisis Reclasificacion implementacién nueva
i i Fij 2 8 A determinar 65,000.00
De Datos Del Snccp Paiita de Mackiacesy = estructura { Concurso
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INSTITUCION: Direccién General de Contrataciones Publicas FECHA DE REALIZACION _23 de diciembre 2070 )
GCUPADOS DE MANERA ;
CREACION NUMERO DE FECHA ESTIMADA |  SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL VACANTES FORMA DE COBERTURA OBSERVACIONES
(CONTRATADOS) (NUEVOS) PLAZAS DEINGRESO | ESTIMADO
: o T > ]
Departamento De Monitoreo Y Anilisis e e Fiio | 3 eclasificacidn implementacion nueva A e 65,000.00
De Datos Del Sacep estructura / Concurse
Direccién De Servicios Al Usuario Del  Director (a) Servicios al Usuario del Fijo i 145,000.00
Sncep SNCCP
Direccidn De Servicios Al Usuario Del Reclasificacion implementacion nueva
= dree sy Encargado (a) Asistencia al Usuario Contratado | P T 125,000.00
Sncep estructura
Direccion De Servicios Al Usuario Del
Sn':m"" re o Encargado (a) Gestién de Proveedores Fijo ! 125,000.00
P
Direccion De Servicios Al Usuario Del
Sr:cq:mn clos “I Coordinador (a) Servicios al Usuario Contratado % 1 Concurso A determinar 80,000.00
Direccién De Servicios Al Usuaric Del  (Coordinador (a) Gestion de Contratado | 80.000.00
Snecp Proveedores
Direccién De Servicios Al Usuario Del
ey, Sap Coordinador () Regional Fijo I 80,000.00
Snccp
Direccion D icios Al i k
s WP e s Al Ui o Analista de Gestién de Proveedores Fijo x 2 10 Concurso A determinar 65,000.00
ncep
Direccion De Servicios Al ri
A ireccion De Servicios Al Usuario Del il At il it Fijo . 3 16 . - A St 42,000.00
ncep
Direccion De Politicas, Normas ¥ Director (a} Politicas, Normas y Fijo " 145.000,00
Procedimientos Procedimientos
Direccion De Politicas, Normnas Y Coordinador (a) Politicas, Normas y Fiio A Reclasificacién implementacidn nueva 80,000.00
) i &
Procedimientos Procedimientos . estructura
Direccién De Politicas, Normas Y Analista de Politicas, Normas y - Reclasificacién implementacidn rueva
51 Fijo x 5 €5,000.00
Procedimientos Procedimientos estructura
Direcci.c':'n. De Politicas, Normas Y . | Fijo | Reclasificacién implementacidn nueva 30,000.00
Procedimientas estructura
ireccion D £
DII'eCCI‘Qn‘ i Paralegal Fije I ! Concurso A determinar 42,000.00
Procedimientos
Departarr?ento De Politicas, Normas Y  |Encargado {a) Normas y Contratada ' 125.000.00
Procedimientos Procedimientos
epartamento De Politicas, Normas Y [Analista de Politicas, Normas y Fijo 2 2 3 Reclasificacion implementacién nueva T AL 65,000.00
Procedimientos Procedimientos estructura / Concurso
Direccién De Investigaciones Y Director {(a} Investigaciones y Reclamos Fijo [ 145,000.00
Reclamos Del Snccp del SNCCP
Direccion De lnvestigaciones Y Coordinador (a) Investigaciones y Fijo " 2 3 Reclasificacion implementacién nueva A i £0,000.00
Reclamos Del Snccp Reclamos estructura / Concurso
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INSTITUCION: Direccion General de Contrataciones Publicas

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE REALTZAGHIN _11 de diciembre 1030

OCUPADOS DE MANERA

CREACION HUMERS DE FECHA ESTIMADA|  SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL NEVOS) VACANTES B 7 FORMA DE COBERTURA OF Hiaan ESTU OBSERVACIONES
[CONTRATADOS)
Direccién De Investigaciones Y " Fijo | Reclasificacion implementacion nueva 30,000.00
Reclamos Del Snccp estructura
Direccién De Investigaci Y
Reclamos Del Snccp g Analista Investigaciones y Reclamos Fije » I I Cencurso A determinar 65,000.00
Direccion De Investigaciones Y Paralegal Fijo . 5 9 Reclasificacion implementacion nueva A e 42,000.00
Reclamos Del Sncep estructura / Concurso
Departamento De Analisis E
= = " = Encargade (a) Andlisis ¢ Investigacién Fijo . I I Cancurso A determinar 125,000.00
Investigacion
lisis E T =
Deparjr.am.ento De Analisis Aads 4 Waiigaiicne Fijo % 2 3 Redlasificacion implementacion nueva P——— 65.000.00
Investigacion estructura / Concurso
Depar'lzm.ento De Analisis E Mrogaits de lsaguitaias i Fijo x 2 3 asificacion implementacion nueva A determinar 65.000.00
Investigacion . estructura / Concurso
Departamento De Reclamos, Encargado {a) Reclamos, Impugnacicnes Fijo ] | | Concurso P = 125.000.00
Impugnaciones Y Controversias y Controversias
Departarr-uento De Reclamos, Abogado (z) de impugnaciones y Fiio I A Reclasificacién implementacién nueva 65.000.00
Impugnaciones Y Controversias Conrroversias | estructura
P AT ™
Departamento De Reclamos, Abogado (a) de Impugnaciones y Fiio . 5 3 Reclasificacion implementacién nueva K deekriisar 65,000.00
Impugnaciones Y Controversias Controversias Il estructura  Concurso
Direccién De Fomento Y Desarrolio Del | Director (a) Fomento y Desarrolio del Fijo | 145,000.00
Mercado Publico Mercado Publico
Direccion De Fomento Y Desarrollo Del | Coordinador (a) Capacitacion al Fijo | Reclasificacién implementacion nueva 80.000.00
Mercado Publico Usuario estructura E
Direccién De Fomento Y Desarrollo Del |Coordinador (a) Compras Inclusivas y Fijo | ReclasHficacidon implementacion nueva 80,000.00
Mercado Publico Género estructura -
Direccion De Fomento Y De llo Del Reclasificacion implementacion
: - —n I Coordinador (a) Compras Sostenibles Fijo 1 o e 80.000.00
Mercado Publico estructura
Direccién De Fo ¥ Desarrolio Del Reclasificacion implementacion nueva
ey - S & Coordinador (a) Compras Territoriales Fijo | i £0,000.00
Mercado Publico estructura
Direccién De Fomento Y Desarrolle Del|Coordinador (a) Inteligencia del Fi | Reclasificacion implementacion nueva £0.000.00
Mercado Publico Mercado Pablico ” estructura L&
Direccit " : z
ireccién De Fomento Y Desarrolic Del Al?allsﬂ de Compras Inclusivas y Fijo ~ 2 3 L T e £5.000.00
Mercado Publico Género
Direccid F YD lle D
ireccién De Fomento Y Desarrollo Del) s natista de Compras Sostenibles Fiio x 2 3 Concurso Adeterminar | 65,000.00
Mercado Publico
Di i6 YD llo Del
egcxiie G Fomemy ety Le Analista de Compras Territoriales Fijo x 2 2 Concurso A determinar 65,000.00

Mercado Publico
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| amanaws DLk
REFUBLICA DOMINICATA

ADMINISTRACHON YOBLICA

MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA

VICEMINISTERIO DE FUNCION PUBLICA

PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUCION: Direccién Gensral de Contrataciones Publicas FECHA DE REALIZACHSN 11 de diciernbre 2020
OCUPADOS DE MANERA ° SALARIO
AREA O DEPARTAMENTO CARGO TEMPORAL f:ﬁ::'ﬁ" VACANTES ""'P"E"o on FORMA DE COBERTURA FE';:‘“ Em:;m e ORSERVAGIONES
(CONTRATADOS) %) TAZAS BoRg BADD
Direccion De Fomento Y Desarrollo Del Reclasificacion implementacion nueva
. ) Analista de Datos Fijo . d 65,000.00
Mercado Publico estructura [ Concurso
Direccién De Fomento Y Desarrollo Del |Analista de Inteligencia del Mercado Fijo Reclasificacion implementacion nueva 65.000.00
w ! o
Mercado Publico Puiblico estructura
Direccién De Fomente Y Desarrolio Del Reclasificacion implementacion nueva
e L Facilicador (a) Fijo | i b e 65.000.00
Mercado Publico estructira
a8 296 10,583,000.00




