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|. Elaborar la politica de o,
. Recursos L. Planificacion
reconocimiento para los ene-2| abr-21 Politica elaborada
humanos desarrollo/RRHH
colaboradores del INTRANT.
- . Recursos Socializacion Planificacion
i 2. Socializar la politica elaborada | abr-21 may-21 .
No existe un programa de Establecer un programa humanos realizada desarrollo/RRHH
. o . Establecer una cultura de
reconocimientos individuales o | de reconocimiento para . Recursos
1 1.3 i reconocimientos para todos los " " L
de equipos para nuestros los colaboradores del o 3. Implementar la politica . humanos y Politica Planificacién
colaboradores de la Institucion. may-21 dic-21
colaboradores. INTRANT. elaborada. Recursos Implementada desarrollo/RRHH
financieros
Recursos
4. realizar los reconocimientos . humanos y Reconocimientos
nov-21 dic-21 i RRHH
a los colaboradores. Recursos realizados
financieros
|. Revisar la propuesta de Recursos
ene-2| jun-21 Manual revisado RRHH
manual de cargos. humanos
i 2. Solicitar la aprobacion al Recursos Aprobacion
No se evidencia aprobacion del Disponer de una herramienta que may-21 jun-21 o RRHH
B . M} MAP. humanos solicitada
manual de cargos y su Lograr la aprobacion del | nos permita hacer una seleccion de -
2 3 3.1 o, i Observaciones
socializacion con los manual de cargos acuerdo a las competencias que debe . . . Recursos .
' 3. Ajustar las observaciones may-21 jun-21 incorporadas al[RRHH
colaboradores. tener el candidato. . humanos
realizadas por el MAP. manual
4. Socializar el manual luego de | Recursos Socializacién
bad jun-21 ago-21 . RRHH
aprobado. humanos realizada
|. Elaborar un plan anual para la
elaboracion  del plan de Recursos . o,
. ene-21 abr-21 Plan Elaborado RRHH/Planificacion
capaciones. humanos
2. Revisar los instrumentos
) - Recursos o ) I,
i existente para la elaboracion del| ene-21 abr-21 Revision realizada  |RRHH/Planificacion
No se ha actualizado el plan de Establecer la . i . humanos
L K . L lograr un equipo humano capacitado |plan de capacitaciones.
capacitacion orientado a las sistematizacion del plan 3 i
3 3 3.2 X . segun las necesidades en la
nuevas necesidades de la de capacitaciones de la o, 3 ¥
S R Institucion. 3.Presentar a las  dreas Recursos Presentacion e
Institucion. Institucion. ene-21 abr-21 i RRHH/Planificacién
competentes el plan de humanos realizada
capacitaciones.
4. Presentar informes de Recursos
ejecucion del plan de X humanos y Informes L
L abr-21 dic-21 RRHH/Planificacion
capacitaciones. Recursos presentados
financieros
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Recursos
I. Crear las politicas de cada humanos y L.
, i ene-2| abr-21 Politicas creadas TIC
una de las areas de las Tics. Recursos
financieros
Recursos
2. Documentar las politicas humanos y Politicas Planificacion y|
ene-2| abr-21
. creadas. Recursos documentadas desarrollo
. . . Establecer e implementar . X
No existen politicas establecidas L Contar con politicas para regular el financieros
4 4 4.4 . politicas para el uso de i
sobre el uso de las Tics. } uso de las Tics Recursos
las Tics. L .
3. Implementar las politicas . humanos y Politicas
ene-2| jun-21 i TIC
creadas. Recursos implementadas
financieros
Recursos
4. Revision y evaluacion de las . i humanos y L, .
L jun-21 dic-21 Evaluacion realizada TIC
politicas implementadas. Recursos
financieros
|.Realizar proceso de eleccion Recursos
del Comité de Etica. . humanosy |Comité de ética
ene-2| jun-21 o RRHH/OAI
Recursos instituido
financieros
No tenemos registro de los e i i L o L. . Recursos Codigo de ética e
5 7 7.2 i e Crear comité de ética | Dejar establecido el comité de ética (2. Elaborar el Cédigo de Etica jun-21 ago-21 Comité Etica/RRHH
dilemas éticos. . humanos elaborado
institucional.
3. Establecer mecanismos de| Recursos Mecanismo Comité
. . L jun-21 ago-21 L i o,
registro para los dilemas éticos. humanos elaborado Etica/Planificacion
|. Solicitar al MAP la revision de Recursos , ,
. . ene-21| jun-21 Solicitud de revision [RRHH/Planificacion
No hemos realizado los cambios . la estructura actual. humanos
. i i R Revision de la estructura - -
identificados ni las prioridades . 2. Realizar levantamientos para .
X i organizacional en base a , i X o . Recursos levantamientos . o,
de los cambios necesarios . Aprobacién de modificaciones en la (el redisefio de la estructura ene-21 jun-21 . RRHH/Planificacién
6 1 1.2 K las necesidades o o humanos realizados
relacionados con la estructura, | ) estructura organizacional. organizativa.
. L, identificadas fruto de los — -
el desempefio y la gestion de la . 3. Aprobacién mediante .,
o cambios. lucion del redisefio de | X Recursos resolucion de L
organizacion. resolucion del rediseno de fa jun-21 ago-21| o RRHH/Planificacién
- humanos rediseio elaborada
estructura organlzatlvaA
X 1. revisar la mision, vision y Recursos L . Planificacién y
Revisar y evaluar los ene-21 feb-21 Revision realizada
. . . . , valores. humanos Desarrollo
No se ha realizado ninguna instrumentos de Actualizar la filosofia de la — ——
L o, . I L. L j . 2. evaluar el plan estratégico Recursos ., . Planificacion y|
7 I 1.1 revision de nuestra vision, planificacion estratégica | instituciones segun la nueva realidad |~ ene-2| feb-21 Evaluacion realizada
L institucional actual. humanos Desarrollo
mision y valores. con los que cuenta la presente — — — —
o 3. Difundir y socializar los Recursos Socializacién Planificacion y
institucion i ene-2| abr-21 X
cambios elaborados humanos realizada Desarrollo
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|. Elaborar las politicas y los
. Crear las herramientas instrumentos para medir el e
No contamos con herramientas o ) . . i i Recursos L. Planificacion
. X para medir el impacto de | Garantizar el retorno de la inversion |impacto y garantizar el retorno | ene-21 jun-21 Politicas elaboradas
que nos permitan medir el o i o, ] ", humanos desarrollo/RRHH
8 3 3.2 i las capacitaciones y realizada por la Institucion en de la inversion de las
impacto y el ROI de las ) . o
. . garantizar el retorno de capacitaciones capacitaciones.
acciones formativas. X - - - - —
las mismas 2. Implementacion de la politica | 20 dic21 Recursos Politicas Planificacion
jun- ic- .
creada. humanos implementadas desarrollo/RRHH
|. Solicitar al MAP L
L i Recursos Acompafiamiento
acompanamiento para realizar la| ene-21| abr-21 » RRHH
humanos solicitado
encuesta.
. Aplicar encuesta de clima ., i . Recursos .
No se ha realizado encuesta de K Conocer la percepcion de los 2. Aplicar encuesta. abr-21 jun-21 Encuesta aplicada RRHH
9 3 3.3 i y mejoras de acuerdo a K humanos
clima. colaboradores y mejorarla
resultados Recursos
. . . humanos y Mejoras
3. Implementar Plan de Mejora. jun-21 dic-21 . RRHH
Recursos implementadas
financieros
|. Establecer una politica de Recursos . . o,
N i ene-2| abr-21 Politica elaborada  |RRHH/Planificacion
responsabilidad social. humanos
No xi 4 Establecer una politica de| Contribuir con la ciudadania a través | 2. Elaborar cronograma de Recursos Cronograma
o existen programas de o . i i K . .
10 2 2.2 - ) responsabilidad social del | de acciones sociales que impacten de |actividades a realizar. ene-2| abr-21 humanos elaborado RRHH
responsabilidad social. . ,
INTRANT manera positiva a la poblacion Recursos
3. Realizacién d ividad humanos y
. 1zacion VI 3 .
ealizacion de actividades Recursos Actividades
abr-21 dic-21 financieros  |realizadas RRHH




