~ Ministerio de Administracion Publica

e M A Viceministerio de Funcidn Publica
‘HF LA Direccién de Sistemas de Carrera
Posica N Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera AL
I. Datos generales de la institucion.
Lh iy W s s Poder s
Institucion: Ministerio de Turismo Dependencia: ¥ - Sector: Turismo
Ejecutivo
. Servidores de carrera y cargos concursables
: Cantidad de Servidores ‘ Servidores identificados en némina en los G.O.3,4y5
Total de servidores, : ¥ . : Servidores
ségii i o Funcionarios de | Funcionarios Estatuto i Servidores Servidores Servidores | Servidores de
libre de confianza Simplificado .p Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30/12/2019 | : Ocupacional 2
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1467 T 24 232 394 427 214 169 N/A
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segin corresponda)
en los grupos 3,4y 5)
148 0 ! 6 37 77 59 | 36 | 53 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y 5 |(sumatoria de los servidores
id & d no incorporados en carrera
menos los servidores incorporados en carrera que| . (. Gecempefian en los
p 5 AL RS se desempenan en dichos grupos ocupacionales) brypos ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: :
368 178 116 662
b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
; concursables) concursables)
33 66
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/01/2019 hasta el 31/12/2019 (en intervalo de un afio)
ki Candlilia & S5 AN e o ) %d 3 PLAZAS, YARIOS CONCURSOS DECLARADOS
antidal e antida e otal historico antida L3 antida e a) % de
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de DETRRIRE (V‘ER PES)
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en '
incorporados incorporados por evaluacion | inactivos en activos en la | relacion al total de d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
por evaluacion | por concurso nterna en la institucion Institucion | incorporados en (en intervalo de un afio) requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  jnstitucion el 6rgano o ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
252 16 268 25 243 90% e — *
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Observaciones:

‘Cargo

111, Incorporacion de cargos clave

Incorporado

Evaluacién interna Concurso publico flo Sncomonto
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X

Observaciones:

Cantidad de

IV. Movilidad de los servidores de carrera

Cantidad de

El Director Financiero no pudo ser incorporado porque excedia la edad establecida para tales fines.

Cantidad de

Cantidad de

s Movimientos realizados| Movimientos Sy Movimientos realizados Movimientos
Movimientos S e Movimientos LR K
por la institucion en el | Aprobados por el por la institucion en el Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado | I Licencia para estudios - -
Comision de servicio - - Renuncia 1 I
Ascenso - - Destitucion 7 74
Promocion - - Jubilacion / Pension I I
Suplencia / interinato - - Otros movimientos | I
Total de e) % de
G b . Total de movimientos movimientos movimientos
Licencia (cargo libre 5 S Sl .
; - - realizados por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) MAP MAP

Observaciones:

VER ANEXOS

V. Socializacion de 1a Ley No. 41-08 de Funcion Pablica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica

Total de servidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que

Fecha 8 direccion y supervision, que supervision, que participé en impartié la Charla
ocupacional V, o =
i S participé en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
TN de Funcién Piblica Piblica
Lic. Abril Arias
14/09/2018 169 12 7.0% : 3

Lic. Magalys Ogando
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Lic. Magalys Ogando
10/10/2018 169 49 33% Lic. Dagoberto Pefia
Lic. Magalys Ogando
s 169 0 o Lic. Sandra Gerénimo

17% DE LOS SERVIDORES DEL GRUPO OCUPACIONAL V, ESTAN DESIGNADOS EN LAS OFICINAS DE PROMOCION
Observaciones: TURISTICA DEL EXTERIOR, RAZON POR LA CUAL NO HAN PODIDO PARTICIPAR EN LOS TALLERES DE
SOCIALIZACION DE LA LEY 41-08 DE FUNCION PUBLICA.

Vi, Validacion y aprobacion '

Elaborado por: Validado por:
Nombre Rafaela delCargiien M a‘/uete Pereyra Nombre: .. 4 Aida German
Firma Il 4Vs ks 7 Firma UOR 7], Eara L
Cargo Encargada de Reclutal ienﬁ. Seleccign yUEvaluacion del Personal Cargo , Analista -MAP
Fecha \_/30/12/2019 Fecha Ql 2D ID
Aprobado por: Aprbbadd por:
Nombre Apny Benzan Labours Nombre: Alexandxam
Firma ;\-uwuc(u - Firma .
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recurgos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 30/12/2019 Fecha
Observaciones: |
Item Férmulas para calcular

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el

Il. Servidores de 6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x |00
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05

¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100

IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100

V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica =

08 de Funcién Contidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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