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item Foérmulas para calcuiar
a) % de servidores de carrera activos en relacién of total de incorporados en el érgano o ente = . 100
Cantidad de servidores de correra actives divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el organo o ente medignte concursos y evaluacién internag x
tl. Servidores de b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = Total de plazas concursables x 0.05
carrera y cargos c) Estimocidén de plazas a incorporar (pora un 0% de las plazas concursables) = Total de plazas concursables x 0.10 . B zos
concursables d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurse = Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividide entre la sumatoria de plazas concursobles y p
incorporodas via concurso x |00
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimmientos realizados por lg instiwcion x 100
los servidores de
el TV a. ory 5 Ghii i del grupo ocupacional ¥V que
V. Socializacién ) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charfa de Ia Ley de Funcion Pablico = Cantdad de servidores del grup
de la Ley No. 41- participé en la choria de la Ley de Funcion Piblica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicade X 100
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