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Corporacion del Acueducto Ministerio "
y Alcantarillado de Santo Dependencia: de Salud Sector:
Domingo Puablica
: Cantidad de Servidores A Servidores identificados G.O.3,4y5
Total, de servidores, A : . . Servidores -
segln némina al funcionarios de | Funcionarios Estatuto G Servidores Servidores Servidores Servidores de
libre de confianza Simplificado -p Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
30/09/2020 . ; Ocupacional 2 }
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 | SANITARIA882
4676 3 18 2595 1178 337 390 155 40
Total de plazas de
carrera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los servidores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de los que
identificados en némina ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segtin corresponda)
en los grupos 3,4y 5)
882 5 08 | 20 | I Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y 5 |(sumatoria de los servidores
: ; d incorporados en carrera que
menos los servidores incorporados en carrera GUEL o dosernpeitint da los grupcs
. e se desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: 329 ] 360 154 843
g b) Estimacion de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
42 84
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
01/01/2020 hasta el 30/09/2020 (en intervalo de un afio)
Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de 0
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera de Carrera | carrera activos en d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | relacién al total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concurso Jnterna en la institucion Institucién incorporados en Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha jnstitucién el 6rgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
43 6 54 10 44 81% sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
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Observaciones:

ocupacional 111,

000291/14

I-Los cargos de carrera sanitaria, estén distribuidos entre: Médicos, odontélogos, enfermeros, psicélogos clinicos. De los cuales 23 estan en el Grupo [V y 17 en el Grupo

2-Los servidores de carrera inactivos se excluyeron: 5 por desvinculacién, | expulsién, | Renuncia, 2 cambios de ndmina y | por jubilacion y pension segin decreto

Evaiuac terna

- Concurso pubhco

No incorporado

Dfrector (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos.

Director (a) o Encargado (a)'de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

D;rector (@) o Encargado (a) Administrativo- Fmanaero

- Encargado (a) de Compras

olo|ojol

Observaciones:

intervalo de un aiio

A

nombramiento o confianza) -

0 ~ Licencia para estudios
- Comisién de servicio 0 - Renuncia
 Ascenso 0 ‘Destitucién
_ Promocion 0 " Jubilacién / Pensién
~Suplencia / interinato - 0 Otros movimientos
S o Tota ‘de movi mlentos mOV‘m'e“tos
Licencia (cargo fibre 0 0 e :'aproba dos ot

MAP

100%

Observaciones:
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Cantidad de servidores del

Total d ~vidor
NNy grupo ocupacional V, de

pertenecen al grupo

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccién y
impartio la Charla

Fecha ; direccién y supervision, que supervision, que participo en
ocupacional V, . .
| & — participd en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
1
e de Funcién Pablica Pablica
03/09/2020 156 o 12.82 . Lic. Alexandra Olivo
Observaciones:

(IS
e

VNGRS Gl

Elaborado por:

Validado por: :

Nombre del facilitador del MAP que

Nombre 4 Lic. July Rodriguez Lic. Ana Evangelista
Firma "*’-'\/.,/{(‘l v 7_")/ 2 _/3 é et ) =
Cargo Enc. Divisis?ﬁ org. Det trabajo y 1:’{;§n1pen§§’éién = _ Analista -MAP
Fecha 19/10/2020 T BT
Aprobado por: 2O Aprobado por:
Nombre Lic. Ménika de Soto Lic. Alexandra Olivo
Firma O LaRosan] O . Pl
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos '_ _ ' Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 19/10/2020 '\ /" Fecha

Observaciones:

item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
I, Servidores de érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicade X 100
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