REUNION DE CUMPLIMIENTO EN EL SISTEMA DE
MONITOREO Y MEDICION DE LA GESTION PUBLICA

FECHA:|4/2/2020
LUGAR] Saldn de Conferencias del Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA)
HORA: 10:00 a.m.

PARTIC|PANTES: Victor Terrero; Nelson Belisario; Christian Dimarén; Ivelisse Sabbagh;
Bienve}ida Josefa Calderdn; Ingrid Melo; Vilma Peralta; Rosa Sanchez; Maria Castillo; Dionicia

Diaz Presinal; Humberto Lépez; Maria Victoria Colmenares; Neemi Encarnacién; Giselle Otero;
Emperatriz Alvarez; Francisco Eusebio de la Cruz; Santiago de Aza; Yahaira Escaiio y
Alvarez,

Puntos tratados:
1.-Sistgma de Monitoreo y Medicion de la Gestidn Publica

El Dr. Vfictor Terrero inicié dando las palabras de bienvenida a todos los presentes y los
felicito| por el trabajo realizado en cumplimineto con los Sistemas de Monitoreo y
Medicipn de la Gestidn Publica, el cual representa la transparencia con la que se ha
desenvuelto nuestra intitucion, pocisionandonos en un lugar mejor.

La Lic. Noemi expresd que ha estado dandole seguimiento a los diferentes sub-sistemas
conjunfamente con el Dr. Nelson Belisario, a quien cedié la palabra expresando los
agradegimentos al equipo, porque fue un trabajo arduo en conjunto y nos exhorté a que
no nos|rindiéramos, ni nos conformaramos que podemos dar el 100% ya que tenemos
la voluntad para lograrlo.

Noemi|retomé la palabra y habié de los diferentes desafios que tenemos frente al
cumplimiento de de las Normas Bésicas de Control Interno, destacando los puntos mas
importantes como el Informe Trimestral, el cual responde a la informacién de la gestién
de cada departamento y sirve de base a la memoria institucional.

Continud diciendo que el informe correspondiente al 2019 debe entregarse mds tardar
el 17 de marzo del afio en curso y que para este afio 2020 debe entregarse un informe
trimestral (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre y octubre-diciembre). Asimismo
indico que cada Departamento y Divisién debera aplicar [a Metodologia VAR a su POA,
a fin de que se pueda crear el Plan de Riesgos Institucional, este compromiso fue fijado
para el 31 de marzo 2020.

Noemi hizo la presentacion de la nueva Estructura Organizativa del Consejo Nacional
para el VIH y el Sida (CONAVIHSIDA) aprobada mediante resolucion No. 002-19 y
refrendada por el Ministro de la Administracion Publica. Esta, sera colgada en la pagina
institucjonal, en la parte de transparencia.

Asimismo recordé que todas las informaciones relevantes para los encargados de areas
estdn eh la carpeta comdn que esta disponible para las informaciones generales de la
institucion. /
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2_-Presentacion de Resultados de la Encuesta de Clima Laboral

Luego [de Noemi al finalizar la presentacion, cedié la palabra a la Lic. Yahaira Escafio,
quien inos presentd los resultados de fa Encuesta de Clima Laboral, para la cual se
tomaron en cuenta 22 factores para luego crear un plan de trabajo.
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