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Introduccion

El Instituto Superior de Formacidon Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) es una institucion de
educacion superior de la Republica Dominicana que tiene como principal funcién la formacién
de los docentes que son requeridos por el sistema educativo dominicano. En busqueda del
crecimiento institucional y desarrollo organizacional, el ISFODOSU presenta su Plan de Mejora

de la Guia de Autoevaluacion CAF.

Capitulo I. Informacion General

Datos identificativos y fines de la institucion

El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) es una Institucion de
caracter estatal y de servicio publico, dedicada a la tarea fundamental de formar maestros para
atender las necesidades del sector educativo dominicano de acuerdo a la legislacién vigente y a
las estrategias y lineamientos establecidos por el Estado Dominicano. Se forma como una
continuacion de la Escuela Normal de Maestros fundada por Eugenio Maria de Hostos en el afio

1880 y del Instituto de Seforitas creado por Salomé Urena en el 1881.

El ISFODOSU es un 6rgano descentralizado adscrito al Ministerio de Educacién (MINERD), con
autonomia presupuestaria y de gestion académica y administrativa, que integra un sistema
formado por recintos, los cuales se rigen por el mismo estatuto y los mismos
reglamentos, atendiendo a las necesidades nacionales y de la regién en donde se
encuentran ubicados. El Instituto se encuentra integrado por seis (6) Recintos a nivel

nacional:
a) Félix Evaristo Mejia, en Santo Domingo, D. N.;
b) Eugenio Maria de Hostos, en Santo Domingo, D.N.;
c) Emilio Prud’ Homme, en Santiago de los Caballeros;
d) Luis Napoledn Nuiiez Molina, en Licey al Medio, Santiago;
e) Juan Vicente Moscoso, en San Pedro de Macoris;

f) Urania Montds, en San Juan de la Maguana.
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Quedard ademas integrados por otros recintos y facilidades que puedan ser creados con
autorizacion de su Junta Directiva y dando cumplimiento a las directrices y regulaciones

vigentes establecidas al respecto.
Mision

Somos una institucién de educacion superior de formaciéon docente de caracter estatal y de

servicio publico.

Formamos profesionales de la educacion, buscamos soluciones a los problemas de la educacion,
desarrollamos nuevos conocimientos, los integramos al patrimonio intelectual del pais,

asumimos y promovemos los principios de la sociedad y de la ciudadania democratica.

Velamos por el patrimonio del Instituto, propiedad del Estado Dominicano por via del
Ministerio de Educacién, al cual estamos adscritos y a cuyas politicas generales y

requerimientos para el desarrollo del sistema educativo dominicano respondemos.
Vision

Ser la institucién de educacion superior de referencia en la formacién de profesionales de la

educacion reconocida por sus aportes a la transformacion del sistema educativo dominicano.

Declaracion de Valores

El ISFODOSU fundamenta su quehacer en los siguientes valores:

La objetividad en el trabajo intelectual y el rigor en el quehacer cientifico.

La actitud prospectiva, de apertura al cambio y la capacidad de asimilaciéon a las
innovaciones en la educacidn.

La pluralidad en el campo ideoldgico, politico, religioso y étnico, dentro de un marco de
estricto orden institucional.

La tolerancia y el respeto al ser humano en todas sus dimensiones; asi como el
fortalecimiento de la identidad nacional.

La libertad de investigacion, de expresion, difusiéon y defensa del pensamiento y
creencias de las personas.

La insercion critica del trabajo académico en la realidad social para su recreacion y/o

transformacion.
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Politica de Calidad

El ISFODOSU, como institucién superior, de caracter estatal y de servicio publico, esta

comprometido con la formacién integral de profesionales de la educacién de excelencia con las

competencias demandadas por el sistema educativo dominicano, mediante una gestién

transparente, eficiente, con un talento humano comprometido con el mejoramiento continuo

de los servicios ofrecidos.

Normativa Reguladora

El Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia esta sustentado legalmente en las

siguientes normativas del Estado Dominicano:

Leyes

Ley General de Educacion Num. 66-97, promulgada el 9 de abril de 1997, Art. Nim. 222
la cual expresa que las Escuelas Normales y la Escuela Nacional de Educacién Fisica
Escolar pasan a ser Instituciones de Educacién Superior.

Ley Niim. 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia, promulgada del 13 de
agosto del 2001, Art. Num. 24 (b), 33 y 47.

Decretos

Decreto Poder Ejecutivo Num. 427-00, de 15 de agosto del 2000 que denomina las
Escuelas Normales como Institutos Universitarios de Formacién Docente.
Decreto Num. 571-03 del Poder Ejecutivo, que denomina al Instituto Superior de

Formacion Docente con el nombre de Salomé Urefia.

Ordenanzas

Ordenanzas 197, 2’97 y 3'97; 497, 6’99 y 7°99 emitidas por el Consejo Nacional de
Educacién se establece el curriculum de los profesorados en Educaciéon Basica,
Educacion Fisica, Educaciéon Inicial y la Licenciatura en Educaciéon Basica,
respectivamente, en cuya aplicacion y desarrollo se incorporan las Escuelas Normales
Superiores y la Escuela Nacional de Educacién Fisica Escolar en el area correspondiente.
Ordenanza Num. 1-2002, del 13 de junio del 2002, que establece el Estatuto Organico

del Instituto Superior de Formacién Docente.
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Informe

CRITERIO I: LIDERAZGO

Subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.
OBJETIVO: Optimizacién y Estandarizacion Infraestructura TIC

ACCIONES REALIZADAS:

Revisar las informaciones a publicar por la institucion.

Gestionar la recopilacién de las informaciones para alimentar la intranet.
Seleccionar la solucién informatica mas adecuada.

Desarrollar el sistema de Intranet.

Realizar prueba técnica del sistema.

Realizar prueba de usuario final conforme a requerimientos entregados.

NowvkwNeE

Realizar despliegue del sistema.
Nivel de Cumplimiento: 12%

e Resultado esperado: Recibir requerimientos de las dreas para analisis.

e Resultado obtenido: Requerimientos para analisis. (Este proceso de la Intranet se retomara
en 2020y se pretende desarrollar con recursos internos.) Si se ha realizado una evaluacion
técnica mediante la metodologia de cliente misterioso para la evaluacién de la informacidon
de cara al usuario externo.

Evidencia:

e No se posee evidencias disponibles.
CRITERIO I: LIDERAZGO
Subcriterio 1.2 Gestionar la organizacion, su rendimiento y su mejora continua.
OBIJETIVO: Gestion de recursos administrativos - financieros sistematizadamente.
ACCIONES REALIZADAS:

1. Parametrizar el sistema de planificacion y gestidn de recursos.
2. Capacitar al personal.

Nivel de Cumplimiento: 50%

e Resultado esperado: Plataforma de planificacion y gestion de recursos en funcionamiento
y evidencia de capacitacion a personal.
e Resultado obtenido: Plataforma de planificacidn y gestion de recursos.
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Evidencia:
e Evidencia Plataforma de planificacién institucional
CRITERIO I: LIDERAZGO
Subcriterio 1.4 Gestionar relaciones eficaces con las autoridades politicas y otros grupos de interés.
OBIJETIVO: Monitorear y mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.
ACCIONES REALIZADAS:

1. Actualizar la matriz de requerimientos de autoevaluaciones institucionales.
2. Disefar matriz de evaluacién de grupo de interés por area de alcance institucional.
3. Elaborar plan de accidn por grupo de interés.

Nivel de Cumplimiento: 0%
Evidencia:

e No se disponen evidencias. Actividad reprogramada para el afio 2020.
CRITERIO I1l. PERSONAS

Subcriterio 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas en consonancia
con los objetivos tanto individuales como de la organizacion.

OBJETIVO: Producir recursos didacticos digitales de apoyo a la oferta académica.
ACCIONES REALIZADAS:

1. Adquirir de equipamiento, herramientas, instrumentos y materiales para gestionar la
plataforma.

Analizar y disefiar la estructura la plataforma de Gestion de Contenidos Digitales.
Desarrollar la plataforma de Gestion de Contenidos Digitales.

Conformar equipos de docentes colaboradores para creacién y produccidn de contenidos.
Identificar bateria de temas criticos de productos a desarrollar.

I A

Producir Recursos Didacticos Digitales en diferentes formatos.
Nivel de Cumplimiento: 260%

e Resultado esperado: Bateria de 5 recursos desarrollados.
e Resultado obtenido: Bateria de 13 recursos desarrollados.

Evidencia:

e Evidencia fotografica de plataforma de Gestién de Contenidos Digitales



n Plan de Mejora de la Guia de Autoevaluacién CAF

CRITERIO 11l. PERSONAS

Subcriterio 3.2 Identificar, desarrollar y aprovechar las capacidades de las personas en consonancia
con los objetivos tanto individuales como de la organizacién.

OBJETIVO: Mantener el correcto seguimiento y evaluacion de la implementacidn de los planes de
estudio de grado.

ACCIONES REALIZADAS:

1. Disefiar e implementar sub-sistema de evaluacién del desempeio docente.
2. Disefar e implementar sub-sistema de evaluacion de programas.
3. Disefar e implementar sub-sistema de evaluacion de los aprendizajes.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Reporte de docentes evaluados.
e Resultado obtenido: Reporte de docentes evaluados.

Evidencia:

e M-EST-POL-001 Evaluacion Docente (Politica)
e M-EST-PRO-012 Evaluacion Docente (Procedimiento)
e Resultados de Evaluacién Docente por Recinto

CRITERIO IV. ALIANZAS Y RECURSOS

Subcriterio 4.1 Desarrollar y gestionar alianzas con organizaciones relevantes.

OBJETIVO: Evaluacion de alianzas estratégicas y cooperacion a nivel nacional e internacional.
ACCIONES REALIZADAS:

Realizar el diagndstico del estado actual de las redes nacionales e internacionales.
Disefar la propuesta y el plan de accidn para establecer nuevos acuerdos y convenios con
otras instituciones.
3. Evaluar los resultados de cada convenio.
Elaborar plan de accién para establecer acuerdos y convenios con otras instituciones.
5. Ejecutar plan de accién de acuerdos y convenios con otras instituciones.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Plan de accion disefiado y ejecutado de acuerdos y convenios del
ISFODOSU

e Resultado obtenido: Plan de accion disefiado y ejecutado de acuerdos y convenios del
ISFODOSU
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Evidencia:

Hasta el ano 2019 el ISFODOSU ha podido formar parte de un total de 11 membresias
internacionales y nacionales, de las cuales en el afio 2019 el departamento de Relaciones
Interinstitucionales gestioné la insercidon de dos nuevas redes estan son:

1. Collegue Board, alianza internacional que busca potencializar los niveles de calidad
aplicando las pruebas PAA,

2. REVILMA, Red latinoamericana orientada a la busqueda y fomento de la Virtualidad en la
Formacién de Profesores de Matematicas con fines mejoramiento continuo de la materia.

e Disefio y propuesta de plan de accién para establecer nuevos acuerdos y convenios con otras
instituciones:

Con el objetivo de establecer relacién y mutuo beneficio con cada una de las entidades relacionadas,
en el 2019 se desarrollaron un total de 45 alianzas nacionales e internaciones con la intencién de
potencializar resultados, mediante el aprovechamiento por cada una de las partes.

En adiccidn a esto, se desarrollaron actividades como Encuentro de Relacionados 2019, que permite
acciones de colaboracion con nuevos y existentes aliados, dando a conocer el interés de continuar
trabajando hacia el avance de la educacién dominicana.

e Evaluacion de convenios:

El acuerdo desarrollado en el transcurso del afio 2019 los programas desarrollados sirvieron para
mejora de los niveles de excelencia académica, preparacién y fomento de una educacion de calidad,
realizandose bajo los criterios institucionales pautados.

CRITERIO IV. ALIANZAS Y RECURSOS

Subcriterio 4.2 Desarrollar y establecer alianzas con los estudiantes.

OBJETIVO: Implementar estrategia de comunicacidn y proyeccion institucional.
ACCIONES REALIZADAS:

Redisefar el portal web.
Desarrollar el portal web.
Lanzar el nuevo portal web.

Ll S

Actualizar permanentemente contenidos en el portal web.
Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Portal Web redisefiado seguin lineamientos establecidos.
e Resultado obtenido: Portal Web redisefiado seglin lineamientos establecidos.

Evidencia:
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e INFORME NUEVO PORTAL INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2019
CRITERIO IV. ALIANZAS Y RECURSOS
Subcriterio 4.2 Desarrollar y establecer alianzas con los estudiantes.
OBIJETIVO: Incrementar el cumplimiento del portal de transparencia gubernamental.
ACCIONES REALIZADAS:
Revisar el cumplimiento de los requerimientos a la transparencia gubernamental.

1. Recopilar las informaciones necesarias para cumplir con el requerimiento del sub-portal de
transparencia.
Elaborar matriz de requerimientos para la transparencia.
Actualizar las informaciones en el portal web institucional.

4. Sensibilizar a los colaboradores de la institucion sobre la responsabilidad de cumplir con el
indicador de transparencia gubernamental.

5. Inaugurar la oficina de acceso a la informacién.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Evaluacion de Portal de Transparencia en 100%
e Resultado obtenido: Evaluacién de Portal de Transparencia en 100%

Evidencia:

e Evaluacion de Portales de Transparencia (2019-12-27)

e Matriz de Responsabilidad Informacional (octubre 2019)

e Asistencia a Capacitacidn-Evaluacién Portal Transparencia- Resolucion 01/2018
e Acuse carta solicitud inauguracién OAl

CRITERIO IV. ALIANZAS Y RECURSOS

Subcriterio 4.4 Gestionar la informacion y el conocimiento.

OBIJETIVO: Infraestructura fisica y equipamiento de las areas administrativas.
ACCIONES REALIZADAS:

Revisar el cumplimiento de los requerimientos a la transparencia gubernamental.

1. Realizar levantamiento de los espacios de la Institucion.
2. Implementar el sistema video vigilancia de rectoria.

Nivel de Cumplimiento: 90%

10
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e Resultado esperado: 100% de las cdmaras de vigilancia institucional y la creacién del cuarto
de video vigilancia, el sistema completo consta de 32 cdmaras de video vigilancia, abarcando
la totalidad de edificios de Rectoria.

e Resultado obtenido: Sistema de video-vigilancia realizad satisfactoriamente. Pendiente
contratacién de responsable de seguridad.

Evidencia:

e Levantamiento de Espacio — Infraestructura
e Detalle de Activos Fijos junio 2019

CRITERIO V. PROCESOS

Subcriterio 5.1 Identificar, disefar, gestionar y mejorar los procesos de forma continua.
OBIJETIVO: Implementar el Sistema de aseguramiento y mejora de la calidad institucional
ACCIONES REALIZADAS:

Realizar levantamiento de situacion actual de los procesos criticos.
Disefiar y documentar los procesos criticos.
Presentar disefio del sistema de gestion de calidad a Organizacion Acreditadora.

el S

Redisefiar el mapa de procesos.
Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Manual de Calidad y Relacion de Procesos Criticos documentados
e Resultado obtenido: Manual de Calidad y Relacion de Procesos Criticos documentados

Evidencia:

e Mapa de Procesos v.9.0 900
e Manual de la Calidad ISFODOSU v2019
e Relacién por procesos de documentacion de procesos criticos

CRITERIO VI. RESULTADOS EN CIUDADANOS Y CLIENTES

Subcriterio 6.1 Medidas de Percepcion.

OBIJETIVO: Implementar el Sistema de aseguramiento y mejora de la calidad institucional
ACCIONES REALIZADAS:

Disefiar mapa de los grupos de interés y sus necesidades.
Disenar el modelo de monitoreo de satisfaccion de los grupos de interés.
Disefar e implementar las herramientas de los grupos de interés.

P w NP

Elaborar un plan de accidn por grupo de interés

11
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Nivel de Cumplimiento: 100%

Resultado esperado: Plan y Modelo de Monitoreo de Grupos de Interés
Resultado obtenido: Plan y Modelo de Monitoreo de Grupos de Interés

Evidencia:

Informes de resultado de auditoria técnica 2019

Encuesta a Empleadores — Herramienta

Encuesta a los moradores de las comunidades cercanas a los recintos — Herramienta
Herramientas de evaluacién de los grupos de interés

CRITERIO VI. RESULTADOS EN CIUDADANOS Y CLIENTES

Subcriterio 6.2 Medidas del Desempefio.

OBJETIVO: Disefiar e implementar un plan para el fortalecimiento de la ética gubernamental a nivel

institucional.

ACCIONES REALIZADAS:

P wnNe

v

Actualizar el cddigo de ética institucional.

Elaborar el reglamento del cddigo de ética institucional.

Sensibilizar a los servidores publicos de la institucion sobre el cddigo de ética.

Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los servidores publicos en la institucion
sobre temas relacionados a la ética, integridad, transparencia y practicas anti-corrupcion.
Divulgar los medios disponibles para realizar las quejas, denuncias y reclamaciones.
Realizar auditorias éticas aleatorias a los instrumentos de Transparencia Institucional.

Nivel de Cumplimiento: 100%

Resultado esperado: Cddigo de ética actualizado, reglamentado y comunicado a los grupos
de interés
Resultado obtenido: Codigo de ética actualizado, reglamentado y comunicado a los grupos
de interés

Evidencia:

Actualizacidn de cddigo y reglamento de ética

Encuestas de conocimiento de ética

Sensibilizacion de los servidores publicos sobre el cédigo de ética

Evidencia de auditorias éticas aleatorias a Portal de Transparencia Institucional
Sensibilizacion de medios disponibles para hacer quejas, denuncias y reclamaciones

CRITERIO VI. RESULTADOS EN CIUDADANOS Y CLIENTES

12
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Subcriterio 6.2 Medidas del Desempefio.

OBIJETIVO: Mejorar el nivel de satisfaccion de los clientes con relacién a la solicitud y recepcién de
documentos.

ACCIONES REALIZADAS:

1. Disefiar formularios de medicién de satisfaccién de los estudiantes.
2. Automatizacion de recepcidn de las encuestas con la colocacion de Tablets en cada Recinto.
3. Disefar e implementar Tablero de Office 365 para visualizacion de los indicadores.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Informes de medicidn de satisfaccion de los estudiantes
e Resultado obtenido: Informes de medicién de satisfaccidon de los estudiantes

Evidencia:

e Informe 2019 Encuesta Satisfaccién Estudiantil

e 2018-2 Informe de seguimiento Carta Compromiso al Ciudadano

e Evaluacion Anual Carta Compromiso al Ciudadano ISFODOSU 2019
e Informe de seguimiento Carta Compromiso al Ciudadano 2017-2019
e Resultados - Solicitud de Documentos 2018 - 2019

CRITERIO VI. RESULTADOS EN CIUDADANOS Y CLIENTES

Subcriterio 6.2 Medidas del Desempefio.

OBIJETIVO: Sistema de aseguramiento y mejora de la calidad institucional.
ACCIONES REALIZADAS:

Elaborar cronograma de ejecucién de la autoevaluacién quinquenal.
Elaborar matriz de requerimientos de la autoevaluacion quinquenal.
Realizar autodiagndstico Evaluacién quinquenal.

P w NP

Presentar resultados de evaluacidn quinquenal.
Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Autodiagndstico de Evaluacion Quinquenal realizado al 100%
e Resultado obtenido: Autodiagndstico de Evaluacion Quinquenal realizado al 100%

Evidencia:
e Matriz de requerimientos - Autoevaluacién Quinquenal

CRITERIO VI. RESULTADOS EN CIUDADANOS Y CLIENTES

13
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Subcriterio 6.2 Medidas del Desempefio.
OBJETIVO: Medir el perfil de ingreso de los estudiantes a modo diagndstico.
ACCIONES REALIZADAS:

Definicién de la muestra y disefio de los instrumentos de evaluacién.

Ejecucidn de la evaluacidn por competencias (medio término) para medir el perfil de ingreso

de los estudiantes a modo diagndstico.
3. Evaluar los resultados.
Analizar e interpretacion de los resultados.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: 31% Investigacion finalizada y protocolo de evaluacién para su

aplicacion sistematizada entregado a ISFODOSU.

e Resultado obtenido: 31% Investigacidon finalizada y protocolo de evaluacién para su

aplicacion sistematizada entregado a ISFODOSU.
Evidencia:
e Informe de evaluacion por competencias (medio término).
CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS
Subcriterio 7.1 Medidas de Percepcion.
OBJETIVO: Disefar y socializar Politicas y Reglamentos para la extension.
ACCIONES REALIZADAS:

Elaborar la Politica y Reglamentos para la extension.
Socializar y discutir cada borrador con cada recinto.

s w N Pe

los documentos.
Publicar la Politica y reglamento para la Extension Universitaria.

v

6. Difundir la Politica y reglamento para la Extensién Universitaria.
Nivel de Cumplimiento: 80%

e Resultado esperado: Documentos redactados y socializados.
e Resultado obtenido: Documentos redactados y socializados.

Evidencia: Politicas disefiadas y en espera de aprobacion. Reglamentos en proceso de diseio.

e Borrador de Politica de Extensién

Elaborar el documento final de la Politicas y reglamento para la Extensién Universitaria.
Presentar para validacidn y aprobacién del grupo de Rectoria y Consejo Académico de todos

14
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Documentos con las evaluaciones realizadas a las politicas de Extension

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 7.1 Medidas de Percepcion.

OBJETIVO: Actualizar Manual de Cargos de ISFODOSU para asegurar que los ocupantes de los cargos
sean los requeridos y ejecuten las funciones necesarias para el cumplimiento de la estrategia
ISFODOSU.

ACCIONES REALIZADAS:

Revisar Descriptores de cargos existentes vs. Resultados de funcionograma.
Levantamiento de la informacién del puesto (mapeo de puestos, funciones, ingresos, entre
otros).

Realizar paneles de expertos para propuesta de mision, funciones, y coordinaciones
principales del puesto.

Identificacion de las funciones esenciales del puesto.

Establecimiento de los requerimientos de formacidn, conocimiento y experiencia para el
cargo.

Aprobacién de los descriptores de cargo levantados y valuados, ademas del proceso de
levantamiento de descriptores de cargo y politica de valuacidn de cargos, por el drea de
P&D.

Socializacién de los descriptores de cargo a los clientes internos para su conocimiento y
compromiso de cumplimiento.

Nivel de Cumplimiento: 100%

Resultado esperado: Se realizd el levantamiento de estructura de cargo para las unidades y
se crearon y actualizaron todos los descriptores de cargo bajo la metodologia HAY Group.
Resultado obtenido: Se realizé el levantamiento de estructura de cargo para las unidades y
se crearon y actualizaron todos los descriptores de cargo bajo la metodologia HAY Group.

Evidencia:

Acuse de Recibo Manual de Cargos en MAP

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 7.2 Medidas del Desempefio.

OBIJETIVO: Implementar un subsistema de gestidon del desempefio basado en competencias y

Resultados para asegurar el cumplimiento de la meta que responde a la estrategia ISFODOSU.

ACCIONES REALIZADAS:

1.

Revision de los acuerdos de desemperio del afio en curso.
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2. Alineacién de los acuerdos de desempeio al POA de cada drea.
3. Evaluacién de Competencias por grupo ocupacional.
4. Presentacion de los resultados y aprobacidn de los planes de mejora personal.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Cierre de evaluaciones de desempeiio y plan de mejora. Envio de

informe de resultados a MAP

e Resultado obtenido: Se realizdé evaluaciones del 100% de colaboradores que aplican. Se

remitié a MAP dicho informe y se cargd en SISMAP la evidencia.
Evidencia:

e Acuerdos de Desempefio ISFODOSU 2019
e Evaluacion de Desempefio ISFODOSU 2019

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 8.1 Medidas de Percepcion.

OBJETIVO: Implementar plan de mercadeo y promocidn institucional.
ACCIONES REALIZADAS:

1. Disefiar el plan de mercadeo.
2. Implementar el plan de mercadeo.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Plan de Mercadeo disefiado e implementado.
e Resultado obtenido: Plan de Mercadeo disefiado e implementado.

Evidencia:

e Campana de Mercadeo Fase Il 29 mayo 2019

e Encuentro Orientadoras Escolares 2019 - Campafia de Promocién

e Estrategia de Medios ISFODOSU 2019 - Campafia de Promocién

e |ISFODOSU (Propuesta final 2018) - Campafa de Promocion

e Jornada Puertas abiertas 2019 - Campanfia de Promocién

e Normativas Promotores Institucionales - Campafia de Promocién

e Plan de medios Captacion 2019 - Campafia de Promocion

e Plan de Mercadeo 2019 - Campafia de Promocidn

e Resumen resultados fase 1 campafia ISFODOSU - Campafia de Promocién

e TDR - Equipo Promotores Institucionales actualizado - Campafia de Promocién

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS
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Subcriterio 8.1 Medidas de Percepcion.
OBJETIVO: Disefar e implementar el Modelo de Evaluacidon para la Extensidon Universitaria.
ACCIONES REALIZADAS:

Coordinar con los Recintos de los programas de Extensién aprobados en la Politica.
Implementar los programas de extensidn mediante el seguimiento y evaluacién de los
mismos.

3. Formar gestores educativos en cada recinto para vincular el instituto con el entorno.

4. Elaborar el Modelo de Evaluacién para la extensién. Socializar y discutir cada borrador con
cada recinto.

5. Publicar y difundir a los grupos de interés los lineamientos para la Extension Universitaria.

Nivel de Cumplimiento: 100%

e Resultado esperado: Programas discutidos y socializados con los recintos y su comunidad.
e Resultado obtenido: 5 proyectos de extension socializados.

Evidencia:
e Documentos con las evaluaciones realizadas a las politicas de Extensidn

Durante el afio se han implementado cinco Proyectos de Extensién: Monumentos Histdricos y
Patrimonio Cultural, Educando en Valores a través del Cine, Menos plastico mas vida, Educacién Vial
y Sexualidad responsable. En estos han participado profesionales de la educacién, gestores y lideres
comunitarios, tanto en los entornos de los recintos, asi como en Provincias aledafias. Teniendo
como resultado 1,004 personas bonificadas en la capacitacidon en los proyectos en el trimestre
octubre-diciembre 2019.

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 8.2 Medidas del Desempefio.

OBJETIVO: Gestionar los proyectos de servicios de apoyo para los estudiantes.
ACCIONES REALIZADAS:

1. Programa de kits a estudiantes de nuevo ingreso.
Implementar el programa de estipendio a estudiantes matriculados.
Elaborar e implementar el manual de convivencia en las residencias estudiantiles del
ISFODOSU.

4. Coordinar con cada recinto y dar seguimiento al proceso en general para que los estudiantes
del ISFODOSU posean pélizas de seguro contra accidentes personales.

5. Implementar el programa de movilidad estudiantil.

Nivel de Cumplimiento del programa de kits a estudiantes de nuevo ingreso: (Recurrente) 61%
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e Resultado esperado: Se otorgaron los kits al 100% de los estudiantes de nuevo ingreso.
e Resultado obtenido: Se otorgaron los kits al 61% de los estudiantes de nuevo ingreso.

Nivel de Cumplimiento del programa de estipendio a estudiantes matriculados: (Recurrente) 100%

e Resultado esperado: Se otorgaron los estipendios a los estudiantes para el periodo 2019-3.
e Resultado obtenido: Se otorgaron los estipendios a los estudiantes para el periodo 2019-3.

Nivel de Cumplimiento del programa de beneficios de residencia estudiantil: (Recurrente) 100%

e Resultado esperado: 636 estudiantes se alojan en residencias estudiantiles.
e Resultado obtenido: 646 estudiantes se alojan en residencias estudiantiles.

25 Estudiantes del programa de movilidad culminaron sus estancias académicas. No se pudieron
realizar las encuestas de satisfaccion ni reuniones de retroalimentaciéon con el equipo y los
estudiantes participantes, asi como tampoco se pudo implementar el IDI.

El porcentaje de entrega de los kits estudiantiles fue de un 61% debido a un retraso con el proceso
de adquisicién de los mismos (las muestras salieron de mala calidad y se tuvo que hacer un nuevo
proceso para lo items desiertos), la entrega de los kits se retrasé. En el 2020 se pretende completar
la meta.

El manual de convivencia en las residencias estudiantiles del ISFODOSU se encuentra en proceso. Se
realizd la contratacion de un especialista que apoya esta tarea, se espera tener el reglamento
aprobado por el Consejo Académico en el 2020.

Porcentaje de estudiantes que se alojan en residencias estudiantiles del ISFODOSU. Partiendo de
que a diciembre 2019 habia 3,635 estudiantes matriculados y de estos solo 622 se alojaban en
residencias, el porcentaje es de 17.1% para este cuatrimestre.

Evidencia:

e Resolucidn - Kits Estudiantiles

e Relacidn de alumnos - Inclusiones en Seguro Estudiantil

e Relacién de alumnos - Registro de Residencia Estudiantil
e Resolucién - Estipendio Estudiantil

e Plan de Movilidad Estudiantil con Docentes 2020 - 2021

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS
Subcriterio 8.2 Medidas del Desempefio.
OBJETIVO: Implementacion del Subsistema de Salud y Seguridad en el Trabajo.

ACCIONES REALIZADAS:

18
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1. Revisidn normativa aplicable a la Capacitacidén en aspectos relacionados con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Levantamiento de matriz de riesgo de salud y seguridad ocupacional.
Documentacién de los procesos y politicas propuestas.

Nivel de Cumplimiento: 0% (Desestimada para el préximo afo)
Evidencia:
e Visita de Evaluacién sobre Identificacion de Riesgos
CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS
Subcriterio 9.1 Resultados externos: Resultados e Impacto a Conseguir.

OBJETIVO: Incrementar la cantidad de egresados en la base de datos con la finalidad de mantener
el vinculo de estos con el instituto.

ACCIONES REALIZADAS:

Realizar campanfa para la captacion de datos de los egresados para la base de datos.
Completar la nueva plataforma con los datos de los egresados inscritos.
Realizar una investigacién de satisfaccién en el mercado de los Empleadores y Egresados.

P wnNPR

Socializar las conclusiones del estudio con los recintos para realizar un plan de mejora.
Nivel de Cumplimiento: 48%

e Resultado esperado: 3,500 egresados en la base de datos.
e Resultado obtenido: 1,450 egresados en la base de datos.

Evidencia:

e Base de datos egresados
CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS
Subcriterio 9.1 Resultados externos: Resultados e Impacto a Conseguir.
OBJETIVO: Fortalecer la vinculacion con la comunidad de egresados.
ACCIONES REALIZADAS:

Publicar vacantes en la bolsa de empleos del instituto acorde a requerimientos recibidos.
Impartir talleres de formacién Profesional de Egresados.

Reunidn trimestral de seguimiento con los encargados de Egresados de los recintos para
validar cumplimiento del plan establecido.

Nivel de Cumplimiento: 77%
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e Resultado esperado: 1,200 egresados en actividades de formacion.
e Resultado obtenido: 921 egresados en actividades de formacién.

Evidencia:

e Anuncios de vacantes
e Reportes e informes sobre las convocatorias organizadas con los egresados
e Reportes e informes sobre las convocatorias organizadas con los egresados

CRITERIO VII. RESULTADOS EN LAS PERSONAS

Subcriterio 9.2 Resultados internos: Nivel de Eficiencia

OBJETIVO: Definir e implementar el sistema de planificacién e inteligencia institucional
ACCIONES REALIZADAS:

Definir el modelo de seguimiento y evaluacidn de los planes y proyectos institucionales.
Definir e implementar el modelo de rendicién de cuentas.
Definir e implementar el modelo de planificacion estratégica.

P wnNPe

Realizar rendicidn de cuentas.
Nivel de Cumplimiento: 25%

e Resultado esperado: Modelo de rendicién de cuentas, planificacién estratégica y
evaluacidon de planes y proyectos institucionales documentado.
e Resultado obtenido: Modelo de rendicidn de cuentas documentado.

Evidencia:

e Metodologia de seguimiento y evaluacién del POA
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EVIDENCIAS PLAN DE MEJORA 2019

M-EST-POL-001 Evaluacion Docente

[ 4

Politica
Evaluacidn Docente

Misionsies
: | septiemere 2007 Evakusdin Docente

Fecha Revis

Politica: Evaluarion Dacente

1. PROFOSITO

Coorginar, realizar y gestionar los procesas oe evaluacian institucional, acagémica y de rendimiznto
de Ia docencia. Coma orientar al persanal docents y cirectiva n loz procesos de evaluacian para
contribuir 2 Ia mejora Inz: practi 2 j

Los oajetives de In evaluacion son:

*  Propiciar I reflexion de los y ias Socentes so3re su propis préctica, valaresy Stica profesional

*  Propiciar un mecanismo de retroalimentacion a la practica docente, desce otros integrantes
S b= comunidad educativa: Superior inmedisto, colegas o pares y estuciantes.

+  Conocer el nivel de pefio segin las competencs idas en los
fundamentsles cel SFODOSU.

+  Aporter informacin wilida y confisale cama insuma para:
u & imients de Ia Iabor d iz
b. Estadiecar planes de mejora para los y las Socantes que po akcancen & nivel minimo.
€. Estadiecar pianes de capacitacit para responder & i de mejoras

generaies cel personal docents o de dreas.

II. ALCANCE

La misma abarca & proceso oe evaluacion docente, conce se elaboraron y aplican cos tipos de
evaluncién: Ls sumativa, més ligada final de o ni pefio; y I8 formativa,
miz vinculacs s ks mejora ce I8 préctics docente.

Ill. REFERENCIAS

*  Bases de I Revision y izacion Curricuter |Ministerio ce i3n de i Aepdblic
[2016])

®  Pesfil docente que el=bond el Ministerio de Educacian Superior, Ciancia y Tecnodagia (Mimisterio de
Educaciin Superior, Ciencia y Tecnologia, 2043

* Instituto Dominicano ce Evalsacion € Investigacin ce ia Calidad Educativa IDEICE, 2014

IV. DEFINICIONES

* Evaluacion de desempefic docente: &5 un proceso sistematico de obtencion de datos walicos y
fintiles, reslizada con &l abjetivo de comprotar, valorsr y mejorar in prictica educativa que produce

Goxtiin da i Eocumantackin
/ Pagma dae3

Evidencia Plataforma de planificacién institucional

1. PLANTILLA (A): FORMULACION ACTIVIDADES ESPECIFICAS.
Se define las actividades especificas para cada actividad general con los datos especificados en las plantillas de proyectos e
insumos, elaborado en el proceso de formulacién POA.

Nueva: Formulario de Capturs de POA
+ Datos dala Actividad L=nm=E e
Selcucions depa Lamentor esponsabie -
Actividad General* Bersona Resporsabie®
S shiclad gereral » Selassione persns raspoasat -
Mombre dela Actividad Expecifica® ’ Cargo d |a Perzona Respansable”
Mo tividad Fepecifica Seleerione cargn de I persona responsabie .
Fecha i
® | ol L
Feck de Fir ~ Ot Dt
L]
Factores criticos de &xitcs™
cilticosde it
Fesaltaco Esperado®
f0 Esperade Frp—
Medio de Verficacisn Nomirsdo s i Bwcripeiin ComicadErrMar CatilmdMbr-dn Contilmd Sy Comiidad Dct

Ponderacion®

* Responsable
Farlures eritizos de it

Fastar op—
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M-EST-PRO-012 Evaluacion Docente

Procedimiento
Gestion de la evalugcion docente

n: |J'.r' piail;
: | Meviemore 2005

Procedimiento: Gestion de la evaluacion docente

L PROPGSITO

Establecer ks pasas AR coordinar y pestionar b evaluscion oz s prictics docerts. Como
grientar al persanal cocente y directivo en los procesas de evaluecion para coenkrisuir a la mejora
constante de Ias pricticas oe ensafianza-aprencizsje.

IL  ALCANCE

La misma abarca el process de evaluacitn docente, conde sz slabars ¥ apiics I amiscion
sumative, vinculzsa 2l perfil docerts, basedc en ks competercias desiritas en las propuestas
metodolagices sel sistema de evaluadion docents el ISFODOSU para s mejom de sus préctios.
Comienza can el diszio ded plan de evaluscion uatrimestral y kermine con el informe de resultades
de o docentes.

NIl REFERENCIAS

+ Bases o la Revision y Actusizacion Curriculsr (Ministeric ge Ecucssiin e= la Replodics
Dominicans | 2016])

» Perfil docente gue eladord el Ministerio de Educecion Superior, Cienca y Tecnolagia
|Ministaric ge Ecucacion Supericr. Ciencia y Tecrologia, 20135

¥ Corporsn,.C Abrew,A CastroN [2015] Propusstas metocoligicas del sistema de ewaluacion
docente del SFODOS. MEE Consultants. Sante Demingo, Replalics Dominicana.

»  M-EST-POL-001 Evaluacion Docente, [vod, 2045).

V. DEFINICIONES

Evaluncion de desempefio docente 25 un process sistematico de obtencion de datos walides
y finbies, renkzada con el odjetivo de comprobear, waloras y mejorar ke practica educatia que
produce el docznie en el ambienis acacimico frente @ suz capacidaces pedagipicas,
r:q)nn.iuhiliﬂnd mboral g k2 calidad del winculo interpersonal mant=nida con sus alumnes,
directivas y coleges.

V. DOCUMENTACION REQUERIDA

*  Volante ge Seleccion [Materias del Custrimestre)

Umstién du la Doourme ntecids.
Figha 1487

Resultados de Evaluacién Docente por Recinto

Tabla 1.

Porcentajes de Competsncias y Pondsracion Final por Recinto y Tipo ds Evsluacion (Cuatrimestre 2-2019)

Competencias

CA CP cC PT

(36%)  (21%)  (43%)  (100%)
Media Media Media Media Ponderacion Categoria

Recinta EPH Tipo Autoevaluacion 35198 20.193 41.530 96.922
Estudiantes 32.942 18960 39.062 90.983 BURE UELER

EMH  Tipo Autoevaluacion 34170 19.852 40.592 94614 08 265 5

Estudiantes 30.648 17.853 36.346 54.847 : ueno

FEM  Tipo Autoevaluacion 34.926 20,085 41.320 96312
Estudiantes 31.914 18213 37.487 587614 ALE L (E S

JVM  Tipo Autoevaluacion 34563 19.925 41.177  95.665
Estudiantes 32.049 18384 38.015 88.448 90.974 Muy Bueno

LNMM Tipo Autoevaluacion 35557 20476 42.200 93233
Estudiantes 32.48% 18578 38.359 89.425 B LB

UM Tipo Autoevaluacién 34.588 19.977 40.384 95423
Estudiantes 32292 18568 36187 59.043 91.280 Muy Bueno

Nota: CA es Competencia Actitudinal, CP es Competencia Procedimental, CC es Competencia Cognitiva y PT se refiere a la
Puntuacion Total de las Competencias. Es en el apartado Ponderacion donde se puede observar el resultado final. Por Gltimo,
la variable tipo se divide en Autoevaluacion dada por €l Docente y la variable Estudiante que representa la evaluacion dada por
el mismo. Cabe destacar que en el presente periodo solo se utilizo dos instrumentos.
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Evidencia fotografica de plataforma de Gestidn de Contenidos Digitales

Fortalezas de la Plataforma ISFODOSU VIRTUAL

1500050
B VAT

Quoes

- ) Vasurua

o . O Admin

trackon

/ . 3
* Maestria en Educacion Inicial Acceso todo el tiempo 24/7.
+ Matematicas orientada a Ja ensefanza v Administrada por Ia Division de
canpors Phataformas Educativas, equipo
2 . . =
+ Maestria en Educacién Fisica Integral o conformade por especialistas
3 : técnicos y pedagogicos.
* Maestria en Lengua y Literatura
¥ Cabane Optimizad isakiadis
o r . en dispositivos moviles.
A ram w prre
tanp Sistema de mensajenia

av instant3nea e email interna.

pedinatico de Informiics Mi (Grupo B) RIVM

& Prapediatico d

tarmatica M1 (Graps A) RIVM

Muestra de Viabilidad y Acuerdos Institucionales

Viabilidad Juridica y Financiera para Desarrollo de Convenios Especificos
Relaciones Interinstitucionales

Contraparte 1World

Finalidad This collaboration {the "Program") is between ISFODOSU and 1World, who are
working to achieve the mutually beneficial goal of strengthening student
academic outcomes by providing effective professional development

aligned with ISFODOSU p priorities

Cantidad  de | 415 Directores, de los cuales 50 son del grupo alfa

beneficiarios
Duracion  de | May 28 , 2019 umtil December 13,2019
convenio
Nimero de | N'A
participantes

VALOR DEL CONTRATO,

Validado por:

~ \

£ ) g \L ‘k T &

{ : ¢ %

o 4&’/\1\\ Y\ ~=
Catherine Espaillat José Ernesto Jiménez
Encargada de RRII Director Financiero

Alliet Ortega
Vicerrectora de Gestfon
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INFORME NUEVO PORTAL INSTITUCIONAL DICIEMBRE 2019

%

POMA :23

ISFODOSU

fievmo

Portal S

Diciembre
2019

a1 G =

"'Afio de Ia Innovacion y ta Competitividad™

Sano Domingo, O N
13 de roviembre 2019 9N\
Rectorin-0521 -19 13 Nov 2018

ceseliop

L. Lo Cadet Yot NPK

Director Ejecutive 224 P
Direccidn General ce £tica o Integridae Gubernaments (NGEIG) A2 by
Su Despacno. -

Distinguida Licenciaco Cader

Tras extecderie mis corgtales saludos, me complace comunkarie que ol Instituto Supertor de
Formacién Docente Salome Urafia ISFOLOSU), ha cumplide can tocos los requisitas establiecidos por
% Direccian | de £t |DIGEG),

e la Oficing de Libre Acceso 2 ta informacdn, kos cuales procedemas a detsllar

o} Curpimas con el fiteral b) ded artiouto 12 del reglamento de aplicaccn 13005, que dispere
que s oficinas ce libre accéso # fa informacién pdblica deberdn contar con un lgar accesite
donde toda persons pueca obtenes | infarmacian requerida

) Contamos con una Rspsniablé de Libre Acceso 3 la Infermacion (RAIL, quien asmple con los
recusitos exgidos en el articio S del roglamento 136-05 y del Miristaro de Admirsstracian
Publica. Los resuitados de su gestion son evidentes por ol Cambio en la calficacion del Portal
de Transparencie

o ! Acceso s | reglitraca en 3 DIGEIG, de
0o a fa Rescilcian No 2/2012 emitids por es3 Direcsion

d)  Remitimos s Matriz de & bil d te con la
Rescluadn 3/2012

o} Firaimente superams por mis de &9 durante mas 0 3 meses & puntuacion cel Portal de

Transparenda de este Institua,
Dejomos a su dedision ls eleccién del cdla para proceder con |a Inauguracion de 1a Oficina de Libre
Acceso a 1a Informacidn de este Instiuta, Preferblemente 13 segunda semmans ded mes de diciembes
6] peasente 390,

Reitarandole mis sentimiantes de alts estma y vakoracién, se despide.

Muy atentamente,

/

|
Adio Skecher Marifez, Ph. D.
Rector

IS\

Anexc: Evidenties en fotos y documentas.
BRI T RAARIUD ® werrwB ke s o AL

oo
© ) mnibe. 1 Loonarde 0 Vel . Remac i i St A i b B g, S B
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////\§ informacién Pablica (SAIP)

Nivel I: Informacional

Base Legal de la Institucion
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N—

Instituto Superior de Formacién Docente Salomé Urefia
Matriz de Responsabilidad Informacional (octubre 2019)

“i Direccion General de Etica
GEIG ¢ integridad Gubernamental

N\

sistema de Administracion de Bienes-SIAB

Reporte General de Activos Fijos
ISFODOSU
Desde enero 2019 hasta junio 2019 ~ —1 Depreciacion RDS
Floca Descripcion del Blen Focha Adquisiién | Fecha Registro | Costo RDS ;m—;;] Valor n Libro

Rednto | CodigoB/N | | i cional

l 0 160,568.50

RS uktrees dor de Video Vigitancia DVR 18/03/2019 18/03/2019 160,568.50 0 46,543.92
Ractoria 10017531  Grabador de 18/03/2019 18/03/2019 46,54392 2 3475
Rectoria 10017532 "i"""”'d, wiglancia 18/03/2019 18/03/2019 9‘”; f‘; 0 9,387.50
Rectoria 10017533 Camara de viglancia 18/03/2019 18/03/2019 9,38 e y 9,387.50
Rectotty ety Ciaos deslawts 18/03/2019 18/03/2019 9,387.5 o 9,387.50
Rectoria 10017535 Camara a: :imnm 18/03/2019 18/03/2019 9,387.50 ° 9,387.50
S 017536 Clemars g dghonca 18/03/2019 18/03/2019 32470 2 i
Rectoria 10017551 Camara = Rla,‘ch 18/03/2019 18/03/2019 9,337 = 0.387.50
Rectoria 10057533, G ; ‘Ty ncia 18/03/2019 18/03/2019 9387.50 ° 9,387.50
Rectoria T i 18/03/2019 18/03/2019 938750 5 938750
Rectoria B Clear de s 18/03/2049 18/03/2019 sanee 0 9,387.50
Rectoria 10017571 Cémara ik 18/03/2019 18/03/2019 ”87{50 o 9,287.50
Rectoria I 18/03/2019 18/03/2019 9387 3 9,387.50
Rectoria ek 18/03/2019 18/03/2019 g1 o 938750
Rectoria B e 18/03/2019 18/03/2019 L e 0 938750
Rectoria 10017545 Cimara 5 :7;1:":13 18/03/2019 18/03/2019 5,387 :z ¢ i
Rectoria 10017546  Camara d: o 18/03/2019 18/03/2019 9387 ) 9,387.50
Rectoria wivse)  Cls e gincn 18/03/2019 18/03/2019 938750 3 938750
Rectoria 10017548 Cémara e vigionca 18/03/2019 18/03/2019 9'33":2 5 9,387.50
Rectoria T vaercis 18/03/2018 18/03/2019 o 0 9,387.50
Rectoria L e adaacis 18/03/2019 18/03/2019 e ) 938750
Rectorfa e ands 18/03/2019 18/03/2019 a8 ) 0,387.50
Rectoria T iecis 18/03/2019 18/03/2019 ] . 938750
Rectoria 017553 _ Clmarade ity 18/03/2019 18/03/2019 2387: o 9,387.50
Rectoria 10017558 Cimara o i 18/03/2019 18/03/2019 9,387 5‘; % 9,387.50
Rectoria W075SS_ Chnarade ighnci 18/03/2019 18/03/2019 e o 938750
Rectoria 1017572 Cimara de:‘n:h"““ 18/03/2019 18/03/2019 gioots o o 9,387.50
Rectoria 10017557 Comara de vigilancia 18/03/2019 18/03/2019 9.38_7,4(‘0 . 9,387.50
Rectoria 10017558 Cimana Ue vighanct 18/03/2019 18/03/2019 s 0 i
Rectorla L0 R bt 16/03/2019 18/03/2019 e o 954030

05 Oficina_Acceso a la informacion Fatima Flores e (V09
Marco Legal del Sistema de T
Leyes 05 Oficina_Acceso a la informacion Fatima Flores 5
Decretos 05 Oficina_Acceso a la informacién Fétima Flores f
Reg| y Resoluciones 0.5 Oficina Acceso a la informacion Fatima Flores
[Normativas 05 Oficina_Acceso a la informacién Fatima Flores
Estructura Orgdnica de la Institucién 05 O y calidad Sharon Schnabel J
D de los Ci 05 Oficina Acceso a la Infor: Fatima Flores 4
Oficina de Libre Acceso a la
Estructura Organizacional de la OAl 05 Desarrollo Organizacional y calidad Scharon Schnabel Ss& rey &A
Manual de Org: de la OAI 05 Organizacional y calidad Scharon Schnabel 'k s ) S(_I:
Manual de Pr de la OAI 05 Desarrollo Organizacional y calidad Scharon Schnabel e
Estadisticas y balances de Gestion de la OAl 15 Oficina Acceso a la Informacién Fatima Flores Actualizar Trimestral P
Nombre del RAI y los Medios para contactarle 1 Oficina Acceso a la Informacion Betania Cordero (£r A
7
Si no hay informacién clasificada, p Pl
sobre inf 1 Oficina Acceso a ia Informacién Betania Cordero se coloca leyenda mensual. C,OLM’H}
Indice de documentos disponi para la entrega 1 Oficina Acceso a la Informacién Fatima Flores Actualizar mensual )
Portal de Ti ia Estandarizado 1 de Tecnologia de la Informacién  |Ramén Vilorio
i 7
Plan Estratégico Institucional 1 Direccion de Planificacion Sharon Schnabel Actualizar cada 4 afos
Plan Operativo Anual (POA) 1 Direccion de Planificacion Sharon Schnabel Actualizar cada afio <
Memorias Institucionales 1 Direccion de Planificacion Sharon Schnabel Actualizar cada afio Shapry oA
Actualizar mensual (si no hay se 4 7
P es Oficiales 0.5 G y i Publicas B j coloca leyenda).
2 Desarrollo Organizacional y Estadisticas Michael A. Grullon Actualizar cada 4 meses. Y
Informacién Bésica sobre Servicios al Pablico 05 Oficina Acceso a la Informacion Fatima Flores
Portal de 311 Sobre Quejas , Reclamaciones, Sugerencias y!
Enlace Funcionando y registro activo 15 Oficina Acceso a la Informacién Betania Cordero ,/; cﬁ((‘z A
Cada vez que se produzca cambio 7]
Declaraciones Juradas de Bienes ) Oficina Acceso a la Informacién Betania Cordero de funcionarios. % g O{O(ﬁ %
. .. . .
Detalle de Activos Fijos junio 2019
' |NSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
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Mapa de Procesos

IR plan de Mejora de la Guia de Autoevaluacién CAF

CONTROLDE || AUDMORIA ACCIONES
PLANEACION DOCUMENTOS || INTERNA || CORRECTIVAS ALIANZAS
NSTITUTO SU
o e INSTITUCIONAL ESTRATEGICAS
DE FORMACION DOCENTE MENRA ; ;
- ESTRATEGICOS TN H.
10L0 E VIDR ESTUDANTIL # IMPACTO SOCIEDAD
REGULACIONES p— DOMINICANA
ESTATALES - ' DSEOE [reeat
gmﬁéﬁm MISIONALES - IMPACTO SECTORIAL
BPLCACION
DE PRUEBAS "
SESTIN " PUBLICACIONES
GESTION DELA DOGENGAY EVALUACD -
MATRIGULA APRENDIZIJE N DOCENTE INVESTIGACION INSTITUCIONALES
EDUCATIVA-
MATRICULACION .
GESTION DE
EXTENSION
GESTION DEEGRESADDS ;
ESTUDIANTES - SociAL SATISFACCION DE
L0S GRUPOS DE
[ N .
'R‘ INTERES
GESTIGN DE TALENTO HUMAND
BENESTAR - CESTIN BCCESOALA
ESTUDINTIL ANANCIERA INFORMACION
ACADEMCA PIRLCA
GESTION DE "
SERVICIS GESTION DE DOCENTE | ADMINISTRATIVO BESTIO
EsTUDWATLES [ BIUDTECA T LI
106TER INFRAESTRUCTURA
GESTION DE BECAS
Relacién por procesos
Area Responsable de revisidn Proceso Procedimiento Estatus Disefio | Implementacion
Andre Aragon A-GTH-PRO-0M Reclutamiento y selecsion u
Andre Aragon A-GTH-PRO-002 Contratacion de personal u
Andre Aragon A-GTH-PRO-003 Induscidn del personal u
Andre Aragon A-GTH-FPRO-004 Fago de ndmina al personal administrativo "
Andre Aragon A-GTH-FPRO-005 Solicitud y pago de haras extras u
Andre Aragon A-GTH-PRO-008 Solicitud y pago de visticos u
s A-GTH-PRO-012 Solicitud, evaluacion y consesion de becas
o i de Andre Aragon Gestidn del Talento Humano | e e o y docentes. “
"eccﬁn = hecurEos Andre Aragon A-GTH-PRO-01 Pago de beca administrativa y docente W
umanes fndre Aragon A-GTH-PRO-0T8 Mantenimiento de beca "
Andre Aragon A-GTH-PRO-016 Evaluacidn de Clima Institucional "
Adre A A-GTH-PRO-017 Controles de acceso y privilegios en los
ndre fragon sistemnas #
FTATE RIS OIS O — .
Ex A-GTH-PRO-01 Reporte de Situacione s Impropias ®
Aindhes Aragon Ges:_z'c‘t” ‘:‘_e Se_l'”'c"’s A-SEFR-PRO-001 Estipendio Estudianti ®
Andrea Aragon studiantiles A-SER-PRO-002 Salicitud y pago de Asistencia Financiera "
Sharon Sehnabel y o E-F’LF\_—F’HD-Um Elaboracion y Segumiento del Flan
Plareacidn Instivucional | Operativo Anoal «
. .. Sharon Schnabel E-PLA-PRO-002 Analisis de Carga de Trabajo "
Direccion de - -
Planificacis Sharan Schnabel E-SGEC-PRO-003 Acciones Comrectivas "
al:'?' 'cac'ﬁ'” ¥ Sharon Schnabel E-SGC-FRO-00Z Auditor a Interna de Cafdad "
sEanele Sharan Schnabel GetigndeCalidad  [E-BEC-PRO-O0] Control de Documentos P
Sharon Schnabel E-SGC-PRO-005 Medicidn de |a Satisfaccidn "
Sharon Schnabel E-SGC-PRO-004 Mejora Continua u
Departamenta de
Relaciores Catherine Ezpaillat Alianzas Estratégicas E-ALI-PRO-001 Gestion Alianzas Estratégicas "
Interinzstitucionales
Cficina de Acceso ala Betania Cordero Acceso alalnformacian A-8IP-PRO-001 Solicitud Accesa a lainfarmasidn H
Informacian Poblica EBetania Cordera Puiblica A-8IF-FRO-002 Entrega de informacidn "

Departamenta de
Fizcalizacion

Raquel Rosario

Raquel Rosaria

Fizcalizacion

A-FI5-PRO-001 Auditora de lomina

A-FI5-PRO-002 Autaey aluacian del contralinterna
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Resultados Auditoria Técnica - Muestra

Republica Dominicana

& ISFODOSU

PROYECTO NO. 00077492
INCREMENTO DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION DOCENTE IMPARTIDOS POR EL ISFODOSU

MEDICION DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS MEDIANTE AUDITORIAS TECNICAS DE LOS

COMEDORES, LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL, LA LIMPIEZA DE
LAS INSTALACIONES Y DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA

Informe de Auditoria

Félix Evaristo Mejia

Encuesta a Empleadores - Herramienta

EMILESTA A EMPLEADORES.

Propietarics, drectonss o encorpodcs de Rerursas Homomes de los contros de estudios o
prdelias coniTaten docentes agresadnc de o offerevtes Lmiverciood

fie quae Mimm dos empfiodsnes repeen del deempes profisional dr f

1. ldenriffear led arpecranivad de fai esaleadanes en fo refalive of desempafia profesonal de lod

wgrasode.

dr lod ampleadorss an cmanto of dessmpeiio profeisral de Lo

i dar “Brarera e hay expesro iiva o o eemstnsan nes p su pivensckin ol deserpefe

i ki et

CUESTIONARIO

Buences dlasftandes, mi nombre es extamos realizanda un estudic para
canader |a opinlén que tlenen las directores de centras educabives respecta a la clidac de la
formacién docente en Repdblica Dominicana, para identificar cporiunidades ce mejor
denkna ded sectar, y o nivel de relevancia gue tienen algunas universidades en este aspecto.
Teta ba informackin gue usted ros suministre serd de cardcter confidencial y utilizaca con
fines de mejorar la calidad ce los docenses on b Repdhlica Dominicana. Le agradecemas su
chisposicdn a particpar, y gue responc de forma honesta cada wra de s preguntas; ya que
s opininnes serdn estrictamente conficenclaks.

PL i Considera ushed que todos docentes de hoy, pasesn kos conodmientos y destrezas que
se necesitan en la actualidad para brindar una fermacidn cecalidad a sus esbudiantes T UR,
ESP.

1L
1. H2

P2 En ka actualidad, § Dinla usted que, a nivel general, el desermpefio de bos docentes es My
mala®, *Mala®, “Regular”, *Buena® 4, § "Muy buena™? UR.

1. Muy rala
2. Maka

3. Regular
4. Buera
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Encuesta a los moradores de las comunidades cercanas a los recintos - Herramienta

LOS MORADORES DE LAS COMUNI DMDES CERCANAS A LDS REQNTOS

uehilerat 7 St firigerites 3 funtis o weines)

Ohjetivos:

1. Miedk qod progravias e etendide gue ke cosmmisind Mesrarhs i #f Al gttt das
asvrofls  apuds o f cetunkdad.

i fos hoblesvtes di led comunidedes ofidafied e

Buerce clasftardes, mi nombre o5 estamas realizands un estucio para canacer la
opinitin que tienen ks moracores. el sectar respecta al aporte que realizan alguras instiudones, al
desarmclle y bienestar del sector. Toka la infarmaccn que usted nos suministre serd de ricter
canfidencial y utilizada con fines de mejorar el acercamienito de dichas institucicnes con o sectar. Le

agradecemcs su dispasiciin a participar, y que responda de forma honesta cada una de las preguntas;
a e sus apiniones serdn estrictamense confidenciles.

Tipo de informante;

Miembros de Junta de Vecinos
a f_Ph‘lmh!DCﬂal.l’-‘l.u’ﬂaCC werinos oF su comunidad? 1.5 - PASEAPL I NO-TERMINE

Estudiantes progunte por o grado y pase a P1
a. Estudiante de 5to. (tercero de Bachillerako|
b. Estudiante de Bto. (cuarta de Bachilkeratc)
. Estudiando en b unhersicdad achualments
d. \I.rgunc de estas —-TERMINE

Padre o Tutar
a. (Esusted o jefe de este hogar? 1.5/ - PASE SIGLNENTE 2. M0 -TERMENE

. EThenee usbed algin hijo o a alguen a su crge que estudiando acualmente®
1.5 - PASE SIGLIENTE 2. NO -TERMINE

. £0ué nkel ce estucios oursa su hijolala 2 quien tere 3 S crgo (£en caso ce tener
warles pregunbe porel de mayar edad|?

I Pre-prmaria
2. Frimaria
3 serundaria

Herramientas de evaluacidn de los grupos de interés

Republica Dominicana
&7 ISFODOSU

PROYECTO NO. 00077492
INCREMENTO DE LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS DE
FORMACION DOCENTE IMPARTIDOS POR EL ISFODOSU

MEDICION DE LA CALIDAD DE LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS MEDIANTE AUDITORIAS TECNICAS DE LOS
COMEDORES, LA RESIDENCIA ESTUDIANTIL, LA LIMPIEZA DE
LAS INSTALACIONES Y DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA

PLAN DE AUDITORIA
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Evidencia de auditorias éticas aleatorias a Portal de Transparencia Institucional

Reglamento de ética

’-’
yamuTo gurmon
DE PO DOCINTE
BALNE L

INFORME DE LA COMISION DE £TICA PUBLICA DEL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME
URERA (ISFODOSU), SOBRE AUDITORIA AL PORTAL DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL A FIN DE
A DELAS INI IONES PUBLIC LA INSTITUCION EN EL ARO 2019,

Introduccién:

© Instituto Superlor de Formacién Docente Salomé Ureia ISFODOSU, inkic su proceso de transparencia
desde el afio 2015, en cumplimiento a fa Ley 20004 de Libre Acceso a la Informacidn, y ef portal
de transparencis inicio con ka resolucién 01/2013, 3 partir de abril de este aflo entré en vigencia el
nuevo portaly es a partir de que E iondel; de acverdo
ala resolucion 01/2018.

Stadas del Portal de 6n Docente Salomi
Urefia, ISFODOSU.

Escogimos auditar las declaracionas Juradas do bienas de los funcionsrios y contactamos que estin
publicadas todas a5 declaraciones de los funcionarios que tienen que hacerlos, tienen todas fas partes y

ycon las i
Tombién constituir
en las instituciones y hemos obsarvade que en los primeros meses del afo no estdn todos los procesos
colocados en portal porque estabi © Sistema de de la Gestién Financiera (SIGEF), pero
58 nota I llewa

«<ada proceso de acuerdo a | resolucion 01/2018,

Ademis, auditames las néminas verificando que estdn todas desde enero hasta la fecha.

En la cludad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacianal, capital de Ia Aepiblica Dominicana, & los & diss del mes
de diciembre del afic dos mil dieciocho (2019), i

Fior Daliz Aodriuez
Miembro 5

; : s s > A
Ora s &5‘.;«,-&- i~ & Clediety
Francis Ferreras Betania Cordero
Miembro Miembro

REGLAMENTO DEL CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA
(ISFODOST)

Santo Domingo
Octubre 2019

30



Cadigo de ética

Plan de Mejora de la Guia de Autoevaluacion CAF

il e Erioa / ISFODOST
INSTITUTO SUPERIOR
DE FORMACION DOCENTE
SALOME URENA
cd0IG0 DE ETICA DEL ISFODOSY
(2018-2021)
Asistencia Taller Revision Cédigo de Etica
&=
INGTILTO SPERGR
OF FORMACION COCENTE
SALOME URERA,
Asstencia Revisite Codigo de Evca del ISFODOSU
Logar: Bacinto Tupenio Mana ce Nastos
Dia: jotves 10 de ectubre 2019
Hora: 03:30am. A 03:38 pm.
NUM. | NOMESE Recinto
D '
Tetesn Bavnarm Recrosie
>3 AL BBy
1| A bcick el _Fyr At Ares
3 Ny R D ‘ o o e Aoric o L\‘:Th 3
& T_XLA.\‘ S \Li‘s 3 A an v»u;-(\" i {-".j“'.fﬂ
: I'\lu i muelic { Ly 1 bledik ¢
5 '/{1,[1 ﬁ /-[',L.;' {/,va,;‘li.-',' Ctldescn finie /!}'&Z}o
i iyl D gy OO 7 T
A% Juminig) Hesnaiput B Zus Ropeleen N
' Yoaivia Y. Tax Ji}A Luie Nagolene N oA
# H,v_l‘v c -‘““HL‘ {1 A P laony 7 ‘L
i \ /
© | Bihsan ma‘%a@m%ﬁ&mm
Y Pl Pailtnds. Zo g _rxum'i".;& T
2 Indois W akicst [‘, o Fibix bnmunto e Jo
- “ﬁf‘_“JL ; QKLL\_'LH» fl'il“ mt"'l((.n%. Sl (u“‘\i‘\lxr.“‘l u&‘x(
i

Bl it

"i(;‘-\/' /!/.A }“""JL ﬂvr-

- ') ! [ / ) rd
W Gy Joudy L *U:x 13 vnﬁiw, "‘*'.;ui‘/» Eobis (ol Ul

15 ‘Lu. Julia Suriel Sawnghez Viwrte: Contht ik HorAme
7
: e 2 [xieaq emuli0 doud doayy
NE 5 A 4 7/ 2o
2 esrmn Fampndd daaidsy lute i ami
A A 1/ .
19 J ) | /
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Encuestas de conocimiento de ética

\-—& wesi T PIGEIG

Encuesta Interna sobre Conocimiento
de la Etica en la Gestion Publica

talecimiento de 3 ética e integridad en los servidores piblcos de nuestra

Bu

33 en 13 Administracion Piblica, contames con fu colaboracidn
con el $enaco de esta breve encuesta

1.;Sabes usted que el instituto cuenta con una Comision de
Etica? *

Os
2] O no

2. ;Conoce usted a los integrantes de la Comisién de Etica
Publica de nuestra institucion? *

Q sl

-~

:. METIIIR A o Comisién de Etica Pablica ISFOSOSU

Encuesta sobre el conocimiento de la Etica Publica aplicada al todo el
personal del Instituto

Cantidad de personal 220

Respuestas sl NO NO SE
210 18 MAA
135 93 MAA,

110 30 88
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Sensibilizacion de los servidores publicos sobre el cddigo de ética

CION DOCENTE SALOME URERA

Sefior
OFICIAL DE ETICA
Ciudad

De conformidad con lo previsto en el CE-ISFODOSU, que permito confirmar lo
siguiente:

a. He recibido una copia del Cédigo de Etica del Instituto.

b. He leido el Cdigo de Etica y entendido su contenido.

¢. Cumplo con los requeri sobre compor i ético y otros
asuntos aplicables a mi desempefio en las funciones que me han sido
asignadas de conformidad con mi contrato de trabajo o equivalente, que
me vincula al ISFODOSU.

d. Me comprometo a cumplir el presente Cédigo de Etica y vigilar que las
personas relacionadas con mi trabajo también lo cumplan.

e. Actualmente no existen situaciones o circunstancias que indiquen que
estoy en conflicto de interés, dentro del 4mbito de aplicacién del Cédigo
de Etica.

f. Declaro la relacién personal o familiar con personas relacionadas con el
ISFODOSU, para que se me excluya de participar en cualquier preceso en
el que ellos participen que implique interés pecuniario o Institucicnal.

8- No presto otros servicios al sector publico o a intereses privados que
puedan dividir mi lealtad o restarme capacidad de cumplir con mis
responsabilidades.

Nombre del declarante: _////zAx /"/ //-

Cargo: __oulolo ;s 1ol d, umallissamerf
Firma del declarante: _“1. [
Fecha de la declaracion:___ 7 //¢

Informe 2019 Encuesta Satisfaccion Estudiantil

INSTITUTO SUPERICAR
DE FORMAGION DOGENTE

SALOME URENA
ISFODOSUY

SATISFACCION ESTUDIANTIL
INFORME

Octubre 2019
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Informe de seguimiento Carta Compromiso al Ciudadano

NSTITUTD SUPERIOA
DE FORMACION DOCENTE
BALOVE LURERA
ISFoDOSY

INFORME DE SEGUIMIENTO A
CARTA COMPROMISO AL
CIUDADANO

Grado de cumplimiento compromises asumidos
Informe Anual 2018

FO Evaluacion Anual Carta Compromiso al Ciudadano ISFODOSU 2019

MAP Fo- DsT-003
) EVALUACION ANUAL —
Ve : 01
9 =kt | CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO ersion
Figina 1 ae 18

1én;  Instituto Superior de Formacidn Docente Slomé Ureia  Periodo:  Diciembre 2018- Noviembre 2019

de Caricter G-

al y Legal
1.1 Datos ldentificativos y Fines de la Institucion

Se han llevado 2 cabo actualizaciones o cambios en los datos identificativos y fines de [a institucién?
5 e TX
S T [Relx]

1.2 Normativa Reguladora
Normativa Estatus

Ley General de Educacién Nim. 66-97 Vigents
Ley Nim 130-01 de Educacién Superior Viganea
Decreto Poder Ejecutivo Nim. 427-00 Escuelas Normales Vigents
Deczeto Nim. 571-03 del Poder Ejecutivo Vigenee

Ordenanzas 1 97 4el 6 e ocoibre Gel 1997, 297y 397 del 13
de abril del 1997, 4'97 del 18 de diciembre del 1997, §°99 y 7'99 | Vigent=
del 15 de octubre el 1559
Ordenanza Nim_ 12002, del 13 de junio del 2002 Vigente

Estatuto Orginico, Decrato 27216 Vigente

Informe de seguimiento Carta Compromiso al Ciudadano 2017-2019

INSTITUTO SUPERIOR
CE FORMACION DOCENTE
SALOME URERA
ISFODOSU

INFORME
CARTA COMPROMISO AL CIUDADANO

2017 -2019
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Resultados - Solicitud de Documentos 2018 - 2019

Respuestas 2018  Sistema 2018  Respuestas 201 tema 2019 Total respuestas  Total
Legalizacién de titulo 20 1640 3 1783 673 10331
Carta de Anillo 8 0 5 0 o’ C
Certificacion de estudio 0 1679 ] 1788 0" C
Record de Calificaciones 72 1652 39 1788 0" C
Carta de finalizacion de estudios 95 0 58 ] 0" C
Otro 257 1 116 0 0o C
452 4972 221 5350

Matriz de requerimientos - Autoevaluacion Quinquenal (Muestra)

Wo. - EVIDENCIAS [ ESTADO | - BLIDAD DE L7 - FECHA DE INI{ - | FECHA FINA - [INFORMANTES CLA - | ARCHIVO/ENLACI - JUSTIFICACION OF LA EVIDERCHA -
R inf i licitad. losh i
1 | Dasumenta de Politica de admisian COMPILAR ERACTA oo 220 ' Smitoinfoimasion soliskaca para oslines perinentes
udelka Diolores Ciprian Cey
2 |Actade sprebacion delas politieas de admisién COMPILAR EXACTA outEme R0t Remitoinformacién solicitada para los fines pertinentes.
udelkaDiolores Ciprian ey
Todalainformasién compaida s¢ enoueia pubioada en el partal
3 |Marcolegal aplicable COMPILAR SMILAR owtizot whests | Todalarta
Estamos trabjans can elinforme final, de momerto en este
4 [Informes estadistcos sobre admiidos COMPILAR EXACTA owtizot 1002t documento qus comspriimos se pueden euidenciar las estadisticas
“rudelka Dolores Ciprian Cey licitadas en este apartado.
5 |Burones de Gusjs psugerenciss COMFILAR ERACTA FRREE] TETWZGE |Portal delISFODOSU
] Estamos tabajando conlos expedientes académicos en una base
& |Evpedicries avadémioos de los estudiantes solistantes: admiidosur|  COMPILAR EXACTA 09212013 oM [ oianCe e T
7 |Documento sobre Modelo sducative COMPILAR EMACTA =] woHzzvE | Las informaniones comespondientes sl modslo sducativo asumido n
lcenectoria Academica & institcion estan presentes en este document
Lo plares de estdios =stan actalmente en remedelacien, on
8 |Dosumentos sobre Planes de estudios COMPILAR SMILAR iizon BH2z020 febrero del 2020 vendremas los dogumentos listos, por el mamenta
Juana Cabal podemos compatilas mallas curtioulares que tisnenla no objecion
) - Tada lainformasién comparida se encusnirs publicada sn el ponal
GESTIONAR SIMILAR owmrzms 0Mz2iz03
5 |Documento de Politica de currioulo Peortaldel ISFOIDOSL) el

Las informaciones y evidencias curticulares conespondientes 2 E0)
se compartirn entre |os meses de enera y febrera del 2020, cusnds

Informe de correspondznsia entre &l modela educativo, el disefio ) c
hayamos soncluids con la conecsiones y actualizasiones de todos

https:fichive. google.com!

OOCUMENTAR SMLAR o203 AS022020

curticularulos planes de estudio drivelfolders{TYCAChall " N
los planes de estudios ylos programas de las asignaturas como
Jusna Cabral w respuests alosinformes del MESCyT recibidos el pasado 4 de
7 |Dosumenta de Palitica de ariculacién conls investigacién DOCUMENTAR: [ [ solzozn | = Esperemos que desde el depantamento de evaluscion ernvienla
vinculcién con el medio Vima Geraida carpeta DRIVE con las infarmaciones.
Toda lainformacién compartida se encuentra publicada en el portal
2 |Oooumentos de MarcaLegal COMPILAR SIMILAR: [ L A — ol
15| Malla curricular COMPILAR ERACTA [T TWIZZ018 [ Juana Cabral
- B} Toda lainformacién compartida se enouentra publicada en el portal
W |Dosumenta de Folitioa de curiouls GESTIONAR SIMILAR [ L A — ol e

Informe de evaluacién por competencias (medio término)

PROYECTO DE INVESTIGACION EVALUATIVA:
EVALUACION A MEDIO TERMINO DE LAS TITULACIONES DE EDUGACION
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia

ISFODOSU

Equipo investigador de la Universidad Macional de Educacion a Distancia (UNED), Madrid
(Espafia).

Facultad de Educacion. Dpto. Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion ||

Dra. Lidia Losada (Dirsctora)

Dr. Arturo Galan.

Equipe de colaboraderes en ISFODOSU; Santo Domingo, Republica Dominicana:

Dr. Roberto Feltrero. Profesor de Alta Calificacion [PAC) en ISFODOSU
Dr. Oscar Gailo. Profesor de Alta Calificacion (PAC) en ISFODOSU.
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Borrador de Politica de Extension

DE FORMAGION DOCENTE

Institute Superior de Formacion Docente Salomé Uredia
Vicerrectoria de Investigacién ¥ Postgrade
Drepartamento de Extension Universitaria

Politicas de Extension Universitaria

Octubre 2015
Sazio Dassinpo
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Documentos con las evaluaciones realizadas a las politicas de Extension

e

Aportes Taller Politicas de Extensicn.
20 de noviembre 2019

1- PROPOSITOS

Impactar &l sector Cducative (gue no es solaments 2 escoelas) a
traves de innavaciones sistematicas y evaluables para la mejora de la
calidad de los aprendizajes.

Transfarmar el proceso ensefianza sprendizaje a través de pracesos
innovadores,

Extender & la comunidad las innovaciones arrojadas a través de
investigacianes previa realizadas en las [E5 para beneficio de esta
Ayudar ala comunidad educativa a identificar sus prablemdticas y sus
patencialidades,

Famantar &l winculs | vy C para @l desarrplla de las procacas
prayectos culturales, pedagdgices v social & nivel social, nacional &
internacional.

Promover Précticas innovadoras y efectivas adaptadas al contaxto.
Planificar y ejecutar proyectos vinculsdos al area edwcativa en
comunidades incluidas en el radio de influencia del ISFODOEU.
Desarrallar propussts de proyectos y programas formativos v
sociales que permitan a los profesionales de Fa educacion v la
comunidad innovar y transfarmar sus pricticas,

Acuse de Recibo Manual de Cargos en MAP

*Afio de la Tenovacian y la competitividad"

o

% RO OV
o sion i
wrocom

460-19

Santo Domingo. D.N. Rep.Dom.

Miéreoles | | de diciessbre del 2020

Licenciado

Ramon Ventura Camejo
Ministzo da3 Minisiesio de Administracion Publica

Via: Julio Sinchez Marificz
Restoe

Distinguico Sr. Mimistro:

Despuds de nuestro cordial sakuda, le comumicamos que estamos anexando o documento
correspondicntc a nuestro Masual de Cargos. acorde con |s Estructom Organizaelve respaldida
par ese Miisicrio

Eswe m}ia? lo hacemes con ¢ objetivo de que of Institets Superior de Formacion Doceate
Salomsé Urelia (ISF‘O_DOSLI repeeseniada par Julio Sinchez Maridez una vez mis nos haga
12 revisiki correspandiente com sus sportes y rectificaciones que entlerda peniventes. para que
del mismo moda reestrs Institucion pueca concetar el Mamuai de Cargos si lo amerita
Del misena modo, le agradecemes al Misisterss por todo of 2poyD que hemos recibido come
Iastiuciin, por medio de sus colaboradares de las distinas unidadss.

P
Atentamente "
/
)
Julio Sischer Marifiee, #1.0,
Recwor
ISMAVF

D L T W R ——
¥ U Cotmites, b € i P Vi Lo, P, 400 o xS, . 400, O

mcrona
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Acuerdos de Desempeiio ISFODOSU 2019

Plan de Mejora de la Guia de Autoevaluacién CAF

Instituto Superior de Formacién Docente Salome Ureiia

Relacion de Empleados con Acuerdes de Desempefio elaborados.

Pericde de Evaluacin: Enero 2019 a Diciembre 2013

Cantidad de empleados de la entidad: 735

Cantidad de empleadas con
scuerdos fio: 688

Céduln Nombre

00:-03593350 [ZUNILDA EMILIA EMETERID RONDON

0S3-0007427-4 | Z0ILA ALTAGRACA LANTIGUA BURGOS

0S3-0013671-1 |ZENEVDA MANANA LOFEZ

[vosso viLasEca FamasUs

YNES ALTAGRACIA VALDET DE LA CRLT

[VISHEIDY ELIZABETH PEREZ DURAN

[VENNY VIRGINIA HERMANDES SUARER

024-0022513-5 | VENNY SANTANA SANDOWAL

A00-2458260-5 | VENLY LOREMA PAULING DE DLED

002152615 |VELITZA MASSIEL 5064 GOMEZ

001-1630562-5 |VASHARA CANAAN CAMILD

001-1TEDESEL | VARYI ALTAGRACA DELVALLE VASOUER

I
i

D43-0021150-2 | VAIARA MARIS PERALTA RODAIGUED [TEChico 2DM [
DS3-0002E15-5 | WADIRA EUZABETH VASOUEE ARIAS N i
2I9-00251EFS |WILSON MANUEL FERNANDEZ CARRION | comseRE 1
OTE-000EEIN3 | WILMA DNONAARES FERRERAS FERRERAS commanoa aux. n

Evaluacién de Desempefio ISFODOSU 2019

FORME

“Afo de la Tanovacin y Ia competitividad™

Sistema de Evaluacion del Desempefio Individual
por Resultados del Instituto Superior Docente

Salomé Urena

Elaborado por Unidad de Desempeiio Laboral

Direccida de Recursos Humano

La Evaluacién del Desempefio consiste en la medicién de los
resultados obtenidos por un servidor piblico en la realizacion de su
trabajo y su comparacion con lo que debio lograr de acuerdo a lo
establecido y esperado por la institucion™,

Adminetrasida Piblia.

9 que apmache o Reghamento de Eralincica del Dosempatio y Promocis de fos Senvidores y

Acae
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“Aio de s lanovacion y la competitividad

'
L]

Introduccién

En cumplimiento de las funciones adseritas de dirigir ¢l desarrollo y
controlar la implementacion del sistema y programa de evaluacion del desempefio
de los colaboradores administrativo, para ascgurar la disponibilidad de
informacién requerida para la toma de decisiones en materia de personal, a
continuacién presentamos los resultados del proceso de Evaluacién de
Desempefio Individual por Resultados segim establece la Ley 41-08, de la funcion
piiblica mediante su reglamento de Aplicacion No. 52509,

El ciclo evaluado corresponde al aflo 2019, el cual fueron evaluados 676
colaboradares, al insertar en el proceso de evaluacién el personal administrativ
de los cinco recintos de nuestra institucidn: Félix Evaristo Morales, Eugenio
Maria de Hostos, Emilio Prud Homme, Luis Napoleon Nilez Molinas, Juan
Vicente Moscoso y Urania Montas; representando para nucstra institucion un
avance en el alcance del proceso de evaluacion de un 76% de incremento en
relacion al proceso de evaluacion en el aivo 2018,

Acke=

El proceso de evaluacion fue liderado por la Dircccion de Recursos Humanos, que
este 2019 fortalecid cl sistema incorporando Ja estructura con la Division de
Desempefio Laboral, y llevo a cabo dos entrenamientos al personal con el objetivo
de fortalecer el proceso de la Gestion del Desempeiio basados en ef Sistema de
Administracién Publica, los cuales fueron:

Elaboracién de metas SMART

Evaluacion de los Resultados de los Acuerdos de Desempedio.

Campana de Mercadeo Fase Il 29 mayo 2019

INSTITUTO SUPERIOR
DE FORMACION DOCENTE
SALOME URENA
ISFODOSU

Campana de Mercadeo Fase

PRENSA / DIGITAL

Presencia banner digital en los siguientes periédicos por un periodo de
cuatro meses (julio a octubre):

> Diario Libre
> Listin Diario
* Hoy

» Acento

Insercion de 1/4 de péagina como refuerzo de branding (sept. y oct.)
> Diario Libre "o
> ElDia ‘ﬂ\,'»—

» Lainformacion
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Produccion audiovisual

*» Video 1 CORPORATIVO que presente el Instituto, los recintos,
carreras que imparte, destaque sus diferenciadores y que incluya
testimonios. 2 versiones (inglés y espafiol) Institucional. Duracion:
maxima 5 minutos.

*»  Video 2 INSTITUCIONAL CON OFERTA. Duracion 60 segundos.
Grado y Postgrado (Oferta General y por producto).

» Video 3 DIFERENCIADORES (Valora Ser, Inglés, Tecnologia , Buenas [

Practicas de nivelacion estudiantii PREPA K12, Sistema de ':‘
Practicas Docentes profesionalizantes, Movilidad estudiantil,

Extension, Internacionalizacion: convenios). Duracién: 45
segundos. e

estrategia
,de medios

'?0. “’E},\(&'
\'\/’é_ “tontacto :
¥ S i

C}") digital
> Este medio cuenta con mas del 90% de la

penetracién en el target principal. Generaremos engagement y

estrate gi a de visibilidad. £l 40% del presupuesto es en medios digitales.

: exteriores
nledlos Este medio nos permite tener presencia las 24 horas del dia,

debido a que diariamente se movilizan el 81% de las

personas, ya sea en vehiculos piblicos o a pies.

Lra D

prens:
NEWS Debide a que es un medio informativo importante, usaremos la prensa para
% comunicar |as aperturas de admisiones e inscripciones de cada periodo.

radio

Este medio nos permite tener a nuestra audiencia cautiva, por lo que la

efectividad es de casi un 35%. La Radio aunque no es muy afin a nuestro
publico joven todavia tiene formas muy particulares de captar una rapida

atencién de nuestro piblico objetivo.
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ISFODOSU - Campaiia de Promocidén

PREGUNTAR ESDE SaBios, }
RESPONDER DF MAESTROS,

‘ (QUIENES

QUEEstupiary e

‘ FORMANDO

= MAESTROS,
WU NGRESAR? | FORJAMOS
= =—— FUTURO.
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Lk ELCAMINO .~ SOCIALIZAR
LATIT)Y EABER =
HAY MUCHO QUE SERECORRE _ &‘\\\ \

APRENDER ACOMPANADO
S0l - EDUCACION _ ) (WY ciencins

PRIMARIA & SOCIALES

T —

PREGUNTAR
D
RESPONDER ; MAE!:'gRBD,gs'

o QU SOMOS? SR
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HAY MUCHO QUE
APRENDER

o
Fomuacon

DOCENTE SALOVE
wagin

Jornada Puertas abiertas 2019 - Campaia de Promocién

El objetivo es captar alumnos, pero también para reforzar el conocimiento de la
marca ISFODOSU

INSTITUTO SUPE!

DEF
€ URE
ISFODOSU

Jornada Puertas Abiertas ISFODOSU

4En queé consiste?

Una Jornada de Puertas Abiertas es un evento, de caracter experiencial, en el que se
pretende que el piblico objetivo, tanto alumnos como familias, viva la propuesta
educativa que ofrece la institucion.

Oportunidad para poner en valor la oferta educativa del centro.

Las personas que asisten tienen la oportunidad de conocer el proyecto educativo, al
equipo docente, a los propios alumnos, Ias instalaciones, los proyectos en los que
participa el centro.

Se incluye una sesi6n informativa en la que el equipo presenta su propuesta educativa al
publico.

El personal resuelve las dudas que puedan surgir, pone en contacto al piiblico con el
resto de docentes del centro.
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Normativas Promotores Institucionales - Campaia de Promocién

. Resfizar jornadas de iabsjo de B hares para s visites dariss y

cumplimienta de =s cuatis de cbies I e isitans, sin iriterse.

Bl trabiajo e apoyn se extisnds & reoustimienio de s superor inmediaio

i payar s paricipaditn en friss Lriverstaas, Pueras Alieras
ande s hecasi "

w

9 Foemnibrios de regisiro visitas. cardcer sbligatoric par este regquisito de
ool

4. B uniforme asignado, asi como todo o estile acorde al pearfil de un
Frasesten (peks, serescrins, sabrade) dabe st respetads s axoepcisn. Ex
rrvotive de rescEidn de coniralo de maners inmediata ol noumplimien de
s reisito.

& Preseriarss a recinka bes viernes despuis del mediodia, para e

Sermnularios de negrir visitas i reparss, rmad por los centras wisisdos

 para buscer materiakes de aooys 8 usar en | semana,

Ex mesporeatilidad del Encargado de Admisiones ralizar b distribuciin

e las zonas a visitar de cada prametar.

7. Marfener una logistica de comuricacion con su supeior inmediaio
(Encorgas de Admisicn) sin videnter jeramuis.

B Prohibido sjercer otras labores  para cuslouiera de s dreas

i irascice del i AP e

para ess pefiods 3 menos gue sea aulonzado directamente por o
Encargade de Admisicoes y corsuibade con ls Ditesior de Mercacss
pAr sU Elsicn.

8. Comuricarss distiamerts en ol chat de sy grupa de prometores las
i i P [T

0. Pariciper en ks reuniones de equipo cormvonsadas.

11 No visitar centros pociumos @ menos gue sean anoizadas por los
Er " - " .

12 Realizar su plan de trabajo semanal (rutss, cites). Validardss con su
s perir inmedisi antes de proceder.

13 Sugeric absmativas pors prameves |2 ireitdn en sl escenarics
academmicos.

=

14 Solicitar medio de trarspone insttucional salo si se realzaran visitas a
celios que geogdficerente = snciemian kjeros @l mona

restrapolitana.

15, Mestrar actinud positiva y | pealzar s rabaje, & ¥
limitacicres.

16.San respansables d los squpos enicos y malria eriregad pars use
de I promariin.

17.No comprometerse & olras taneas que no corespandan a la promacian,
dentro ni fusra del recinto.

Plan de medios Captacién 2019 - Campaiia de Promocion

Plan de medios

Estrategia de Atraccion Estudiantes Secundaria

ESTRATEGIA 2
Marketing de Contenido (Content Marketing)

El objetivo es ayudar a un cliente a tomar una decision sobre su vida personal
o profesional entregando informacién valiosa y exclusiva a cambio de que

. considere tu producto o servicio.

Este contenido ayuda a la marca a consolidar su credibilidad y ganar la
confianza de los consumidores en su expertise. El enfoque es dado en forma
de informes técnicos de investigacion, consejos de expertos o guias practicas
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Plan de Mercadeo 2019 - Campafia de Promocion

INSTITUTO SUPERIOR
DE ON CENTE
SALOME URENA
ISFODOSU

Plan de Mercadeo ISFODOSU 2019

Estrategia de product

- Manual de identidad Corporativa

- Redisefio de Ia linea grafica institucional. Se propone realizar una actualizacion de todos los materiales
informativos de la institucion con material creativo, actualizado, visualmente atractivo a nuestro blanco de
publico

+  Actualizacion y redisefio del Portal Web institucional.

ESTRATEGIA DE DISTRIBUCION
+  Negociar con las areas de recepcién de los ceniros, politécnices, escuelas y colegios visitados para colocar un
exhibidor acrilico con nuestra oferta académica.

+  Agilizar los procesos de informacion, admision, a través de nuestro portal y redes sociales.

ESTRATEGIA DE PROMOCION

Presencia medidtica en los diferentes medios de comunicacion masivos del Distrito Nacional y en el interior.
Estrategia digital

Reformulacién de actividad Puertas Abiertas

Participacion en ferias universitarias y otros espacios para dar a conocer la oferta académica.
Presencia temporal en cenfros comerciales, para dar a conocer nuestra propuesta en Educacion
Entregar material POP en los Centros de Excelencia

Documentos con las evaluaciones realizadas a las politicas de Extension

Aportes Taller Politicas de Extensicn.

20 ge noviembre 2018

1- PROPOSITOS

ra

- Impactar &l sector Cducativa {gue no es solaments s escoels) a
traves de innovacionas sistemiticas y evaluables para la mejora de la
calidad de bos aprendizajes,

- Transfarmar el proceso ensefianza aprendizaje a través de pracesos
innovadores,

- Extender & la comunidad las innovaciones arrojedas 3 través de
investigaciones previa realizadas en las 1ES para beneficio de esta.

- Ayudar a la comunidad sducativa a identificar sus problematicas y sus
patencialidades.

™

.

w

B~ Fomentar el wincule | y © para el desarolla de las prooesos v
prayectas culturales, pedagdgicas v sacial & nivel social, nacional &
mternacional.

- Pramover Précticas innavadoras y efectivas adaptadas al contexto.

- Planificar y ejecutar proyectes vinculsdas al drea educativa en
comunidades incluidas en el radio de influencia del ISFODOSU.

& Desarrallar propuesta de proyectes v programas formativas y

sotiales que permitan @ los profesionales de Fa educacion v la
comunidad innovar y transformar sus préctices,

m
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2- Lineas de Extension y Proyectos

Actividad fisica y social
- Calidad de vida y sostenibilidad ambienta!
Gestin Educativa
- Institucionalidsd
Lineas de Extensién connotadas = las lineas de investigacin
- Promocion y difusion de buenas practicas en los profesionales de
I educacion
Proyectos:
Rdio Educativa t2 informa
Reselucién de problemas relacionzdes 2 |z comunidad
- Educacion, salud y deportes en las comunidades

3 Proyectos:

Salud preventiva
Gestidn de riesgo y primeros awsilios
Actividad fisica, cusrpa y mente sans

- Necesidades de formacién en e dmbito educstivo de las
comunidzdes
Proyectos:
Innovacién pedagégica y social
parz el desarrollo d

- Integracion de las TIC en las pricticss educstivas  de las
comunidades
Proyectos:
Tecnologia educativa
Tecnologia para mejorar Iz calidad educative
- Desarmallo Educacional y social
Proyecto:

Investigacién en educacién social en contextos diversos

Plan de Movilidad Estudiantil con Docentes 2020 - 2021

La oportunidsd de tener Contacts con un medio académica intemacional, brindéndoles I
apertunizad de ersiquecimients intelectual, amalianca zuz harizantes.

L aportuiasn e intarscriorar con sistamas curturales y anucativas cisintar

La oporturidad de valorar su progio conterta y rexfirmar su icentidsd.

+ Fortalecimiento del sprencizsje de un idioma extranjero

i
i 1B DOCITe
S isrovasy « s oporunioss ce acquiricitn ce competencias que bes permiten sasprarze s nuevas
Stustionss, generar nueras idens Sl munde glatel,  anpecicad de trabae cssarativa,

DESCRIPCION DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL + La moviicad estucianti contibupe & una mirads mé glosel, = travis ce laz ferencas
INTERNACIONAL DEL ISFODOSU cutturales ze foments £1respetn y Ia tolerancis s Is diversizas
S o= PROGRAMAS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIoNAL &

DESARROLLAR FOR EL ISFODOSU DURANTE EL PERIODO 2020 - 2021
OBJETIVOS DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTERNACIONAL

L5 metas pars cade programa descrito & continuacion s puscen cbserver en e siguisnis cusgr

a estudianti &5 uno de los prindpsies procesns de coaperacion ecucztiva entre 13 qua respects a artisipantas [ssisntes y enirantes)
insituciones, tampién & contifuye cama UR elments imporarEte del conjunts de paiiticas
ecuctivas en materia ge intemaganalizscitn o in educadtn superior y colbaracién pars el ESTUDIANTES
cazarraia (Sarcis , 2043]. PROGRAMA RTICFANTES [SALIENTE) | PARTIOIPANTES [ENTRANTE]
MOVILIDAD DE CORTA ESTANCIA yldocerts 20
Bl Instituan Superior ce Farmacibe Dacente Ssiamé Ureha, ISFODASY, canstitupe Ia instandia de UNERSIDAD HACONAL
saporte académica del Mirizterio @e Eduzacion cz ia Sepisiica Daminicans, MINERD, en tantz que
&z 1n inctitucién oridal rezponzanie ge i rormacién oe KO Cocenter requericas par el Sistem MOVILIDAD DE CORTA ESTANCIA - iDestudanteyldccente 20
Ecucative Domimicans. Por asta rzzde, este programa brinda & kos futurcs docertes formadas n i UNNERSIDAD NACIONAL DE ECUADOR
insitusién 18 opomunioas de soguiric experiencias curturales y scagémicas a través ca programaz IRE S EAE
o2 estucios en 2 extrenjers para de ests forma contribwi al cumpliments & Io propueste an &l A MOVILIDAD DE CORTA ESTANCIA - o o
3 fterm o ge ey Genersi oe SaucacBn 6557 Que &2 “Crear y fortacer Lns conciencis o S e T
identidag o walorscion ¢ integraciin racomal, en un marco de conwivenci imternacionel ATILIADDE A AR =N
—— i i MOVILIDAD DEMEDUANA BSTANCIA - 10 0
- . 1E5 50085 DEL ISFODOS [Ecuacer,
base en el reconogimienta y resaeto Ge ks Gerethos o a3 naganes” Framer ]
Lx movilicza fiene los siguiertes abjetivaz: ToTAL @ a0
= Ofreceries » ior estuciantes del inctitito un complemento 8 tu formaciin acacémics, en
escenarios qus propicien 2 interacdin y el intercambio de experiendas sczfmicas | 1. MOVILIDAD DE CORTA ESTANCIA - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
cutturaiez. (COLOMEBIA). PERIODO: AGOSTO 2020
« Expaner 5 los estuciantes » Is diversided cutial, fomertando & ellos f acquisicin | La Uniiersiasa Pesegigics Nacional de Colomois y este instituts tienen reisciones ce
cesarran oe manilizacer y competencias que ez permitien un mejor desenvaimients en 1o cooperacion cece & afo 2043, Ias cusles e formelizaron medisnte Ia firms de un scuerdo
vic labarar marca de coisbaraén en agesta del a0 2043,
- Favarecer ol fortzlesmierto gel instituta, integranda la universicsd 8 reces nadonales ¢ . . . -
: - o : poa s . Sntre a2 primaras iniciativas canjuntes previnias en ect acusrca te ercusntrs b ressacidn

= programes o moviicsd intemadional docente y estuciantil De alf que o219 81 23 de juka
S it 22 primera canartz de estui i anos en a3
instassciones cel SFODOSY, quis 5 iones g programs

e nivel superior.

105 estugiantes que participan &n &1 prog; i iguientes privileg

2/s

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE SALOME URENA

RELACION DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO ENERO / ABRIL 2019.

Recinto Nombre Apellidol  Apellidos 2 DNI Matricula cha de nacimier Sexo Plan de estudio
1 |FEM YULETST 282D ALCANTARE 002-0182199-8/20161-0558|  12/5/1%83 F |LICENCIATURA EN EDUCACICN PRIMARIA SEGUNDO CICI
2 |FEM GRABRIELZ ASAD MENDEZ 402-3671064-2)|20191-0576 4/8/1959 F_|LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
3 |FEM JOSE LUIS ABREU BERROR 402-0896245-2120191-0735 18/8/1998 M |LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES ORIENTADE A 1
4 |FEM JOCERLIN DE JESUS AERED TEsEDR 402-2058870-3[20181-0321 7/9/198% M |LICENCIATURA EN MATEMATICA ORIENTADA A LA EDUCI
5 |FEM LNDRER LCANTAR LCRNTAR 402-2813616-0120191-0510|  15/10/1887 F |LICENCIATURA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA OI
& |FEM ESTEFAN. ALCANTARA 402-1543836-3]20191-0357 16/5/1998 F__|LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
7 |FEM TAMALT ALCANTARA LECN 402-0019444-4[30191-0623 28/8/1992 F |LICENCIATURA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA OI
3 [FEM DARLENYS FRANCHESCA ALCANTARA ORTIZ 402-1544596-2[50181-0365 2/12/1983 F  |LICENCIATURA EN EDUCACICN INICIAL
o |FEM MAROLYN PRISILA ALMONTE [ALVAREZ 402-1287286-9)20191-0516 10/6/2002 F__|LICENCIATURA EN LENGUA ESPANOLZ Y LITERATURA Of
10 |FEM JASHMIN ALMONTE CASTRO 402-2833566-2[20191-0521 15/1/2001 F |LICENCIATURA EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA OI
11 |FEM ERICKSCN ALVAREZ RoUING 402-3184407-3[20151-0600 3/9/2000 ¥ |LICENCIATURR EN CIENCIAS SOCIALES ORIENTADE A 1
12 |FEM MIRIAN AMADOR CHARLOT 402-1509715-1[20151-0342 18/1/1997 F |LICENCIATURA EN MATEMATICA ORIENTADA A LA EDUCI
13 |FEM YOLAINY APONTE SANTOS 402-3784906-8]20191-0533 9/3/2001 F_|LICENCIATURR EN LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA O}
14 |FEM HENYI ODETT AQUINO [NIVAR 402-2844225-2120191-0486 10/1/2002 F |LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES ORIENTADA A 1
- UDELKIN ARAUJO PINALES 402-4056436-0[2m1a1-n3aal  16r12/190s r_lrreencraties ey vnrEMiTTor oRTENTADA 2 T2 FROC
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Relacién de alumnos - Registro de Residencia Estudiantil

Recinto Nombre

LNNM

LNNM

LNNM

LNNM

LNNM

LNNM

LNNM ela Alcald Fermin
et T =

Mariela Pérez Martinez

Marifer Cruz Matias

Ana Fernanda Santos Guridis

Marsella Duran Guzman

Emelisa Cabrera Cruz

ESTUDIANTES ALOJADOS EN RESIDENCIAS ESTUDIANTILES 2019 - 3

Cédula(sies  Pasaporte (Si

Fec
N Provincia de Municipio de ~ N
DOMINICANO) ###- es Matricula Tipo Sexo : ) Email (@isfodosu)  Nacit
Procedencia Procedencia
M EXTRANJERQ) (DD/MI
B . 201730325@issu.e
402-1844388-1 201730325 Estudiante Femenino LaVega LaVega du.d 22/1
u.do
B . 201910024 @issu.e
402-1897703-7 201910024 Estudiante Femenino LaVega Constanza dud 14/0
u.do
B = e 201810166@issu.e
402-2371660-2 201810166 Estudiante Femenino San Cristobal Hatillo dud 31/0
u.do
B . 201910183 @issu.e
402-3448108-9 201910183 Estudiante Femenino Puerta Plata Cabarete dud 1/11
u.do
. . . 201910087 @issu.e
402-1019592-7 201910087 Estudiante Femenino Puerto Plata Altamira dud 31/1
u.do
) ) . R 201910025@issu.e
402-3398729-2 201910025 Estudiante Femenino Samana Samand dud 23/0
u.do
. : " 201910181 @issu.e
402-3326853-7 201910181 Femenino Samana Samana 27/0
.z . . . .
Resolucion - Estipendio Estudiantil
CONSEJO ACADEMICO 03
‘CONSEIO ACADEMICO B3
RESOLICION CA-0342019-03 madionte 1o cucl ol Comejo Académico del ISF0DOSU modfica ko -03-2019
resslucién 01-2018, emilida por este organiimo en rekackn ol exlipendio de Gpoyo o eatudionies
regulares de progranias de grade. [¥51
RESOLUCIGN CA-03-2015-02 mediarfe ko cual ol Conssjo Académico del ISFODOSU
CONSIDERANDO: Qg of SFOOOSU procra favorecer ko lguaidad de cporunidades. bidondo un (F reguio la enkega de kih estudionties.

a00y0 @consmico § ks estudiontos pora Cuter sut gortos de Yonipane, ot como ook gosios
marare: crociade: o Gesomals de 5 vo oEodeTic

CONSIDIRANDO: Qu o farcios inveidos por el SFODGSU buscan bringar un incentivo o 10308 los
BsMGONIEs £OTG & JOgro 0B s MEKoE PIDIGSONNS, HPECIIMENTe a oquelcs qua ain Gsién
Iecomends ol caming haco i excalencia académica.

CONSIDERANDO: Gups 5 rrcesario fegukar 1o faversit 1edzoda por @ SFODOSY 0lendisnc® o 1o
IGMEOBIGKS Gue e BIMGH 81 16 SAMINGEAN FUBHCa

os razoner y mofvos ateriormente ersusstos. ol Coneio ACOdéMico del FODCSU, en vitud do
s airibucionss aue e confioro el ricuio 37 del Estaruto Oranico del SFCOOSU, promugods por
Z Peder tioculivo.

KEsuBVE

PRMERO

SUstiir el texto relafionado of estpendio estudant de 1o resclicon No. 0
Corselo Académicd, i como ofras o
astablacido en ko prebente rsoCdn

- 2018 emifdo por &
posicines aiisienles Gus enlfen & COTOBICCON €on 10

SEGUNDO.

Dsponer que e esfipendo seré por los estudiontes de Grod0 y NVEI0CION. Gtenciendo a s aiterdos
0rc u concesitn. dl cumplimiento da Ias roMAlGS Infema pe parte cel estudkne ¥ o s fasas
expuestos & continugcien:

M|

Ao ganer e | KOS 2000 | el
| a3 0 k0 e e 2 ! |
e ocomiico oroen Gt 0 | OFAAD00 | Maniel
Iy

‘ocoAmn gunare s | RO§ A000 | Manicl

oo ok Iosos axpreeockas onisa, | ||
4o Nieiaciir S 0o G | ¥0 290000 | fheroal
3 13 73 SR ¥ 03t o1 <10 o o e

V2

SUBDIRESQ% DE PREVENCION

Santo Domings D.N.,
13 de diciembre 2018

Ci

Distinguidos Sefiores

Sefores:
mﬂ;mro DI: FORMACION DOCENTE SALOME URENA

Es un placer saludarle, en ocasion de presentarie a

Dra. Cristobalina Pineda

CONSIDERANDD: Cus @ SKOOCSU procwa fevoscer o Igualdod  de
oporunidodes, bindands cpoys o quieres estn en el inicio de w comers

'CONSIDERANDO: Qus I fondas inverlides por o BRODOSU buscan propkier un

Somienn

verable para fodos sus estudianies, famando en cuent que o gron

ey proiene de entames mengs favaroscdos,

‘CONSIDERANDO: Gug o3 necesaric reaulr o nversen reaizads per of ISFOBOSU on
s Hils estudkaniies.

ISFOCOSL,
Organica
I sigutant

FRIMERG

sy molives orleommente eapuesios, &l Comsejo Acodémico del
. dn virlud da s itiuciones que Ja confiers & arfculo 37 dal Estotulo
691 ISFODOS, promulaeko por decrets 272-14 del Peder Eeculivo, dicte
& lsolc

ResuvE

Dafink que n ki estudicnl e un opoyo en especs olurgads por o SFODDR o ks

estudfinntes e grds cuarte

su prmer ano e comera § eHd co

[
elemenios fue o hsfilucin deferming que pueden ser de uiiided poa su

fermiacian ofodérmico.
PARRAFO I i it estucianii s erirego solo una ez a cada sdudante de grade
duronta suv{a acodemic

stGUNDO

Estaniecer ue loi slemanios del ki esludionl] eslarin celerminados por

Viceoclond Acodémica. en coorinackin

con los recintos ¥ de oouerdo ol
T ImsfuCion pera 1o ad s mismos.

TERCERO

Eslablecer que desde | Direccién de Servicios Estudianties se coordinarn aquelios

aspectos

dhevadas de los plnes operalives que impaclen o odauiscién y

dificucién |de Ios kfs estucionties, os como da gestionor con ks unkdadas
adminisiiatas ¥ académicas foda kb rekafiva & ssle lem,

Quien o3 parte del equipo de la Divisién de evaluacion de la Prevencion de la

Subdireccién G2 Prevencion de la Administradora de Ries
responsabilidad de acompafiaries en la evaluacion de la
empresa.

riesgos en el inferior de su

05 Laborales, ARLSS y fiene la
provancion e identificacin de

Les agradeceremos fo brinden todas las faciidades de i
cumpicon el ol que nos asgna i oy 57-01 sn s captse soroamerasome oy St

Riesgos Laborales y al Reglamento
de prevencion de riesgos

programas de prever
Soguro de Rissgos Laborales.

Esperaniio su colaboracién, atentaments,

b g M
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Base de datos egresados
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- X%

ol -l -8 W ? ; -
P . ks - . o
Portapapei rueste Aanercin e Eitos
a2 - X v & wmo
i [ < ] [ v
1
o e st o caite ot
2 |ot@gmait com Garos Suncher Mascuing 19000213635 6035194575
4 | 03agmail com Elsa Vusep, Ménder Ovales ds Teda  Famaning 0AT.01S5204 8098220049
s |osgmit. com et a0 D Jesus Femening 40220312200 643-258-T506
& |v1@gmai com Hathaia a0 D Josus Famaning 402 1312280 648 2587606
7 os@gmai com Charis Gastilo Carstela Femening 10000032327 623.7925747
5 |t6@gmail com Warne Fayes Famaning 02301654676 0234032728
s o7@gmai com Leiker Michel el Rarmrez Femening 12500462722 6031715850
10 O3agmail com Amanda Eizatath Jimanez thsga Famaring 412 21062130 628.7514782
11| 0a@gmaitcom o ‘Stickisnd Santo Mabeuing IZ3-I020Z3-1 803-997-2881
12 1Obindac25@gmail com pascual i do josus Mascuing I6B00I38128 6291732684
13/ 11@gmailcom Ana Paia Frometa Olas Femening 00800196526 6253027531
egresados eonsabidsdo (18) | @ v
e
Anuncios de vacantes
M Enviados - sebastionaimonte® % [ (79) Egresados ISFODOSU FEM x4 M Erwiados - sebastianaimonte® X

F Autowma
selceiona
1 [ -
e
BT TS Repitic
BOSE23000  1BSTE Repitit
s 2R Repiy
mazmsoun 2w Repiy
w13 Repiti
s Repitii
15m1583 Repiti
Py Repitit
we2eRaI 7T Repity
ATEATAY 1031STE Repiy
a5 Repitiy
= mom .
1 79 fgresadon x4+

€ > C @ facebookcom/grous 1339687835481/ ref=t ark « C @& facebook.com/groups/) i 481/7ref=bookmark
m gresados ISFODOSU FEM @ Coord Sobastién  inicio Egresados ISFODOSU FEM
Miembros Me gusta - Responder 1 afio Miembros i s e
Mo gusta Resgander - 5 sem
Eventos o o Comc ® 0 Eventos
ot b :'“- 5 Joanmy Cuello Reynoso Monica Milenny Crisostomo
n i
Yiece i Mo gusta - Respander - 5 sem
Fotos Coord Sebastian Almonte Folos :
0B O
rorsn © Administrador Py
Estadisticas del gruj
Evindisicas &' bivec i Coord Sebastian Almonte
Video en grupo - Video en grupo © Administrador 21 do octubre
Moderar grupo - Moderar grupo OFERTA DE EMPLEO
= i Coleglo Cedi Biingual School
" alidad del g
CaRcad o8l grLpo i 4 L Solicita maestros de Matematicas con dominio 100% del idioma ingiés para
| - trabajar primaria y secundaria
renestegupo ¢ - Buscar on osto gupo
il L A . Pueden enviar sus curriculum ai correo. Geraklo peraia@gmail com
- : oot Aecsson fiseiin Ubicacion: Mirador Norte, Santo Domingo
St e G Fran Tel. B09-482-7093 ext. secretaria del colegio
@ Egresados ISFODOSU Oda @ Egresados ISFODOSU
© Egresados1SFODO.. |1 @ @ Egresados 15F0D0. . (11 © Rosenny Diaz Pafla, Galys Mend poruona mas 3 vaces comportido
Priv.
@ Egresados ISFODOSU s compartdo | OF © Egresados 1SFODOSU ) Mo gusta ) Comentar 2> Compar
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Reportes e informes sobre las convocatorias organizadas con los egresados

-

Instituto Superior de Formacion Docente “Salomé Urefia®
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Reportes e informes sobre las convocatorias organizadas con los egresados

UNIDAD DE
EGRESADOS:

Objetivos, Funciones, Actividades y Cronograma

Objetivo:
Motivar a los egresados del ISFODOSU a ser parte de la Asociacion de Exalumnos de la
Institucion ofreciendo oportunidades de desarrollo y crecimiento personal.

i Actividad
Funcion
m  Para desarrollar esta funcion se propone identificar a todos los
»  Offecer oportunidades de desarmollo exalumns con un carnet institucional de egresado lo que o agregaria
. a la asociacion de exalumno. Tendran como beneficio el uso de las
y crecimiento personal a nuestros instalaciones de los recintos: laboratorios de |nf0rmal\m y bibliotecas,
egresados. asi como tamoien recibiran por carreo electronico y red soglal
informaiones relacionadas a planes de estudios, becas, diplomados y
10s

maestrias, en caso de quarerounmmar a alguno e 5us compafiel

contaran con un directorio de egresados, manejado exclusivamente por

€l coordinador de Ia unidad el cial lo obtendra mediante la base de

datos manejado por el departamento y sus datos serdn afadidos a una
cartera de curriculo.

= Nota: Las oportunidades de becas nos llegan porel
de i

Metodologia de seguimiento y evaluacion del POA

5.0 Etapas de seguimiento del plan operativo anual

Seguimienta del Plan Operative Anual

Uider del equipo

8=

m_..,.,H,..,. m%_{m.ml_,l B— |__| j:r:-:- |__{....,|

Responsstie
asgnado

Metodologia de
Seguimiento y
evaluacion del Plan
Operativo Anual

Marzo 2019

Equipo

Cadrdinador de
Proyectos

Vicarrectaria
wmespandenta

Diseccidn de Planificacién y Desazrollo

D sarr cilo

Direcdidn de
Planficacidn
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Apéndice

9. Puesta en marcha

Flan de seguimiento y
evaluacién del POA

Revisién y modificacion

planes y proyectos

Definicién de indicadores
estratégicos y de gestién
Elaboracian de formatos
y/o henamientas de x
seguimiento

1era rendicién de cuentas
Conformacién de equipos
de seguimiento

Inicio del Seguimiento y
evaluacién

2da rendicién de cuentas

Implementacién de
Flataforma de gesfion

3era rendicion de cuentas

11.1  Estructura de equipos

"Tabla 3. Estructura de equipos — Nivel 4

Semanal o Quincenal
Revisar el desemperio de la operacion para el complimiento de las metas operativas.
30 munutes
Coordinador(a) / Revisién del avance de los indicadores de Recintos
Encargado(a) de la UO desempeiio v las metas establecidas
comespondiente Rectoria
Discusion de los ohstieulos encontrades para
el cumplinuento.
Elaboracion del plan de accion ) »
Técnicos y anabistas de Minuta de Reunién
12 UO correspondiente. 1516 rom ip1i
P RM{DU de compromisos para la siguiente Tableso de gestion
reunion.
Tabla 4. Estmctura de equipos — Nivel 3
OBJETIVO FRECUENCIR:
Semanal o Quincenal
Revisar las actividades asipnadas por miembro del equipo y asegurar el complimiento .
de la misma. DURACION:
. 1 hora

LiDER DE EQUIPO

Director(a) de la UO
correspondiente

PARTICIPANTES

Coordinadores, técnicos
v analistas de la UO
comrespondiente.

COOO0C

SESION DE TRABAID

Revision de las métrcas de desempeno del
drea.

Revisitn de las actvidades, tareas v tempos

asignados por miembro.

Seguimienta al nivel de satisfaccion de los
miembros del equipo

Identificar oportunidades de mejora.
Elaboracion del plan de accion

Revisién de compromisos para la sipuiente
rennion.

L] :
! Presencial

MEDIOS

Recintos

Rectoria

ENTREGABLES

* Minuta de Reunion

Informe de Seguimiento
actualizade

* Tablero de pestidn

UO = Unidad Orgamizativa
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‘Tabla 5. Estructura de equipos — Nivel 2

Plan de Mejora de la Guia de Autoevaluacién CAF

OBJETIVO

Revisar los avances en los productos intermedios v dar resolucidén de problemas entre

las UO.

FRECUENCIA:
® Mensual

g DURACION:

** 1 hom

LiDER DE EQUIPO

I'I Vicerrector(a)

PARTICIPANTES

Directores que

o
,1& pertenecen i la

vicerrectoma

= Coordinadore:

téenicos v analista

‘Tabla 6. Estructura de equipos — Nivel 1

SESION DE TRABAJO

Bevision de los indicadores del panel de

control

Revision de temas a resolver que afectan el
desempeiio de las actividades

Discusion de carga de trabajo v disponibiliclad

de recursos

ldentificacion de las principales hmitaciones,
fesgos, incidencias y oportunidades de mejora.

Elaboracion del plan de accion

Revision de compromisos pata la siguiente

LENNON.

L]
'ﬁ Presencial

MEDIDS

Recintos

&‘:ﬂ Rectoria

ENTREGABLES

®= Minuta de Reunion

* Informe de Seguimiento

actualizado

= Tablero de pestion

NIVEL g3yt

0 1 Revisar los resultades de las vicerrectorias sepiin las metas establecidas.

tl\ FRECUENCIA:
L Mensual
('Q._ DURACIGN:

LIDER DE EQUIPO

I.II Rector(a}

PARTICIPANTES

£ EQUIPO STAFF

m Vicerrectores

= Directores relevantes

LEYENDA

LA

SESIGN DE TRABAJD

Rewsion de los indicadores globales del panel
de control

Revision de temas que no han sido resuelto en

los demas niveles

Determinar necesidad de pdonzacion de
actividades

Presentar un plan de accidn con respecto al
plan de la reumion anterdor.

Identificar acciones de mejora continna

Revision de compromisos para la sipuiente

rennion

'$ Presencia

MEDIOS

ﬂ?ﬂ Rectoria

ENTREGABLES

= Minuta de Reunion

Unidad
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