Ministerio de Salud Publica
Direccion de Recursos Humanos
Division de Seguridad y Salud en el Trabajo

Evidencias del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Administracion Publica para el SISMAP.

Indicador:
Gestion del empleo/acceso al Servicio Publico

Sub-indicador
Aplicacion de las Normas y Procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicador No. 1: Conformacién Comité SST:

El primer Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo en el Ministerio de Salud
Publica fue conformado en el afio 2011, mediante Disposicion Ministerial 000026, y
posteriormente modificado en diciembre 2013 mediante Disposicion Ministerial No.
000053. Con la incorporacion del Sr. Ministro Dr. Rafael Sanchez Cardenas dicho
comité fue reactivado, en fecha 27 de julio de 2018, mediante acta constitutiva
establecido segun los lineamientos del Ministerio de Administracion Publica,
designando como su representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo al Lic. Antonio Grullén, quien es el Encargado de Servicios Generales. Ver
anexo 1.

En la actualidad forman parte del mismo:
Presidente/Representante del Empleador:

Lic. Antonio Grullon

Secretario Representante de los Trabajadores:
Licda. Yeidi Sanchez

Asesor Técnico:

Dra. Marina Castellanos

Miembro Representante de los Trabajadores:

Licda. Fatima Aquino. Vice presidenta Asociacion de Empleados.
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Miembros Representantes del Empleador:
Licda. Kirsis Santiago,

Licda. Mariel Coronado;

Lic. Elias Tavares;

Lic. Fernando Jiménez,

Sr. Héctor Marte;

Ing. Carlos Montero;

Dra. Juana Paredes;

Dra. Anensis Diaz.

— e
|

-

Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Indicador No. 2: Diagnéstico de la Situacion:

Apegandonos a los procedimientos existentes en materia de seguridad y salud en
el trabajo descritas por el Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL) y la guia modelo establecidas por el Ministerio de
Administracion Publica, fue realizado en el corriente afio 2020, el diagnoéstico de la
situacion institucional, identificacién de los peligros, evaluacion de los riesgos, entre
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otras actividades descritas y requeridas por dichas normativas sobre la Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ver anexo 2.

Por su parte, mediante la resolucién administrativa 0000014 del 24 de octubre de
2019 del Ministerio de Salud Publica refrendada por el Ministerio de Administracion
Publica, fue reconocida la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como una
estructura organizativa con el nivel de Division, acogiéndose a la resolucion 068-15
del 12 de diciembre de 2005 que define y aprueba modelos de estructuras
organizativas para las Unidades de Recursos Humanos para las instituciones del
gobierno central, descentralizados y auténomos,.

Indicador No. 3: Declaracion de Principios y Compromisos

Durante el primer semestre del 2019, el Comité Mixto de Seguridad y Salud en el
Trabajo, desarroll6 sesiones de mesas de trabajos para la elaboracién de la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo Institucional, contando con el apoyo de la
antigua Administradora de Riesgos Laborales de Salud Segura (ARLSS) y la Oficina
de Equidad y Género de la Institucion para fines de revision y discusién, con el
objetivo de las adecuaciones requeridas.

A la fecha, dicha propuesta ha sido revisada por el Departamento de Planificacion
y Politicas, y posteriormente validada por la Direccién de Recursos Humanos, para
oficializacién de la misma mediante resolucién administrativa, por el Despacho del
Sr. Ministro y consultoria juridica de la Direccion Juridica. Ver anexo 3.

Indicador No. 4: Consulta y Participacion de los funcionarios o Servidores
Publicos

De acuerdo a los procedimientos establecidos, el constituido Comité Mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene comunicacion constante, realizando
durante este periodo de informe nueve (9) reuniones, realizando en cada una de
ellas levantamiento de actas.

Sobre el reconocimiento de la gestion de SST, la Division de Seguridad y Salud,
mantiene constante socializacion por los empleados, ya que, desde ésta, son
reportado los accidentes laborales y enfermedades profesionales ocurridos a
servidores publicos de la institucion a la antigua Administradora de Riesgos
Laborales de Salud Segura, hoy Instituto Dominicano de Prevencién y Proteccion
de Riesgos Laborales (IDOPPRIL).

Esta Division es el mecanismo de consulta de las personas, en aspecto de
Seguridad y Salud tanto para empleados como visitantes, incluyendo estudiantes
de las carreras de Medicina y Enfermeria cuando requieren informaciones sobre las
funciones de esta Division y alcance dentro del MSP. Ver anexo 4.
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Reunidn del Comité Mixto de Seguridad y Salud en el Trabb.jo”

A los fines de ampliar el reconocimiento y funciones del Comité Mixto de Seguridad
y Salud en el Trabajo fue elaborado un brochur informativo, la cual describe ;,Qué
es el Comité Mixto de SST? ;Quiénes Conforman el Comité Mixto de SST?, Base
legal que sustenta su creacion y funcionamiento, los contactos disponibles, entre
otras informaciones generales. Ver anexo 5.

Indicador No. 5: Medidas de Emergencia y Primeros Auxilios

La Division de Seguridad y Salud cuenta con dos unidades de apoyo para la
prevencion, aseguramiento y atencion de la salud de los colaboradores, en ella
contamos con el Dispensario Médico, donde se ofrecen servicios de atencion
primaria, garantizando la atencion a todos los servidores publicos y visitantes que
acuden a la Institucion, cumpliendo con las disposiciones legales de la ley general
de salud, para las unidades de atencion primaria. Desde este espacio se brindan
consultas de medicina general y atencién de emergencias, vinculando al trabajo-
salud y se suministran medicamentos de emergencias. Durante el afio 2019, este
dispensario fue remozado y readecuado disponiendo en él las caracteristicas y
exigencias requeridas en las normativas vigentes establecidas por la Direccién
General de Habilitacion y Acreditacion.
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Por otro lado, contamos con la Sala Amiga de Familia Lactante, un espacio en el
entorno laboral, en la que se ofrece las condiciones adecuadas para la extraccion y
conservacion de la leche materna bajo normas técnicas de seguridad, para luego
almacenarla, y posteriormente transportarla al hogar y disponer de ella.

La Division de Seguridad y Salud en el Trabajo, forma parte de los miembros del
Comité de Seguridad y Emergencia del Ministerio de Salud, coordinado por la
Direccion de Gestion de Riesgos y Atencion a Desastre, en donde se elabord un
borrador de Plan de Seguridad y Emergencias, con el objetivo de garantizar
entornos laborales seguros y saludables asumiendo el reto de mejora continua y el
desarrollo de estrategias de gestion y respuesta efectiva. Este borrador provee el
esquema de procedimientos y consideraciones para ser implementados ante una
serie de situaciones de emergencias que potencialmente pudiesen ocurrir en el
edificio principal (SEDE) del Ministerio de Salud Publica (MSP), consiguiendo de
esta manera evitar u obtener una reduccion significativa de las afectaciones sobre
los colaboradores, visitantes y los bienes.

Garantizar entornos laborales seguros y saludables asumiendo el reto de mejora
continua y el desarrollo de estrategias de gestion y respuesta efectiva son
compromisos que ha asumido el Ministerio de Salud Publica. Con la elaboracién y
publicacion de este plan pretendemos proveer los lineamientos y conocimientos
necesarios, asi como establecer el desarrollo de capacidades para asegurar una
respuesta efectiva ante cualquier evento adverso que potencialmente podria afectar
la infraestructura de la sede central y por consiguiente a nuestro valioso recurso
humano, consiguiendo de esta manera evitar u obtener una reduccion significativa
de las afectaciones sobre los colaboradores, visitantes y los bienes. Ver anexo 6.

Dentro del conjunto de actividades desarrolladas, en fecha 26 de junio del afio 2019
se realizd una capacitacion para constituir Brigadas en las dependencias del MSP
para dar respuesta a las actividades contempladas en el Plan de Seguridad y
Emergencias del Edificio Sede de este MSP. Ver anexo 7.

R

Reunion para constituir Brigadas del Plan de Seguridad y Emergencias
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Indicador No. 6: Planificacion de la Actividad Preventiva

Con el propésito de identificar los factores de riesgos a que estan expuestos los
trabajadores en su lugar de trabajo y en las distintas actividades que realizan,
mediante la identificacién del tipo de riesgo, ubicacion y nivel de consecuencia que
este origina, en el afo 2019 se realizaron evaluaciones a 13 dependencias
pertenecientes a la Sede Central y Direcciones Provinciales de Salud,
acompafados por personal de la Subdireccion de Prevencion de Riesgos de la
antigua ARLSS. Se presentaron informes de recomendaciones y se supervisaron
planes de remediacién a corto y mediano plazo, con la finalidad de minimizar y/o
eliminar los factores de riesgos presentes en los lugares de trabajo.

Como resultado del informe de las evaluaciones de riesgos realizadas, los
colaboradores han recibido charlas en los temas de Seguro de Riesgos Laborales,
Ergonomia de oficina, Orden y Limpieza en el lugar de trabajo, entre otras. Ver
anexo 8.

Las areas de trabajo evaluadas comprendieron las siguientes:

Unidad de Rehabilitacion

Departamento de Aduanas

Departamento de Residencias Médicas.

Departamento de Tesoreria

Seccion de caja

Unidad Cuentas Corrientes

Auditoria interna de la Contraloria

Direccién Financiera

Seccion de Ejecucion Presupuestaria

Direccion General de Medicamentos, Alimentos y Productos Sanitarios
Oficina de Coordinacion de la Gestién Desconcentrada de la Rectoria
Direccién de Area de Salud VI

Direccién de Area de Salud |

Charla sobre PrevenciddeRiesgos Laborales
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Se realiza un informe mensual de causas de consultas médicas y emergencias de
empleados que acuden al Dispensario Médico, a los fines de establecer planes
preventivos y coordinar campafas de prevencién de esas enfermedades mas
frecuentes. Asimismo, se elabora un Analisis de Situacién de Salud (ASIS).

Todos los casos reportados al IDOPPRIL son registrados en una matriz donde se
completa informacién para procesamiento estadistico, con los datos obtenidos de
cada accidente y se les completa un formulario de investigacién de accidentes
donde determinamos causas de las lesiones, y circunstancias que le dieron origen,
para adoptar medidas correctivas necesarias, identificando las areas donde existen
mayores factores de riesgos. Ver anexo 9.

Durante el afio 2019 se reportaron treinta y tres (33) casos de accidentes de trabajo
ocurridos a empleados de la Sede Central del MSP, y un (1) reporte de Enfermedad
Profesional al IDOPPRIL, a los cuales también se les completd la ficha de
investigaciéon de accidentes y damos seguimiento en su calificacién y entrega de
subsidios por discapacidad temporal.

Indicador No. 7: Integracion de la Actividad Preventiva

La Prevencion de Riesgos Laborales, es integrada en diversos programas que
desarrolla el Ministerio, bajo la coordinacion de la Direccién de Recursos Humanos
y otras instancias, como, por ejemplo, el Programa de Enfermedades Crénicas, la
Divisién de Nutricién, donde fue desarrollado el programa “Empleado Sano”.

Este programa, tiene por objetivo mejorar el estado nutricional y de salud de los
servidores(as) publicos(as) para garantizar una mayor productividad en las
actividades laborales que realizan. Este programa busca mejorar la calidad de vida
del personal en la Sede Central de este Ministerio, promoviendo en ellos una
alimentacién sana y un estilo de vida saludable. Se destaca, que en esta primera
etapa fueron seleccionados aquellas personas que en el momento de la evaluacién
tenian mas de 35 de IMC y que presentaba alguna comorbilidad asociadas como
diabetes, hipertension arterial, entre otras.

Asimismo, se desde esta Division de SST se realizan jornadas de vacunacion y de
desparasitacion, con el propésito de apoyar al programa de enfermedades
prevenibles por vacunas. Ver anexo 10.

Indicador No. 8: Estrategias de Evaluacién

Se realiza el procedimiento de evaluacion, que incluye mecanismo de consulta a los
representantes de los trabajadores, forma de documentar la evaluacién, tipo y
periodicidad de la revisién. Las visitas de reconocimiento e identificacién de los
factores de Riesgos laborales, se realizan de forma coordinada con la Subdireccion
de Prevencion de Riesgos del Instituto Dominicano de Prevencién y protecciéon de
Riesgos Laborales (IDOPPRIL), al igual que las charlas y talleres educativos sobre
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Seguridad y Salud, sugeridas en los informes de recomendaciones de las visitas de
reconocimiento, asi como los servicios de asesorias y orientaciones para el
desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo. Ver anexo 11.

Indicador No. 9: Vigilancia de la Salud

Continuamos con la aplicacion de examenes médicos periodicos mediante el
llenado de la Historia Clinica Laboral a los servidores publicos de este Ministerio de
Salud Publica; hasta la fecha se han evaluado 950 servidores publicos de un total
de 1,506 empleados de la sede central

Dentro del programa de vacunacion establecido para los servidores publicos de la
sede central, se administré dosis UGnica de influenza a 110 personas. Se ha
administrado una primera dosis de tétano a 250 empleados y una segunda dosis a
298. Para la Hepatitis B se administré una primera dosis a 230 empleados y una
segunda a 215.

Hasta el momento hemos identificado 40 empleados diabéticos, lo que representa
un 4.2% del total de evaluados, donde para este grupo se seleccioné para dar
seguimiento y orientaciones a través de capacitaciones coordinando un taller con el
programa de Enfermedades Crénicas sobre Diabetes y Estilo de vida Saludable en
fecha 5 de noviembre.

Ademas, hemos identificado 120 empleados hipertensos, lo que representa un 12%
del total de evaluados, a este grupo se seleccion6 para dar seguimiento y para
orientaciones a través de capacitaciones.

Se realiz6é una jornada de Evaluacion de Salud Auditiva a empleados de la sede
Central, de 596 empleados evaluados, 18 han sido identificadas como posibles a la
utilizacion de Prétesis Auditivas, representando un 3% del total de evaluados, similar
el porcentaje que la OMS expresa como total de poblacion mundial con
padecimiento de pérdida auditiva. Al personal seleccionada les fueron donados
audifonos a través de la Fundacion AUDIONET.
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20
I MINISTERIO DE Direccién
" MY SALUD PUBLICA de Recursos Humnos

Con el objetivo de promover el cuidado de una salud auditiva, el
Ministerio de Salud Publica realizaré una jornada de Evaluacién el
dia miércoles 24 de abril 2019.

Estara dirigido a todos los servidores de la Sede Central, quienes
previamente a ese dia, deberdn completar un formulario que se
encuentra disponible en el Link:
htip:/faudionetrd.com/encuesta-ministerio-salud-publica/

al que se puede accesar a través del correo intemo del MSP y/o
desde los teléfonos moviles, durante los dias 10 al 16 del presente
mes.

Para el personal que no tenga acceso al correo interno,
representantes de Recursos Humanos, estaran ofreciendo apoyo.

Segun los resultados de los formularios completados por los
servidores, se convocara el personal que refleje posibles problemas
de auditivos para los fines.

e [Implementacion de acompafamiento emocional

Con la iniciativa de implementar un nuevo servicio para los servidores de este
ministerio, la Direccion de Recursos Humanos, ha incorporado dentro de los
programa de salud, seguridad y bienestar ha incorporado atencion de
acompafnamiento emocional, contando con un profesional de psicologia, donde
tiene por objetivo realizar un acercamiento al empleado cuando se identifique una
situacién en su ambiente de trabajo, personal, duelo, u otra que le provoque
malestar, inquietud o preocupacién, asegurando la prevencion de enfermedades
profesionales, debemos realizar también esfuerzos dirigidos a maximizar la salud y
la productividad de los empleados.

Este servicio, esta dirigido a todos los servidores publicos de la sede central, donde
se espera tener empleados mas sanos, motivados y satisfechos, mejorar el clima
laboral, la organizacién en el trabajo, reducir el absentismo, rotacién de personal,
disminuir la accidentalidad y las enfermedades relacionadas con el trabajo.
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tip

MMNSTERO DE
SALUD POBLICA

we auievo

La Direccién de Recursos Humanos
lesinvita a la

Charla Sobre Autoestima

Martes 10 de Diciembre del 2019
Lugar: Salén Deydamia Minifo
Hora: 10:00 am- 12:00 pm

ko extension 1450

Como parte de las actividades del servicio de
acompanamiento se realizo, el 10 de diciembre,
una Charla Sobre Autoestima, impartida por la
Division de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Anexos

Anexo No. 1.

- Disposicion Ministerial No. 000053, que modifica la Disposicion No.
000026 d/f 12 de septiembre del 2011, que crea el comité mixto de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA

A Ao del Bicentenario del Natalivio de Juan Pahin Dascfe™

DISPOSICION N, 000053 30 DBIC 2013

QUE MUDIFICA LA DISPOSICION NO. 000026 DE FLOHA 12 DE SEPTIEMERE
DE 2011, QUE CREA EL COMITE MIXTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAID DE LA SEDE CENTRAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
ASISTENCIA SOCIAL EN  SUS ARTICULOS SEGUNDO, CUARTO, SEXTO,
ELIMINA EL QUINTO, E INCLUYE LA RESOLUCIGN NO. 113 EMITIDA POR
EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE FECHA 19 DE
NOVIENMBRE DE 2011,

CONSIDERANING: OQue la Corstitucicn ¢e ln Repablice, en su Articuio 61 sobre
Derechos i la salud e su numersl 8 express” Ex obligacion de todo empleadar garantizar a
sus trabapdores condiciones de Segundsd, Salubridad, Higiene v Ambiente de trabajo
adecundo’. El Estado sdoptard medidas pam promover la crescion de instancas inegradas
por empleadores y trabnjadores paca b conseeucion de estos fines.

CONSIDERANDO: Ouc b Ley General de Salud (42-01) cstablece en su anticalo No, 81
de! capilulo V, en bos liwrales b, 4, ¢ y 1, entre atros, |z vigilescia de Jos factores de ricsgas
para defectar previamente 2quellos cue puedan alterar o deleriorar 12 salud de los
trabajndoees.

CONSIDERANDO: Que la rectoria del Sistema Nacwnal de Salal eswrd a cesgo del
Mimisierio de Selud Phblics » Asistenewn Social [MISPAS), y sus expresiones tegriinnses,
locales ¥ icaics, Esta recioris del Minksterio sech ermendida conw b capacidad politica de
de maxima cutordad necional en aspectas de selud, parn rege lar la produecidn socisl de la
salud, dingic ¥ conducir politiens v acchones sanilaries; concertar intereses; movilizes
tecersos ce moda indrle; vigilor lo snfud, ¥ conrdinegs acciones e lag diferentes instituciones
piublicas ¥ privedas v de otres actores sociales comprometizlos con la produccion de la
salud, pars €l cumplimicnto de las paliticns nactonales de salud.

CONSIDERANDO:  Que el Ministerio de Snlmd Pablica y Asisiencia Socisl (MISPAS),
e la encwrgada de velar poe tnosalud y bienestar de ks dominicanos, asi como de pressar Ios
servicles de salud, que sequicren de una eleetive modernizacién v coondinacion de s
infraestrusturas politicas, programas ¥ servicios, a fin de lograc la universalidad de Ins
servicios

CONSIDERANDO: Que la Ley Mo, 87-01 que crea ¢ Sistema Dominicane de Seguridad
Socigl, ensu articwlo 4 axpresa que of rrabajador esta en debear de observar wodas y caxda una
de les recomendociones onentados o prevesir accideates de trabajo wWo anfamedades

profescncles v debe participar vio colabosar con los comités de seguridad e higiene en el
nEbajo que se organicen on le cmgress o fmlitesiin duids presten sus servicios,
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600053 0 BIC 2003

CONSIDERANDO: Que en ¢l mes de Febrern del afio 2009 fue ratificado en la Repiitlica
Divninicna cf convenio 137 dz 1a (OIT), sabre ¢ mareo preawcional pira la Seguridad y
Salud on =l rd:ajo.

CONSINERANDO: Que la Ley gue cren el Sisrama Dominicono de Seguridad Sociul |87-
(1), en su articulo 186 censro d2 politicas y normas de preveicitn, plemirea: ™ Las empizsas
y sntidaues empleadosss extardn obligadas a poner en prictica los medidas bdsicas de
pecvencion que extahlezca ¢l Ministerio de Trabajo. of Minisserio de Adminixiracién
Piblica (MAP) yio of Comite de Segurided ¢ Higicne °,

CONSIDERANDO: Quc ¢l Reglamento de Rolaciones Liborales en la Administrasién
Pablica estableco en af ortfculo 8 , lteral 1, promoves b buplementacidn y desarvolle del
Sutuistersa de Salud Ocupacional y Prevencion de Ricsgos Laborales asi como ls pussta en
funcionanticato dc las unidados do provencidn en ks knstiwwciones del Exiado.

CONSIDERANDO: Que confumte con las disposicianey del Reglamente No.523-07 do
Retaclores Loborales en la Administrecion Piblica, 1o corresponde o Misisterk de
Administracién Publiea (MAP) peomover 1 implanmtacidn y desurollo del Subsistema
de Segurdad y Salud en cf tabejn, asi come la pucsta en funclonamicnzo & ks unidades
de prevescian en institeiones del Estado.

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento de Seguridad y Saiud en el trabgjo dal Minimerio
de Trchajo reguleed las condiciones en lus qua deben desarallarse las actividades lubocales
cn ol dabito aacional, con ki finulidsd de prevenir lox accidenites y los dofios a le salud quo
sean consecuencia del trabajo, guarden refaciim oo la act vidad laboral o sobrovengan
duronte ¢l trabajo, ecducicndo al minimw lus caucas de Jas rexgs isherentes al medio
ambiente du trabzjo.

CONSIDERANDQ: Que la Legislacion Necionn! par regutar 1a composicién sobe o
Comits mixto de seguridad y satud en o wabsjo, se basa en €] Reglamento de Seguridod y
Salud en el Trabejo del Ministerin de Trabaje No, 522:08 y 2n la Resolucisn No.1132011 -
dzl Miniiterio de Administracion Pablica.

CONSIDERANDO: Gue dentro de In propuests de un Programa de Soiud y Prevencitn do
riesgos aboreles sometido @ la Direccian General g Recursts Humanos umo de s
objetivos especifiece lo ennstiuye la formaciin de un cami de segundod y solud isboral
on lasak central de este ministerio.

CONSIBERANDO: Que ¢f Parrafo | del Articuto Tecsere de Ia Resolucin Na.l13-11,
ostablece ¢k %2 que la Dirccion de Relacionss Laborsles del Ministerio de
Administracifn Pblica deberd contar dentro de su edructura con un drea dirigida por un
Meédioo Espocialista en Medicing Ocupacional, a lus fines de implementar y desarrolier o
sub-sistemia de Seguridad y Ssiod en ¢l Trabajo en la Admin stracicn Plblica (SISTAP).

000053 30 DIC 2013

VISTA: La Congitucion dz fa Repablica. proclamada el 26 3¢ Encro del 2o 2010,

VISTA: Ln Loy Ocgfnion de Adminisuacion Dublica Mo, 247-12 de fuchia 14 de egLotu de
2062

VISTA: La Loy General d Salud No. 42.01, de fecha 8 de marza del affo 2001,

VISTA: La Ley No. 87-01 yue erca ¢l Sistema Daminicano de Scguwridad Social de
de Mayodel afin 2001 ® okl e fcha 3

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcidn Piblica de fecha 16 de Enero del a8 2008

VISTA: La Resolucion  No.l 1372011 del Ministerio de Administracion Pablica, de fechn
19 de noviembie del afto 2011.

VISTO: Fl Decreto No. 34R-03, que estuhlece ¢l Reglumenca sabre ¢f Seguto de Riesgos
Laborales, de fechia 6 de julio del afto 2003, i ’

VIS’IO Fl Decrewo No. 926-03, que oes ¢l Consejo Nacional de Segunidad y Salud
Ocupacional (CONSS0). de fecha 9 de nctubre ded siio 2003,

VISTO: E1 Reglamento No. 522-06 de Seguridad y Safud en o “Trohajo de fecha 17
Octubire del 1o 2006, v xha 17 de

VISTO: El Deercto No.5S2306 que estsblece las Relucion=s liborales en fa
Administracidn Péblica, de focha 21 de julio del afio 2009,

Ea cjondcio de las atribuciunes que me coafiere b Ley General de Salud, dicto la

Frnienbtee
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000053 30 D w3

8)  EVlu Conshtorta Juridicova o Encargido del Departamento Lagal de t Institucion,
9 £ titolar de ls Oficina de Recursns  Humanos, quz ocuperd fa Secrctaria del
Cursiltd.

SEGLINIO: Se excluye del anucula cusno »i Ministerio de Trabajp, pasa que x lea e fo
mencra dguiente: EI geia constiuntiva a wiliear pass Ia formacién y negistro e los comités
mixto de segurided y salud cn &l trabajc entel avia oficial ctablectda por o Mintterin de
Adninisrecion Piblica (MAP) 3 en caso ¢e cambios de o micmbros del oomks o
recerructuracidn del mismo debe ser llenads nunamente dick e acto constitutive.

TRRCERO: S¢ climina ¢ articulo quinte.

CUARTO: S¢ excluye da articule scxto litesal b) al Migisverio de Trahajo, pass que  lea
de s manera siguiente: ¢l comité debec celeb ¥ poriddicas por 10 menos una
vez 2l mey y onviar copia de las aces a l Dircecion General de Higiene y Scgundad
Industeis! del Ministerin de Adminisirucion Peblize (MAP). Cualquicr Integrunte del
comité podrd convocar o reuniones de urgsncia cuande fuere necesario.

QUINTO: Las demis sriculos estipulados cn 1o Disposicion No.06D026 de fecha 12 de
septiembes perrznzron confirmados en 1 misma.

SEXTO: La Tirmcidn Gonoral de Recuraum Humanos queda envarguda de gasantimr ¢l
cumplimicento cabel de 1a presente Disposiclén.

DADA, ¢n b ciudad de Sento Domingp, Distrito Nacioai. @ los Treinta  (30)dis
dedmesdo  Diclexbre dal afo das mdl aeee (20134,

Y/
DR. LORENZO 4’

]
A DM
Ministro de )‘w
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- Comunicacién de aprobacion por la Ministra de Salud para la
reactivacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
establecimiento de acuerdo de cooperacion entre el Ministerio de Salud
(MSP) y la Administradora de Riesgos Laborales Salud Segura (ARLSS).

Santo Domingo, D.N.
27 do junio 2017.
A o Dra. Attagracia Gurmin Marceling
Ministra do Saked Péblica
Su Despecho
Asunto : NWM&WWdWM&WW

thmawmmm(m
W“M*Wy&hﬁmclww Y

Distinguida Dra. Guzmén Marcelino:

M@wmmmmWy H

. - Sebdirocoid do Provenciéa do Rlstgos, reatizamos mmmut:wmwa
M&WV&MmdMQhMMMM(WAP)m
cumpliziento a Resoluckecs No. 113-11 ¥ 092015 desds el Ministorio de Administracidn
dawh W)MhMammhwwmwmdm

Tamblén debemos :
) mdﬂﬂﬂ%thmm&&WyWndw

; ummamzou.mww
mm%ywmahmmmmmwmummmmwmn

Requerimos su reactivecida i t
V “mhm&rmhmwuw&abomm

Coa c3te tipo do asciones
a::y oz ?Mmb%mm?hwwam

e wwwmfnmawm ¥ dismizulr
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- Acta constitutiva, del Ministro Dr. Sanchez Cardenas, realizada segtin
los lineamientos del Ministerio de Administracién Publica, designando
como su representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo al Lic. Antonio Grullén, quien es el Encargado de Servicios
Generales.
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Anexo No. 2.

- Resolucién No. 0000014, que aprueba la modificacién en partes de la
Direccion de Recursos Humanos y la Direccién de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion, en lo relativo a la estructura organizativa

del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS)

A
%

“\\I""‘Wla’

0 s,

“Afio de la lnnovacién y la Competitividad”

RESOLUCION NO. - 00014 24-10-19

QUE APRUEBA LA MODIFICACION EN PARTES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y LA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION, EN LO RELATIVO A LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
SOCIAL (MISPAS),

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repiiblica, consagra el principio de la
calidad y la cficiencia en los servicios piblicos prestados por ef Estado, los cuales estén
destinados a la satisfaccién del interés colectivo.

CONSIDERANDO: Que la Rectoria del Sistema Nacional de Salud esté a cargo del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social Yy sus expresiones territoriales, locales y
técnicas. Esta rectoria serd entendida como la capacidad politica del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, de méxima autoridad nacional en aspectos de salud, para
regular la produccién social de la salud, dirigir y conducir politicas u acciones sanitarias,
concertar intereses, movilizar recursos de toda indole, vigilar la salud y coordinar
acciones de las diferentes instituciones piiblicas y privadas y de otros actores sociales
comprometidos con la produccién de la salud, para ¢) cumplimiento de las politicas
nacionales de salud.

CONSIDERANDO: Que las instituciones encargadas de velar por la salud y bicnestar de
los dominicanos, asi como de prestar servicios de salud, requieren de una efectiva
modemizacién y coordinacién de politicas, infraestructura, programas y servicios, a
fin de lograr la atencién universal, mediante las estrategias de descentralizacién y
desconcentrecién de los programas y servicios y la participacién social, promovida en
base a los principios de equidad, solidaridad y eficiencia.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orginica de la Administracion Péblica (247-12), en su
articulo 25 sefiala que “Los ministerios son los érganos de planificacion, direccién,
coordinacién y ejecucién de la Administracién del estado, encargados en especial de la
formulacién, adopcién, seguimiento, evaluacién, y control de las politicas, estrategias,
planes generales, programas, proyectos y servicios en las materias de su competencia, y
sobre las cuales cjercen su rectoria. En tal virtud, constituyen las unidades basicas del
oder Ejecutivo™.
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CONSIDERANDO: Que ¢l Ministerio de Salud Piblica ha estado inmerso en el proceso
de institucionalizacién y desarrollo de los sub-sistemas de gestién de la funcién piblica, a
los fines de incorparacién de sus empleados a la Carrera Administrativa.

CONSIDERANDO: Que el articulo 12 de la Ley 42-01, define como estrategias la
desconcentracién, descentralizacidn y scparacién de funciones; la promocién y
prevencidn, participacién social, desarrollo de redes e intersectorialidad.

CONSIDERANDO: Que la estructura orgénica del Ministerio de Salud Pablica, debe
estar orientada en funciém de la misién, visién, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modemas corrientes de gestitn.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud (42-01) y la Ley que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (87-01), definen un modelo organizativo para el Sector
Salud, separando y especializando las funciones entre las diversas dependencias que lo
conforman,

CONSIDERANDO: Quc uno do los clemcatos basicos para la asplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modemizacién del Estado y de su
Administracién Piblica es la necesaria implantacion de las normas reguladores de la Ley
de Funcién Piblica Niim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin ds promover el
fortalecimiento instiicional, el desarrollo y motivacién de sus recursos humanos, asi
como, la profesionalizacién de la Administracién Piblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica de Administracién Piblica, Ley Num, 247
12, del 7 de agosto de 2012, establece los principios rectores y reglas bisicas de la
organizacién y funcionamiento de la Administracién Pdblica. 3

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de
Administracién Piblica, establece que, corresponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento Institucional y garantizar el mds alto nivel de efectividad, calided y
eficiencia de la funcién del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores
piiblicos, asi como también, evaluar y proponer las reformas de las estructuras orgénica y
funcional, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de orgenizacién y
organigramas que eleven para su comsideracién los érganos y entidades de la

o, dministracién Piblica,
ey

]

jEstioy del recurso humano, define y aprucba modelos de estructuras organizativas para
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las Unidades dc Recursos Humsnos para las instituciones del gobiemo ceatral,
descentralizados y autdnomos.

CONSIDERANDO: Que la Resolucién NGm. 51-2013, emitida por ¢! Ministerio de
Administracién Pdblica (MAP), define y aprueba modelos de estructuras organizativas de
las Unidsdes de Tocnologias de Ia Informacién y  Comunicacién,
para las instituciones del gobiemo central, descentralizado y auténomo, en coordinacién
ocon la Oficina Presidencial de Tecnologlas de la Informacién y Comunicacién (OPTIC).

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ministerio de Salud Piblica, debe
estar orientada en funcidn de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modemas corvientes de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de
desarrollo,

VISTA: Constitucién de la Republica Dominicana, proclamada el 13 de junio del 2015.

VISTA: La Ley General de Salud, No. 42-01 de fecha 8 de marzo del 2001 y sus
reglamentos de aplicacién.

VISTA: La Ley de Funcién Publica, No. 41-08, de fecha 16 de enero del 2008.

VISTA: La Ley Orgénica de la Administracién Pdblica, No. 247-12 de de fecha 14 de
agosto del 2012, que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las nommas relativas al ejercicio
de la funcién administrativa por parte de los érganos y entes que conforman la
Administracién Piblica del Estado. %

VISTA: La Ley que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, No. 87-01 de fecha
8 de mayo del 2001 y sus reglamentos de aplicaci6n.

VISTA: La Ley que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), No. 123-15 de fecha 16 de
julio del 2015.

VISTA: La Loy de Libre Acceso a la Informacién Piblica, No. 200-04, de fecha 13 de
abril del 2004.

VISTA: La Ley sobre Compras y Contrataciones Piblicas de Bienes, Servicios, Obras y
scesiones, No, 340-06 de fecha 18 de agosto del 2006, Modificada por la Ley No, 449-
fecha 06 de Diciembre del 2006.
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VISTA: La Ley que instituye ¢l Sistema Nacional de Planificacién ¢ Inversién Piblica
No. 498-06, de fecha 27 de diciembre del 2006 y deroga la Ley No. 55, del 1965 y e
Decreto No. 685-00, del 2000.

VISTA: La Ley Nim. 140-13, del 5 de junio de 2013, que establece el Sistema Nacional
do Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

VISTA: La Lcy Nim. 01-12, de 25 de emero de 2012, sobre la Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030.

VISTA: La Ley Nim. 135-2011, del 7 de junio de 2011, que cstablece marco juridico y
derechos de las personas con ¢l VIH o con SIDA.

VISTA: La Ley Nim. 12-06, del 3 de febrero de 2006, sobre Salud Mental.
VISTA: La Ley Num. 147-02. del 22 de scptiembre de 2002, sobre Gestién de Riesgos.

VISTA: La Ley Ném. 22-01, que crea ¢l Colegio Dominicano de Psicélogos y
Psiodlogas.

VISTA: La Ley Nim. 42-00, del 6 de junio del afio 2000, sobre la Discapacidad en la
Repiiblica Dominicana.

VISTA: La Ley Nim. 50-88,del 30 de mayo de 1988, sobre Drogas y Sustancias
Controladas de La Repiblica Dominicana y Sus Modificaciones. @

VISTA: La Ley Nim.146, del 11 de mayo de 1967, sobre Pasantia de Médicos Recién
Graduados.

VISTO: El Decreto que Ordena la Desconcentracién Administrativa y Funcional del
Viceministerio de Atencién a las Personas y de los Servicios Regionales de Salud No.

379-14, de fecha 10 de octubre del 2014.

VISTO: El Decreto que aprucba y establece ¢l Manual General de Cargos Civiles
Comunes Clasificados del Poder Bjecutivo. No. 468-05. de octubre del 2005.

VISTO: El Decreto que crea la Direccién General de Medicamentos, Alimentos y
Productos Sanitarios (DIGEMAPS), bajo la dependencia del Ministerio de Salud Piblica
nAsistencia Social (MISPAS), No. 82-15 de fecha 06 de abril del 2015,

% | B
V@TO: Bl Decreto que establece el Programa de Mcdicamentos Esenciales como una
" Cemml de Apoyo Logistico (CAL), No.991-00, de fecha 18 de octubre del 2000.

2z ‘-‘:'»: e
\ e
MA?_~ 4
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VISTO: El Decreto que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos y
Politica Salaria) del Sector Piblico; No.527-09, de fecha 21 de julio del 2009.

VISTO: E! Decreto Niim. 213-09 que establece el Reglamento de la Secretaria de Estado
de Salud Publica y Asistencia Social, para la prevencién, mitigacién y respuesta ante
cmergencias y desasires, de 10 Jde murzo do 2009,

VISTO: El Decreto Nim. 732-04, del 3 de agosto de 2004, que Aprueba el Reglamento
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.

VISTO: El Decreto Ntim. 635-03. del 20 de junio de 2003, que aprueba el Reglamento deo
Rectoria y Separacién de Funciones Bdsicas del Sistema Nacional de Salud.

VISTO: Fl Diecrsto Num, 351-99, que aprustra <l Reglamento General de Hospitalae de la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, hoy Ministerio.

YISTO: La Resolucitn del Miuistesiv e Adiminisumion Paliliva (MAT), que modifica cl
Instructivo para el Anélisis y Diseiio de Estructuras Organizativas en el Sector Piiblico;
No. 05-09, de fecha 4 de marzo del 2009.

VISTO: La Resolucién del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), que aprueba la

Estructura Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAI),
No0.194-2012, de fecha 01 de agosto del 2012.

VISTO: La Resolucién del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), que aprueba los ;
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaci6n (TIC), No. 51-2013, de fecha 3 de diciembre del 2013.

VISTO: La Resolucién del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos,
No. 068-20185, de fecha 01 septiembre del 2015,

VISTO: La Resolucién No.000025 Que Aprucba la Estructura Organizativa de
‘I'ransicion del Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social (MISPAS), de fecha 135 de
septiembre de 2015,

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley General de Salud No. 42-01,
dicto Ia siguiente:
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0001 RESOLUCION 24-10-13

PRIMERO: Se modifica la estructura organizativa para las Direcciones de 4rea de
Recursos Humanos y de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, a fin de
adecuarlas a la naturaleza de sus funciones y siguiendo los lineamientos del Decreto Nitm.
668-05, del 12 de diciembre de 2005 para integrar y coordinar las dreas transversales del
sector pitblico, asi como la Resolucién Nim. 068-2015, del 1 de septiembre del aflo 2015,
que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa pera las Unidades de Recursos
Humanos y la Resolucién Ném. 51-2013 del 3 diciembre del 2013, que aprucba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Tecnologias de la Informacién
y Comunicacién (TIC), las cuales quedan integradas con las siguientes unidades
Organizativas.

Direccién de Recursos Humanos, con:

¢ Departamento de Registro, Control y Némina, con:

= Divisién de Némina

- Seccién de Archivo de Expedientes de Personal

¢ Departamento de Relaciones Laborales y Sociales, con:

= Division de Seguridad y Salud en el Trabajo 427
¢ Departamento de Organizacién de Recursos Humanos y Compensacién
s Departamento de Reclutamiento y Seleccién
s Departamento de Capacitacidn, Desarrollo y Evaluacién del Desempefio

Direccién de Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién, con:

» Departamento de Seguridad y Monitoreo TIC, con:
- Divisién de Administracién de Accesos
¢ Departamento de Administracién de Servicios TIC, con:
- Divisi6n de Mesa de Ayuda
- Divisi6n de Soporte Técnico
¢ Departamento de Desarrollo ¢ Implementacién de Sistemas, con:
- Divisién de Anélisis de Sistema
- Divisién de Programacién
¢ Departamento de Operaciones TIC, con:
~ Divigién de Administracién de Servidores
- Divisién de Administracién de Base de Datos
= Divisién de Administracién de Redes y Comunicaciones
o Departamento de Administracion de Proyectos TIC
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Pérrafo: La descripcién de las funciones correspundientes wntv 8 lus Direcciones de
Recursos Humanos y como la de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién asf
como, las unidades ubicadas bajo 1a dependencia de ambas, deberdn ser integradas al
manual de Organizacién y Funciones, tomando como base Ia Resolucién Ndm, $1-2013,
para las Unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), la Resolucién
Num. 068-2015, para las Unidades de Recursos Humanos, y la gula para la elaboracién de
Manuales de Organizacion y Funciones en el Sector Piiblico.

SEGUNDO: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta estructura
organizativa, se requicra de la reubicacién de un servidor de carrera, deberén realizarse las
coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de Carrera del Ministerio
de Administracién Piblica (MAP).

TERCERO: Una vez ubicados los servidores en la nueva nomenclatura de puestos
resultante de la clasificacién de cargos, en los casos que surjan variaciones de los nuevos
titulos de cargos, deberén ser incorporados a la némina de pago de personal.

CUARTO: Conformc a los cambios sefialados mediante la prescatc Resolucién, ¢l
organigrama de esta Institucién, sc consigna anexo a la misma.

N\
DADA, FIRMADA Y SELLADA, en Santo Domingo dé Guzmén, Distrito Nacioal,
Caphal de la Repiblica Dominicana, a los _ YEINTICUATRO ( 24) dias del mes de

OCYUBRE de'}aﬁo dos mil diecinueve (2019).

|

/
i
JDR. RAFAEL AUGUSTO 7
/... --Minigiro de Salud Pablica

4

LIC. RAMON VENTURA CAMEJ
Minfstro de Administracién Piblica
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- Diagnostico Institucional sobre Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo
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Anexo 3.

RESOLUCION NUM. , QUE ESTABLECE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y ASISTENCIA
SOCIAL (MISPAS).

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, en su articulo no. 61 sobre
derechos a la salud en el numeral 8 expresa que: Es obligacién de todo empleador
garantizar a sus trabajadores condiciones de Seguridad, Salubgigdagd, Higiene y Ambiente
de trabajo adecuado”. EL Estado adoptara medidas pars r la creacion de
instancias integradas por empleadores y trabajadores para la | gion de estos.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Salud
establece que la rectoria del Sistema Nacional de S
de Estado de Salud Publica y Asistencia
Asistencia Social (MISPAS), y sus expr

#o no. 8,
la Sécretaria
iyd Publica y

axima autoridad
nacional en aspectos de salud, pa la salud, dirigir y
conducir politicas y acciones de las dif licas y privadas y de otros
actores somales compromehdos con la N [e , para el cumplimiento de

CONSIDERANDO: Q alud No. 42-01, en su Capitulo V establece
en sus articulos 81, & ' jue'ge le otorga a la SESPAS en materia de
Salud Ocupacional, ' 3
esta materia 2de Trabajo, o la institucion encargada de la
Seguridad S¢ S de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

&8sV debe participar y/o colaborar con los comités de seguridad
que se organicen en la empresa o institucion donde presta sus

e higiene
servicios.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad
Social, en su Articulo 186 dentro de las politicas y normas de prevencion, plantea: “Las
empresas y entidades empleadoras estaran obligadas a poner en practica las medidas
basicas de prevencion que establezca la Secretaria de Estado de Trabajo y/o el Comité
de Seguridad e Higiene”.

CONSIDERANDO: Que conforme con las disposiciones del Reglamento No. 523-09 de
Relaciones Laborales en la Administracién Publica, le corresponde al Ministerio de



Administracion Publica (MAP) promover la implementacion y desarrollo del subsistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la puesta en funcionamiento de las
unidades de prevencion en instituciones del Estado.

VISTA: La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero del afio 2010.

VISTA: La Ley Organica de la Administraciéon Publica No. 247-12 de fecha 14 de agosto
de 2012.

VISTA: La ley General de Salud No. 42-01 de fecha 8 de ma 0 2001.

VISTA: La Ley No. 87-01 que crea el Sistema Domini gcial de fecha

9 de mayo del afio 2001.
VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcion Public

VISTA: La Resolucién No. 113/2011, que creg
y Salud en el Trabajo en la Adminis G 1bH a 19 de noviembre

del afio 2011.
VISTA: La Resolucion N uia Metodologica para la
Implementacion del Sub-3§ . Salud en el Trabajo en la

Administracion Publica_

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL MINISTERIO DE
ALUD PUBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 1. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), es el Organo
Administrativo del Estado encargado de aplicar en todo el territorio de la Republica, de
manera directa o por medio de los organismos técnicos de sus dependencias, la rectoria
del Sistema Nacional de Salud; garantizando a todos sus servidores la calidad de vida
laboral en armonia y en equilibrio con la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo
como base fundamental la salud integral de los trabajadores y trabajadoras, en funcién
de la creacion de una cultura preventiva dentro del marco normativo vigente.



Articulo 2. La presente tiene por objeto proveer a los/as colaboradores/as condiciones
de trabajo seguras y saludables ante posibles accidentes, lesiones y deterioro de la salud
relacionada al desarrollo de sus funciones, reduciendo de manera continua los peligros
y riesgos inherentes a sus actividades.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en la presente, son de aplicaciéon general y
observancia obligatoria, para todos los/as servidores/as publicos/as de la sede central
del MISPAS y sus expresiones territoriales a nivel nacional.

Articulo 4. Se lnstruye al Comité Mixto de Segurldad y Salud ajo del MISPAS,

con las disposiciones legales vigentes, estabtec;das :
el Ministerio de Administracion Publica y el Mi

tivas, reportes de
tividades de promocién y

elaborara los planes, memorias, re
accidentes con la respectiva investi
formacién para la implantacién del SIST

Articulo 6. El MISPAS, re Mixto, tendra como proposito
garantlzar la salud ocu LS ores/as, asi como, los/as trabajadoreslas

Parrafo | los/as colaboradores/as,

identifican

es sobre el tema.

Parrafo lll. Impiementar un sistema para la recopilacion, registro e investigacion
relativos a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales como instrumento
de analisis de las causas que lo producen y el establecimiento de medidas
preventivas.

Parrafo IV. Promover practicas de trabajo saludables y proveer vigilancia de la
seguridad y salud de los/as trabajadores/as.



Parrafo V. Adoptar programas efectivos permanentes para proteger y promover la
salud de los trabadores/as, mediante la instalacién, la operacién y el mantenimiento
eficiente los sistemas, y las provisiones de los equipos de proteccion y de control
necesarios para prevenir enfermedades en los lugares de trabajo.

Parrafo VI. Asegurar el acceso a los/as trabajadores/as a la informacion promocion y
educacion sobre la salud ocupacional, medidas de prevencion y control de riesgos a
que pueda estar expuesta la salud propia o la de terceros.

rara en vigencia
conocimiento

Articulo 7. La presente Politica de Seguridad y Salud en el
plena a partir de la fecha de su aprobacion, constituyendo do
obligatorio a todos/as los/as trabajadores/as del MIS

DADO en la ciudad
Republica Dominicang
veinte (2020). ;

del mes de del afio dos mil

Dr. Rafael A. Sanchez Cardenas
Ministro de Salud Publica y Asistencia Social



Anexo No. 4.

- Muestra de listados de participantes y actas de reuniones del Comité
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Evidencia de accidentes reportados.
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Anexo No. 6. Portada y contraportada borrador de Plan de Seguridad y
Emergencia.
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Anexo No. 7. Invitacion y listado de capacitacion para constituir Brigadas del
Plan de Seguridad y Emergencias del Edificio Sede de este MSP.

ae MINISTERIO DI RECCION
w SALUD PUBLICA fF BF CUESTS HUMANDS

et oo o L olabrridore (quik dedsen formar parie
o6 Priceda dentw ded Vian de Seguiidad v Emerpeniss

detadifcio sEDE de! MSP

Py - antevor

Sertificacina de un Conat
_Sledes representan y rémitan su’ nombre y
eietann de comact & esta :.ureccix‘m de Regursos

Huamanos

El mismo debe cumplin con los sgtes, requisitos :

~ Laboarar en el edificio Sede del MSP.
- ingesés en formar parte de estas Brlgadas
- Poseer Liderazgo, j
-~ Capatidad para trabajar en Equipo
Mhimi penmnencia en su drea dembaia
ental.
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SALUD PUBLICA “REGISTRO DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES"

1o DATOS

Institucion / Dependentia

1) ) Qkonsn

; AsP_BK &\\\_m-ﬁ.@l Dy
s Nin Torngis 60
Wop Joadabidilit tger 22457

el S0

Anexo No. 8. Muestra de listado de participantes de charla realizada, de

informe de evaluacion de riesgos (portada) y fotos de socializacion de
informe.
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Anexo No. 9. Matriz para procesamiento estadisticos de los accidentes
laborales.
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Anexo No. 10.

- Evidencia Programa de Nutricion “Empleado Sano = Empleado

Productivo.
.20
StUBFUBLIR
“EMPLEADO.
oBIETVO  Contribie  megorar & ida dod

identificacion de dos empileados del drea que usted dirige. que estén en sobrepeso u obevidod, que dessen partiipar
P remizkends su nembre. roiéfano y cont

Criterios de inclusicn:

Que laboren en el Ministerio de Salud Piblica.
Que tengan Sobrepeso u Obesidad.

Que estin e

ERE R

Deb: s tir con k

por
o equipo téenico coordinedor de este Progroma pora olconzar axflos objetivos pora los cuales ha side
disefada.

V. Noeuc un ¢rdida de g

Vi.  5iesmujer, no estor embarazedd o leclando.

Vit Que previc fenga di patiaimp queleimpida b aba un
progroma de salud como éste.

Wi,

Nodrberdn comumir niag icional que no haya sido indicado por el equipo ténico

Enviar esta informacidn antes del viernes 29 de noviembre, ya que tenemos que evaluar
atodas las empleados que recibiremos de las diferentes dreas yseleccionar fos que
ncluiremos en el programa, antes del 15 de diciembre del 2019,

- Evidencia Jornada de Desparasitacion

29
{ MINISTERIO DE DIRECCION DE
‘M SALUD P?IBLICA RECURSOS HUMANOS

| “FOMENTAMOS
i E‘I;\!E'J}ORNO

_DETRABAJO
SALUDABLE”
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- Evidencia Programa de Vacunacion

“PROGRAMA DE VACUNACION”

Dentro del programa de vacunacion laboral ]
a empleados de la sede central del MSP, recordamos que
los que fuercn vacunados contra Dt, Hepatitis B, deben
aplicarse los refuerzos correspondientes para completar con
los esquemas de vacunacién establecidos

y completar cobertura.

"Tenemos en existencia la vacuna de la influenza”

Los que no han iniciado el esquema de vacunacién
deben de dirigirse al Dispensario Médico de la
institucion de 8:00 am a 12:00 pm.

facinatelll

de completo bienestar fisico, mentaly Social |}
mente la ausencia de afecciones o enfermedades.
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Anexo No. 11. Listado de participantes de charlas y talleres educativos sobre
Seguridad y Salud en el trabajo.

- Charla Ergonomia en el Lugar de Trabajo
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- Charla Alcance y Beneficios del Seguro de Riesgos Laborales

Céd.: MSP.FRPA D01
Fecha de Emision: Oct 2019
Vigencia: 2019
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