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Observaciones:

_

0%

_ I Incorporacién'de cargosclave | "

S

Incorporado ]
Cargo Evaluacidn interna _ Concurso publico ‘_ Moincosporade
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X , _
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones X W _ L
Director (2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X . __ #
Encargado (2) de Compras X ~ _ |
Observaciones:

IV- Movilidad de Em servi mownm de carrera

Cantidad de Movimientos| Cantidad de == TR T—— s Caniadcic
Movimicntos realizados _ue_._u. -+ Movimientos Mo ontas Movimientos realizados Movimientos
institucién en el intervalo| Aprobados por la institucion en el Aprobados por el
de un afio porel MAP | = , : intervalo de un afio MAP
Traslado 0 ‘ 0 Licencia para estudios 64 64 #
Comision de servicio 0 0 Renuncia 28 28
Ascenso 0 0 Destitucion 35 35
Promocion 26 26 Jubilacién / Pension 3 3
Suplencia / interinato 0 0 Onwom Eos_,:mm:nom 21 21
S Total de e) % de
e ) Total no 3053.0:&3 ‘realizados movimientos movimientos
ETER e 0 0 b —uo... la _:man:n_oz | aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) st MAP MAP \i
21 21 100% L
Observaciones:

....1 Charla so a sobre la | _.w

‘28- -08, ‘de Funci

_.. _u:_u_.nw 3

= 2 e Cantdad de um_.sao-.mm del | )% de servidores del grupo
Total de servidores que grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que P
Fecha pertenecen al grupo ocupacional V, | direccién y supervision, que | supervision, que participo en impartio la Charla
en el 6rgano o ente particip en la charla dela | la charla de la Ley de Funcion
Ley de Funcion Piblica Pablica
20/09/2019 35 20 57% Dagoberto Pefia P
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Observaciones:

Nombre
s . A Marleny Moronta Nombre: \._
: 7 wliny oIt Al |
argo / >:w=m$w de Recdrsos Humanos Cargo Analista —-MAP ;
Fecha ¥ 22/10/2020 Fecha
Aprobado por: Aprobado por: ~
Nombre Betty Morel — Nombre: ) R p
— _ Dudllguar~—~ At =%l Hf
argo Di ficargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP |
Fecha 22/10/2020 Fecha _
Observaciones: _ #
—
Item Férmulas para calcular L

al total de incorporados en el érgano o ente =

1l. Servidores de
carreray cargos b)
concursables

% de servidores de carrera activos en relacion
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre
6rgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05
Estimacion de plazas a incorporar (para u

el total histérico de incorporados a cdrrera en el

n 10% de las plazas concursables) =

)

Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas

incorporadas via concurso X 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP = . o
los servidores de Total de movimientos aprobados por ol MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera x 100 Sy A
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcion

la Ley No. 41- Publica = L

nmmmw.o al V que participd en la charla de la Ley de Funcion Pdablica

08 de Funcion
Pablica

Cantidad de servidores del grupo ocupacion:
dividida entre el total de servidores del grupo o

cupacional V, multiplicado X 100
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