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“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria

Santo Domingo, D.N.
10 de octubre del 2020

Sefior

Dario Castillo Lugo

Ministro

Ministerio de Administracion Plblica
Su Despacho.

Estimado Ministro Castillo Lugo:

salarial correspondiente a este Ministerio.

£G0001

Después de un cordial saludo, nos dirigimos a usted en atencién de su comunicacién
No.0010739, del 29 de septiembre del presente afic en la cual nos remite Ia propuesta de escala

En tal sentido, le comunicamos que este Ministerio de la Mujer acepta la propuesta sugerida por

ustedes, Ia cual nos permitird estar apegados a los principios establecidos en la Ley No.105-13

sobre Regulacién Salarial del Estado Dominicano.

Agradecemos mucho su acostumbrada colaboracién en los procesos de profesionalizacién, de

fortalecimiento, y desarrollo institucional de este Ministerio.

Muy atentamente,
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“Afio de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”
“Avanzamos para ti"”

Santo Domingo, D. N,
P 29 de septiembre de 2020
Sefiora; 00 10739
Mayra Jiménez
Ministra de [a Mujer
Su Despacho. -

Distinguida Sefiora Jiménez:

Después de saludarle cortésmente y déndole respuesta a la Comunicacién No. 090066, de
fecha 16 de septiembre del presente afio, mediante la cual remite una propuesta de escala
salarial para revisién y opinién.

Luego de analizar la propuesta remitida, y con la finalidad de que la institucién cuente con
una escala salarial apegada a los principios establecidos en la Ley No, 105-13, de Regulacion

Salarial del Sector Piblico, nos permitimos remitir una propuesta salarial, la cual sugerimos
analizar y estudiar.,

En este sentido, la institucién tiene un plazo de un (1) mes para evaluarla e informar a este
Ministerio si estin de acuerdo o no con la misma. Finalizado el plazo indicado, si la institucion
no ha remitido ninguna respuesta, se dard como buena y valida la presente propuesta,

Sin otro particular, y reiterando nuestra colaboracién para todo lo que tenga que ver con
la profesionalizacién, el fortalecimiento y desarrollo institucional y la calidad en los servicios
publicos, les saluda con alta consideracién y estima

Atentamente,
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Lic. Dario Castillo Lugo . 30 SEP 2020 °
Ministro de Administracién Piblica \% 3 Sy ]
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Anexo: Propuesta de Escala salarial

Avenida 27 de Febrer 419  El Millon II Santo Domjngo  Repiblica Dominicana
TELEFONO B09 682 3298 MAR.GOB.DO
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MINISTERIO DE LA MUJER

Escala Salarial Propuesta

LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION

MINISTRA

RD$300,000.00

VICEMINISTROS

RD$230,000.00 - RD$250,000.00

DIRECTORES DE AREA

RD$140,000.00

RD$155,000.00

RD$170,000.00

ENCARGADOS DE

° DEPARTAMENTOS RD$115,000.00 RD$125,000.00 RD$135,000.00
GRUPO OCUPACIONALY,  [emrecre oo
DE DIRECCION DIVISIONES RD$90,000.00 RD$100,000.00 RD$110,000.00
ENCARGADOS DE
SECCIONES RD$75,000.00 RD$80,000.00 RD$85,000.00
GRUPO OCUPACIONAL IV,
DE PROFESIONALES PROFESIONALES RD$50,000.00 RD$60,000.00 RD$70,000.00
GRUPO OCUPACIONAL Il
DE TECNICOS TECNICOS RD$37,000.00 RD$42,000.00 RD$47,000.00
GRUPO OCUPACIONAL II,
DE SUPERVISION Y APOYO  |SUPERVISION Y APOYO RD$26:500.00 RD$31,500.00 RD$36,500.00
GRUPO OCUPACIONAL I,
DE SERVICIOS GENERALES  |SERVICIOS GENERALES RD$10.000.00 RD$17,000.00 RD$25,000.00




