Ministerio de Administracion Puablica
M Ap Viceministerio de Funcion Pablica

‘j(‘ e Direccion de Sistemas de Carrera

Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

Institucion: Loterla Nactonal

Total de 3 : ~ Servidores : :
; Funcionarios ; : ; Servidores Servidores
servidores, : Funcionarios = Estatuto Servidores Servidores Servidores
B de libre bl T Grupo Carrera
SEEUN NOMINE - o mbramiento de cofres HiRoHI At Ocupacional 2 Gipe Srilpo Sigko . especial de
al 30/05/2018 (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 = Ocupacional 4 | Ocupacional 5 ;
1,548 34 47 194 680 298 139 48 . NIA
Total Serv. ' ' e ,
Ay e',v De los cuales son servidores de carrera:
carrera activos , : s
243 0 0 39 : 136 30 106 | 4
Los servidores de carrera estan d:strxbu:dcs de la siguiente manera: P!azas concursables (dlferencxa entre total d ores
Servidores de carrera o menos los servsdores de carrer: ‘
t Iment: ti e :
268Servidores de Servidores de empo.ra :Tmen‘fa i vos 268 33 44 N/A
Total general en institucion o no
carrera carrera
: : de contablhzados, por:
incorporados por incorporados ; S
o = incorporados
evaluacion internaa  por concurso a i -
acarrera : . Comision
enero, 2016 la fecha Licencias =
de servicio
581 0 581 ! | 0 0 0 ) 0
Servidores Servidores Periodo = Tramite de GG
( L %= Total de p!azas ocy
de carrera 243 . de carrera 138 probatorio - pension
activos en inactivos en 0 16 % zas‘cublertas por
© institucion: institucion: : (sm incluir carreras esp cnales)
' 3 - 0/05/20
Observaciones: Anexos Nomina al 30/05/2018

-Reporte Servidores de Carrera




Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcion Publica

2 MAPR
- gg i Direccion de Sistemas de Carrera
& plataaeem Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos

Director (a) o Encargado (a) de Tecnclogias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X

Encargado (a) de Compras : X

Observaciones: Anexos

: Total

!
i s 5 realizados, Aprobados Miviniatn realizados, Aprobados por
desde nor el MAP ' desde el MAP
01/01/2000 01/01/2000
Traslado i 6 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 0 0 Renuncia 30 0
Ascenso 29 0 Destitucion 233 0
Promocién 18 0 Jubilacién / Pension 21 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Licencia (cargo libre nomb. o confianza) 0 0 TOTAL 317 6
- Reportes de Servidores de
Carrera.
Observaciones: Anexos - Acciones de personal.

- Comunicaciones aprobacién del
MAP.

Chaﬂa@soiwéwla Léy No. 42‘4}8, de Funcién Pablica

Cantidad de % del total de Participantes grupo % del total

Fecha Facilitador Vigencia

participantes empleados ocupacional 5 empleados G.O. 5

e
22/11/2016 198 12.80% 9 19% Lt RDBran 22/11/209
Montes de Oca

-Registro de participantes
-Nomina al 30/05/2018

Observaciones: Anexos

213




‘%‘5 MAPR

MINISTERIO DF
k} ADMINISTRACION
PUBLICA

E R riam o fem o~
rormacion, capacit

Cantidad personal de
RRHH, grupo
ocupacional 4

Descripcion
Diplomado Gerencia
RRHH
Innovacion Gestion
Publica

Observaciones:

Nombre
Firma
Cargo
Fecha

Nombre
Firma
Cargo
Fecha

Direccion de Sistemas de Carrera

Version 2, mayo 2018

o actualizacién de conocimientosen g

Participantes G.O. 4

Elaborado por:
Sra. Maria Peng) Nombre:
‘

Direcror {(a) / E

Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcién Publica
Direccién de Sistemas de Carrera
Reporte de seguimiento del sistema de carrera administrativa

Cantidad personal de
RRHH, grupo |
ocupacional 5

Participantes G.O. 5

Firma
Cargo
Fecha

Firma
Cargo
Fecha

3/3

estion de rec

Nombre:

Xo

ursos humanos en el sector ptblico

Total (G.O. 4 + G.O. 5) 4
% del Total Vigencia
25% 2 afios
25% 2 anos
Copias de Certificados
Anexos

Validado por:'
Lic. Aida German Urbaez
O / e e
O
06/08/2018
Aprobado por:
Lic. Alexandra Olivo Pérez
N\
Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
06/08/2018




