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Dlagnostlco de la Gestidn del Sistema de Carrera

Institucion:

Sector:

Loteria Nacional

Canﬁaagae i Servidores | Servidores identificados en ﬁén‘xiﬂa en los G.O. 3, 4ly 5

i dor Servidores
Toral ’de s deres | Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores | Servidores de
segln ndmina al o L Grupe .
30/06/2020 libre de conflanza Simplificado Ocupacional 2 Grupo Grupo Grupo Carvera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1062

37 0 770 342 268 | 28 127 . 0

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina
en los grupos 3, 4y 5)

De fos cuales Soit servndores de carrera:

(lntroducnr debajo fa- cantldad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan én cada gt upo ocupacnonal y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)

5§73 1 0 162 103 33 ] 33 ] 8 T Total de plazas
' o o Plazas concursables (diferencia encre el toral de concursables
servidores en némina en los grupos 3,4y § (sumatoria de los servidores

Los servidores de carrera estdn distribuidos de la siguiente ' manera:

no incorporados en carrera

. . . ] que se desempenian en los
se desempenian en dichos grupos ocupacionales) brypos acupacionales 3, 4 y 5)

menos los servidores incorporados en carrera que

235 ] 99 9 74
B) Estimacion de plazasa i c) Estimacién de plazas a
mcorpor‘zr (un 5% de las: plazas ‘ incorporar (un 10% de las plazas
concursables) - concursables)
- ‘ 6.5 o3

; . - . | - Total de'plazas incorporadas por via de concurso, desde ef -
i R 1. 01/06/201 9. hasta el Q‘!f/OéYfZOZO (en intervalo de un afio)

Cantidad de | 7Cant’idad kde ' Totai historico | Cantidad de Cantidad de | a) % de

Servidores de Servidores de He incorporades | servidores de | Servidores servidores de -

carrera carrera pOI CONEUrsoy | carrera de Carrera | carreraactivosen | d) % de Plazas de carrera cubiertds por concurso

incorporados Aincorporados bor evaluaciép inactivos en activos en fa | relacidn al total de (en mtervalo de un afio)..

por evaluacion por concurso Jnterna en la institucién Institucidn incorporados en Mlmmo requerido por el SISMAP:z un 5%

interna hasta hasta la fecha  nstitucion el érgano o ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por

enero, 2016 concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la

sumatoria de plazas concursables y plazas mcorporadas via concurso x_100)

58i 0 581 374 207 35.62 - 5 .

Observaciones:
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fncorporade
Mo incorporado

Svaluacion inceraz Concurso piblico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos Sl
Direcror {a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones NO
Director {2) o Encargado (a) Administrativo-Financiero NO
NO

Encargado (2) de Compras
ACTUALMENTE LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS OCUPA EL CARGO DE MANERA INTERINA.

Observaciones:

Cantioad de : Cantidad de
0% Movimisntos L Movimentas realizados Movimienios
Movimiientas e o . o Maviniertos ] - )
poria institucion en 2l | &prohades por & porla institucion en 2! hprobatos por el
intervalo d= unafio MAP inteyvalo de un afio MAP
Traslado 2 2 Licencia para esoudios 0 0
Comisidn de servicio 0 0 Renuncia 3 0
Ascenso 0 0 Destitucion 2 2
Promocidn 0 0 Jubitacion / Pensién 45 0
| Suplancia [ inerinatc [ | Otros movimientos 2 0
' Total de & % de
i . . . ' Total derpovimientes movimientos mévimientos
a..;cenc:‘m. (cargo ”b,;,w L 0 0 réalizados per ld institucién aprobados por el - |- aprobados por el
ngmbramisncs o contianza) AR AR
4 o 5° 9.25

Observaciones:

Chavla sohre la Ley No. 41-08, de i“:sm:mv @ubi,ca

Total de sérvidores que
pertenecen al grupo

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V. de

f) % de servidores del grupo
ocupacional V, de direccion y

Nombre del facilitador del MAP que
impartié fa Charla

Fecha ) direccidn y supervisién, que supervisidn, que participd en
ocupacional V, oy .
N C participd en la charla dela Ley | la charla de la Ley de Funcion
en el érgano o ente e e .
& de Funcién Pdblica Publica
0 0
0 0 0

Observaciones:

Esta Charla estaba calendanzada para marzo, abril del 2020, por motwos dela pandemla no pudo ser dada.
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®J§ %@ B e Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
- Elaborado por: ' ‘ ' _ Validado por: o
Normbre ~ Jhoan Yadissa Paulino P. Nombre: M &"ﬂ/l/)n/%:A

Firma i N/ {lktf()/“‘v"x 7 ﬁ:{! T l/ :\,»\/ﬂ,ﬂ / Firma A /\/{d\; N. KLM A

Cargo Analista T Cargo v Analisca ~MAP N

Fecha Fecha 20 /3 2020

Aprotfado pdr: ]

Nombre Nombre: h Mw W

Firma Firma . C

Cargo Director o {ajide Recursos Humanos Cargo Divector (a) de Sistemas de Carrera -MAP

Fecha T Fecha A 0O /q_ /2 020

[

Observaciones:

ftem Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total-de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera actives divididos entre el total histérico de incorporades @ carrerg en e
il. Servidores de éreano o ente mediante -concursos y evoluacién-interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para unt 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazos concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazos concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas-de carrera cubiertqs por concurso =
Cantidod de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la instittcion
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de Ia Ley de Funcién

de la Ley Ne. 41-
08 de Funcidén
Publica

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en lo charla de lo Ley de Funcién Puiblica
dividida entré el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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