Gresidencia do la Repiblica Dominioana
“Afic de la Consolidacior. de la Seguridad Alimentaria”

Resolucion Num, MINPRE-2120-02, que modifica ¢! Manual de Organizacion y Funciones del
" Ministeri~ de la Presidencia, dependencia de la Presidencia de la Republica.

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley NGm. 450. de! 29 de diciembre de 1972, se crea la Secretaria
.dejEsta?ié‘?de\li Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia, como organa auxiliar del Presidente de la

//QiRepubllca] dlspone que la misma estuviera intsgrada por el Secretario Administrativo de fa Presidencia

//Lﬁ .yl Secretarlo “Teéqlco de la Presidencia.
Gy ﬂ-:,-__ v

."'é‘ 'f—‘ CONSIDERAN ib Que asi mismo, a citada ley establecié que el Secretario de Estado de [a
\ Premdenma hoy Mlnlstro de la Presidencia serd el auxiliar del Presidente en el despacho de todos los
W

asuntos de’ cualqmer cardcter que éste le confie.
N CONSIDERANDO Que el Ministerio de la Presidencia es responsab[e de ejercer la Secretaria Técnica
kdel Conse;o “de Ministros, maximo drgano de coordinacion estratégica de las politicas puollcas y de los
asuntos genera[es de la accidn del gobierno v, a tal finalidad, efectuara el seguimiento de las decisiones del
Consejo de Ministros e informard periddicamente al o a la Presidente de la Republica sobre el estado

&g\ general de su ejecucién y resultados
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Presidencia es responsable de coordinar los procesos de
evaluacion integral de la gestién publica y de los resultados de las politicas publicas adoptadas por el Poder
Ejecutivo,

,..CONSIDERANDO Que la estructura organizativa y de cargos del Ministerio de la Presidenuia debe
/’;— fwhebﬁz,p”ﬁ\ ntadas en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta ras

rquerr@s ‘corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y que cumpla
o‘n ef‘aéhqa y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

L CQNSIQERANDO Que el Ministerio de la Presidencia, debe contar con los instrumentos

“iitihistagivos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles

Ll
N stendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios,
"\"‘-M
CONSIDERANDO: Que el Ministerio de la Presidencia, debe contar con una estructura organizativa

que le permita ejecutar sus actividades de manera optima, a los fines de lograr sus objetivos planteados.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, en su Articulo
8, numeral 12, faculta a la Secretaria de Estado de Administracidn Publica, hoy Ministerio de

VISTOS:

= Constitucion Politica de la Repuklica Dominicana. del |3 de junio de 2015;
» ley NOm. 676, del 22 de marzo de 1965, que crea la Direccidon General de Desarrollo de a

Comunidad;
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= Ley Ndm. 450 del 29 de diciembre de 1972, que crea la Secretaria de Estado de la Presidencia,
integrada por el Secretario de Estado de |a Presidencia, el Secretario Técnico de la Presidencia y el
Secretario Administrativo de la Presidencia;.
Ley NGm. 200-04, del 28 de julic de 2004, de Libre Acceso a ia Informacion Publlca
thele\Iu . 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional: '
"\9 lcey:, NUm\340 06, del |18 de agosto de 2006, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones
agede Blehes, E‘erwaos Obras y Concesiones en el Sector Publico, con medificaciones de la Ley Nim.
"449 06 "del’ Q\lde diciembre de 2006;
RN 'ey Num 423 06, del 16 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto para el Sector Publico;
b, <1 -éyi;jN(:m. 3}4!9-06, del 6 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Nim. 340-06 sobre Compras y
i ContrataClones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;
= Ley Num 498 06, del 27 de d|C|embre de 2006, que instituye el Sistema Nac10nal de Planlﬁcacmn e

.,z.a

”‘“Ley/r(lum 5-07 del 5 de enero de 2007 que crea el Sistema [ntegrado de Adm:nlstraaon F:nanmera
de Estado;
Ley Num. 10-07, del B de enero de 2007 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno;
Ley Nim. 41-08, del 16 de enero de 2008, sobre Funcion Plblica y crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, hoy Ministerio, como organo regulador de las relaciones de trabajo de los
servidores publicos y el Estado;

. "  Ley Num. 66-07, del 22 de mayo de 2007, que en su articulo 16 crea la Autoridad Nacional de

Asuntos Maritimos (ANAMAR); :

- = Ley Nim.I89-11, del 16 de julio de 2011, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el
Fideicomiso en la Repiblica Dominicana;

»  Ley Num. 247-12, del 9 de agosto de 2012, Organica de Administracion Publica, que establece los
principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de fa Administracion Pablica,
asi como las normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los 6rganos y
entes que conforman la Administracion Piblica del Estado;

Ley Num. 140-13, del 25 de septiembre de 2013, que crea la Direccion Ejecutiva del Sistema

%5 Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1;

Oy
‘le}f No. 589-16, del 5 de julio de 2016, que crea el Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria y
Numcwnai en la Reptblica Dominicana;

Ley No. 184-17, del 24 de julio de 2017 que establece el Sistema Nacional de Atencidn a Emergencias

ySegurldad 9-1-1;

Decreto NaOm. 153, del 26 de agosto de 1982, que describe las funCIones de la Secretarfa de

Estado de la Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia;

*  Decreto Nam. 3-02 del 2 de enero de 2002, que crea la Direccién General de Fomento y Desarrollo
de la Artesania (FODEARTE);

= Decreto Nium. 468-05, del 25 de agosto de 2005, que aprueba y establece el Manual General de

Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo;

v-"'—“——"""'-l‘,_
t" et “JF{) \
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*» Decreto NOm. 527-09, del 21 de julic de 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
~ Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Publico;
* Decreto Nim. 694-09, del [7 de septiembre de 2009, que establece el Sistema 311 bajo ha

. supervisic')n de la Secretaria de Estado de la Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia;
) :;" A;‘—f—' L,,L\De\reto Nim. 56-10, del 8 de febrero de 2010, que cambia la denominacién de las Secretarias de
Al dsla g EStagg por Ministerios;
@ CDec to NUm. 323-12, del 25 de junio de 2012, que establece el Reglamento de la Ley NGm. 66-07
a,dscr‘be en su artfculo [, la Autorldad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR]) al Ministerio
deda Bresidencia;

yDecreto Nuam. 486-12, del 2| de agosto de 2012, que crea la Direccion General de Etica e Integridad

: _&E\"
N‘i in f'_.; .-’q

R i)
SIDE

A\ o xax4 Gubernémental (DIGEIG);
\\_V = Decreto Num. 490-12, del 21 de agosto de 2012, que fusiona las funciones del Centro de
NS _.[. Infermamon Gubernamental y de la Direccién General de Informacion, Publicidad y Prensa de la
e

== Presidencia y crea la Direccion General de Comunicacion (DICOM);
» Decreto Nam. 491-12, del 21 de agosto del 2012 que crea la Direccién General de Programas

‘ Especiales de la Presidencia (DIGEPEP);
K Decreto Num. 515-12, del 27 de agosto de 2012, que designa los Viceministros de Seguimiento y
Coordinaciéon Gubernamental y de Relaciones con los Poderes del Estado, Sociedad Civil y

Empresarial, dentro del Ministerio de la Presidencia;

*  Decreto Nim. 546-12, del 7 de septiembre de 2012 que establece la implementacién del Plan
Nacional de Alfabetizacién, Quisqueya Aprende Contigo;

» Decreto Nim. 624-12, del [0 de noviembre de 2012, que crea la Comision Permanente de Titulacién

de Terrenos del Estado (CPTTE);
= Decreto Nim. 663-12, del 4 de diciembre de 2012, que crea la Comision Presidencial para el

Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Reptﬁblicﬁa Dominicana;
= Decreto Num. 102-13, del 12 de abril de 20|3 que crea el Sistema Nacional de Proteccion y

Atencion [ntegral a la Primera Infancia;
= Decreto Nim. 120-18, del 13 de.marzo de 2018, de Aplicacion de la Ley Num. 589-16 que crea el
a7 5\_1 :;‘;‘:5 5 Slstema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Reptblica Dominicana;
" P ecreto Num. 694-09, del 3 de octubre de 2013, que establece el Sistema 311 bajo la supervision
-d ,la Secretaria de Estado de la Presidencia, hoy Ministerio de la Presidencia;
Decreto Nim. 230-18, del 2 de julio de 2018, que establece y regula la Estrategia Nacional de

Chl)ersegurldad 2018-2021;

¢ QR,egIamento NGm. 153, del 26 de agosto de 1982, que describe las funciones de la Secretaria de
. A e s£stado de la Presidencia, hoy Ministerio de fa Presidencia;
T w87 Resolucion Nom. 05-09, del Ministerio de Administracién Publica (MAP), del 4 de marzo de 2009,
que modifica el Instructivo para el Andlisis y Disefic de Estructuras Organizativas en el Sector

Piblico;

Page 3 of 5




Gxesidencia de la @a&d«& %emwmzm
gﬁﬂ’e)’w ol D csiconcia '

“Afio de la Consolidacién de la Sequridad. ﬁﬁmentun’a”

* Resolucion Nim. 194-2012, del Iro. de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl);
Resolucion Nuam. 14-2013, del || de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);
* Resolucién Nam. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura
/,,.Orga_g:\zatlva de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC);
/5/‘;,\ RResc;[uchn Num. 30-2014, del Iro. de julic de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura

<,," AR Org’émzﬁt va,de las Unidades Juridicas en el Sector Piblico.

7
/";.;Y'_“_. s Resoluclgn N im. 068-2015, del lero. de septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura
2 O?f'gafptzatlva p\ara las Unidades de Recursos Humanos.

(‘E = lacion R Num MINPRE-2015-04, del 4 de septiembre de 2015, que modifica la estructura
‘\\Iﬁ‘ i grganlzatwa del Ministerio de la Presidencia, dependencia de la Presidencia de la Republica.
N\ Resolucmanum MINPRE-2015-05, del 4 de septiembre de 2015, que aprueba el Manual de

NG Organlzamon y Funciones del Ministerio de la Presidencia, dependencia de la Presidencia de la

Ay Repubhca,
%‘k “w=Rasolucion Nam. MINPRE-2016- 03, de! 12 de agosto de 2016 (Adenda de la Resolucion Nuim.
MINPRE-2015-04), del 04 de septiembre de 2015), que modifica la estructura organizativa del
Ministerio de la Presidencia;
* Resolucién Nam. MINPRE-2016-04, del 12 de agosto de 2016, (Adenda de la Resolucién Num.
MINPRE-2015-05, del 4 de septiembre de 2015), que modifica el Manual de Organizacién y Funciones

del Ministerio de la Presidencia;
* Resolucién Nim. MINPRE-2019-05, del 09 de octubre de 2009, que modn’ca la estructura

organizativa del Ministeric de la Presidencia;

El Ministro de la Presidencia,
En el ejercicio de sus atribuciones legales, dicta la siguiente:

5 RESOLUCION

AR rlép Lo Ic Aprueba la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones del Ministerio

‘ééldencra anexo a la presente Resolucion, describiendo las funciones de todas las unidades que
onforman Ia estructura organizativa, modificada mediante la Resolucion Nim. MINPRE- 20 19-05, del 9 de

c
\@‘6;‘8 de 20 9.

Qi SR
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ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las funciones de

unidades organizativas del Ministerio de [a Presidencia, deberin ser notificadas al Ministerio de
Administracion Publica (MAP), para fines de su aprobacion.

ARTICULO 3: Se instruye a la Direccidn de Planificacién y Desarrollo del Ministerio de la Presidencia,
responsable del fortalecimiento institucional para que promueva la implementacion, evaluacion y
actualizacién posterior del Manual de Organizacién y Funciones.

DADA: En [a ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los siete

(7) dias, del mes de agosto del afio dos mil veinte {2020), afio 176 de la Independencia y 157 de la
Restauracion de la Reptiblica.

Aprobada por: /ﬁ{ﬁf&:::\
' 14

’-‘( \ . [ Vs \
\ ye el o, 993\';'
o e €Y
/ e R
4 2 2N
! W § l
‘-l eI
. A &/
AAeT Gusta ontalvio?, A
Ny /
b} I
- » . -\\ ‘
Ministro de la Pres:dencmtk P =

T

Refrendada por el Ministerio de Administracion Pablica (MAP):

P

[~ T
I71'Aam6n Ventura Camejo

Ministro Administracién Ptblica (MAP)
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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y fuente principal de consulta para las
autoridadesy empleados del Ministerio de la Presidencia sobre la institucion y su funcionamiento. Contiene
detalles de la estructura organizativa: los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las lineas de mando
o autoridad, tipo de relaciones inter-organicas, los niveles de coordinacion y las funciones de las unidades.

El Manual de Organizacion y Funciones es ademas una herramienta importante de gestion, en la medida
gue pueda ser utilizado como un instrumento para la evaluacion del desempefio institucional, ya que las
funciones descritas para cada una de las dreas o unidades organizativas guardan correspondencia con la
Mision, Vision, Valores y Objetivos de la Institucidn.

Es por ello, que la institucion debe velar por mantener actualizado el Manual de Organizacion y Funciones
a la par de la Estructura Organizativa, en procura de adecuar los cambios a la dindmica organizacional.
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. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA
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1.1 Objetivos del Manual

1.2

13

14

= Dotar al Ministerio de la Presidencia de un instrumento de gestidon que permita sistematizar y
homogeneizar la denominacidn, clasificacion, nivel jerarquico, objetivo y base legal sobre la que se
sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones de dependencia de las
unidades organizativas y de coordinacidn; asi como también, su ubicacién dentro de la estructura
y las funciones que les corresponden.

= Constituir un instrumento de organizacidon administrativa que permita implantar la nueva

estructura organizativa.
= Contribuir al fortalecimiento y desarrollo institucional.

= Contribuir en la programacion de la capacitacion del personal de la institucion y muy especialmente
al personal de nuevo ingreso, al ofrecerle una vision global del Ministerio de la Presidencia.

= Servir de referente para el establecimiento de indicadores de gestidn y para definir el rol de las
unidades organizativas en el cumplimiento de la misién institucional.

= Facilitar el proceso de identificacion y clasificacion de la estructura de puestos de la Institucion.

Alcance

Este Manual de Organizacién y Funciones aplica para todo el personal del Ministerio de la Presidencia
gue tenga que ver con el disefio de la estructura formal de las unidades organizativas de la institucion.

Puesta en Vigencia

La puesta en vigencia quedarad a cargo del Ministro de la Presidencia, quién debera emitir una
resolucion mediante la cual aprueba formalmente el Manual de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Presidencia e instruye al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo.

Edicién, Publicacién y Actualizacién

El Manual de Organizacion y Funciones deberd ser revisado periddicamente cada vez que ocurra un
cambio en la organizacién, para que se refleje la realidad existente dentro de la misma. El Ministro de
la Presidencia delegara en la Direccidon de Planificacion y Desarrollo la distribucién, edicién vy
actualizacion del manual. Las peticiones de cambios deberan ser presentadas formalmente por escrito.
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1.6

Corresponde a esta area revisar y actualizar el presente manual, al menos una vez al afio y en caso de
modificaciones en la estructura organizativa y funcional, ajustes en los planes estratégicos u
operativos, entre otros, en coordinacién con las demas areas.

Las propuestas y modificaciones a la estructura organizativa deberan ser sometidas a la consideracién
de la maxima autoridad y socializada con todos los responsables de las diferentes unidades que
conforman el Ministerio de la Presidencia.

Distribucién del Manual

Recibirdn una copia completa del Manual:

e El Ministro de la Presidencia.

e Losresponsables de la Direccidn de Recursos Humanos y la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

e Los demas responsables de areas recibirdn solamente la parte del manual correspondiente a las
unidades organizativas bajo su responsabilidad.

e Adicional a esto, el manual estard disponible para todo el personal en Intranet.

Definicion de Términos

e Coordinacién: Proceso de armonizar todas las actividades de una organizacién, facilitando el trabajo
y los resultados. Sincroniza recursos y actividades en proporciones adecuadas y ajusta los medios
a los fines. Establece relaciones entre varias partes del trabajo.

e DAF: Direccion Administrativa y Financiera.

e Departamento: Son unidades del nivel de direccién intermedia o de supervisién de operaciones. Su
creacion obedece a una divisién del trabajo por funciones, por producto, territorio, clientes,
procesos, etc.

e Direccién (de area): Le corresponde el cuarto nivel jerdrquico, subordinada a un Ministerio,
Direccién General/Nacional u Oficina Nacional. Sus funciones son generalmente de tipo sustantivas
y para areas especificas. Tiene a su cargo la responsabilidad completa sobre uno o mas de los
resultados prioritarios que la institucion debe producir para terceros.

e Divisiéon: Unidad de nivel jerarquico inmediatamente menor al departamento, especializada en
determinada funcién o servicio de las asignadas al departamento, bajo la cual esta subordinada.
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e DJU: Direccion Juridica.

e DPD: Direccion de Planificacién y Desarrollo.

e DRH: Direccion de Recursos Humanos.

e DTI: Direccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

e Estructura Organizativa: Es el conjunto de unidades organizacionales interrelacionadas entre si, a
través de procesos, canales de comunicacion, e instancias de coordinacién interna establecidas por
una entidad para cumplir con sus objetivos estratégicos y operativos.

e Funciones: Conjunto de actividades, tareas y responsabilidades asignadas a una institucion o area
organizativa para desarrollar su mision. Incluye, entre otras, la planeacion, organizacion,
coordinacién, direccién y control.

e [NAP: Instituto Nacional de Administracion Publica.

e MAP: Ministerio de Administracién Publica.

e MINPRE: Ministerio de la Presidencia.

e Nivel Consultivo y/o Asesor: Es donde se apoya el proceso de toma de decisiones de la maxima
autoridad y se colabora en la formulacion de las politicas o directrices de la institucién.

e Nivel Desconcentrado o Descentralizado: Consiste en asignar a un organismo especifico la ejecucién
de ciertas funciones y/o prestaciéon de servicios, pudiendo ser a nivel local o nacional, cuya
responsabilidad final le corresponde a otro superior.

e Nivel Directivo Maximo: Es el nivel de los funcionarios del Estado que establecen objetivos
institucionales, politicas y estrategias de la entidad.

e Nivel Ejecutivo de Apoyo: Es donde se aplican las politicas y se toman las decisiones para el
funcionamiento de la entidad de acuerdo con los objetivos y estrategias definidas en el nivel
maximo.

e Nivel Jerarquico: Lugar que ocupa una unidad organizativa dentro de la cadena de mando
establecida en una organizacion.
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e Nivel Sustantivo u Operativo: Es donde se ejecutan las operaciones de la entidad y se transforman
las decisiones en bienes y/o servicios.

e Organigrama: Grafico de la estructura formal de una organizacién. Sefiala las diferentes unidades
organizativas, jerarquia, relaciones y dependencia existente entre ellas.

e QOrganizacion Formal: Se pone de manifiesto mediante documentos debidamente aprobados por
quienes ejercen la direccidén de una organizacion.

e Organizacion: Conjunto de elementos que actlan e interactlan entre si bajo una estructura
pensada y disefiada para que los recursos humanos, financieros, fisicos, de informacion y otros, de
forma coordinada, ordenada y regulada por un conjunto de normas, logren determinados fines.

e Seccion: Le corresponde el menor nivel jerdrquico dentro de la estructura del Estado.

o SINASSAN: Sistema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e SSAN: Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

e TE: Terrenos del Estado.

e Unidad organizativa: Es una parte de la estructura organizacional a la que se le asignan uno o varios
objetivos, desagregados de los objetivos institucionales y funciones homogéneas y especializadas.
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Il. ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA
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2.1. Origen y Evolucion del Ministerio de la Presidencia

Los inicios del Ministerio de la Presidencia, como figura politico-administrativa en el Estado dominicano,
bien podrian remontarse al afio 1845, cuando con la promulgacion de la Ley Num. 38, en fecha 7 de junio,
nos encontramos con que el Presidente de la Republica tendria un Secretario particular (que con el
transcurso de los afios también se denomind Secretario de Gobierno), el cual, conjuntamente, con el
ejercicio de sus funciones, podria ser el secretario del Consejo de los Ministros Secretarios deEstado.

No obstante, la instauracion del Ministerio de la Presidencia, como institucidon por vez primera, tiene sus
inicios el 27 de junio de 1927, cuando mediante la promulgacion de la Ley Nim. 685, se cred la Secretaria
de Estado de la Presidencia de la Republica, como uno de los érganos encargados del despacho de los
asuntos de la Administracion Publica, cuyas atribuciones estarian determinadas por una Ley Especial.

Luego de esto se ve envuelta en una singular particularidad de derogaciones y creaciones, como ocurrio
con la promulgacion de la Ley Nim. 1124, del 7 de mayo de 1929, la cual cred nuevamente la denominada
Secretaria de Estado de la Presidencia, conjuntamente con otras instituciones, pero esta vez quedd
establecido que sus funciones serian determinadas por una Ley, pura y simplemente, procediendo a
derogar la Ley anterior.

En virtud de lo anterior, para el 25 de mayo de 1929, a pocos dias de ser creada por segunda vez, se
promulgd la Ley NUm. 1146, mediante la cual se le asignd funciones relacionadas con la coordinacién del
gabinete del Estado y el despacho del Presidente de la Republica. Estas funciones y disposiciones se
mantuvieron invariables en las Leyes que le sucedieron, tales como: la Ley NUum. 668, del 19 de abril de
1934; Ley Num. 786, del 30 de noviembre de 1934, asi como en la Ley de Secretarias de Estado, NUm. 1477
del 28 de febrero de 1938, las cuales, como se indicé anteriormente, también se sumaron al conjunto de
normas que derogaron y crearon nuevamente la institucién.

La Secretaria de Estado de la Presidencia fue constitucionalizada al ser instaurada en el articulo 53 de la
Constitucion Politica de fecha 9 de junio de 1934, al establecerse que a falta definitiva del Presidente y del
Vicepresidente, el Secretario de esta cartera seria el cuarto en la linea de sucesién a ocupar la Presidencia,
si se produjere la falta definitiva del Secretario de Estado de Interior y Policia, quien serfa el tercero en
asumir. No obstante, a pesar de su consagracion la misma constitucion ordenaba que estas instituciones
deberian tener una Ley que las instituyeran.

Luego, con la evolucién y el paso de los afios, con la promulgaciéon de la Ley Num. 129, del 26 de noviembre
de 1942, se le otorgd facultades para el despacho de todas las disposiciones del Presidente de la Republica
en lo relativo a la Direccién General de Obras Publicas (actual Ministerio de Obras Publicas vy
Comunicaciones), Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, Direccion de Presupuesto, el Servicio de
Estadistica Nacional, la Comisién Nacional de Servicio Civil y la Comision para el Desarrollo y el
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Embellecimiento de “Ciudad Trujillo” (denominacién que le fue asignada a la ciudad de Santo Domingo de
Guzman mediante la Ley Num. 1067, de fecha 11 de enero de 1936).

Mads adelante, la Ley Num. 4378, Organica de Secretarias de Estado, de fecha 10 de febrero de 1956, asi
como el Decreto Num. 1489, del 18 de febrero del mismo afio, nuevamente se dispone la creacién de la
Secretaria de Estado de la Presidencia, asi como los deberes y atribuciones generales del Secretario de
Estado de la Presidencia, circunscribiéndola al cumplimento de su articulado.

En el afio 1963, mediante la reforma constitucional de ese mismo afio, fue suprimida la disposicién sobre
la Secretaria de Estado de la Presidencia, la cual luego de haber sido reconocida desde la constitucion del
1934 e instaurada expresamente como una Secretaria desde la constitucion de 1955, quedaba fuera de la
constitucion conjuntamente las demas Secretarias que historicamente habian sido reconocidas
constitucionalmente.

El 8 de septiembre de 1965, mediante la promulgacién de la Ley Num. 10, la Secretaria de Estado de la
Presidencia es suprimida, debido a una reorganizacion del despacho administrativo de la Presidencia de la
Republica. En sustitucion de la misma, se crearon el Secretariado Técnico y el Secretariado Administrativo
de la Presidencia, cuyas funciones estarian dispuestas en un Reglamento a ser dictado por el Poder
Ejecutivo, el cual no llegd a ser emitido.

El 22 de noviembre de 1965, con el objetivo de ejercer las funciones de orientacion y coordinacién de la
politica econdmica y social del sector publico, se promulga la Ley Nim. 55, la cual instituye un sistema de
planificacion del desarrollo en la Republica Dominicana conformado por el Consejo Nacional de Desarrollo,
el Secretario Técnico de la Presidencia y oficinas institucionales de programacion. Ademas, asigna funciones
preponderantes al Secretariado Técnico de la Presidencia, define cdmo estara conformado y le faculta a
establecer consejos consultivos con el sector privado.

Luego de 7 afios de haber sido suprimida, la Secretaria de Estado de la Presidencia, es creada nuevamente
con la promulgacién de la Ley Num. 450, de fecha 29 de diciembre de 1972 (por la cual se encuentra regida
en la actualidad) como dérgano auxiliar del Presidente de la Republica en el despacho de todos los asuntos
de cualquier caracter que éste le confie, integrada por el Secretario de Estado de la Presidencia, el
Secretario Administrativo de la Presidencia y el Secretario Técnico de la Presidencia (actual Ministro de
Economia, Planificacién y Desarrollo, por disposicién de la Ley Nim. 496-06, de fecha 28 de diciembre de
2006), a los que les serian asignadas funciones diversas mediante leyes o decretos posteriores. Asimismo,
esta ley faculté al Secretario Administrativo y al Secretario Técnico de la Presidencia a continuar ejerciendo
las atribuciones y funciones establecidas en las citadas leyes NUm. 10, de fecha 8 de septiembre de 1965, y
NUm. 55, de fecha 22 de noviembre de 1965.
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Varios afios después, mediante el Decreto NUm. 153, de fecha 26 de agosto de 1982, se aprobd el
Reglamento sobre el funcionamiento de la Secretaria de Estado de la Presidencia, colocando bajo su
dependencia y vigilancia varios organismos estatales. Establecid las funciones a cargo del Secretario de
Estado de la Presidencia, las cuales incluyen, entre otras, la coordinacion de labores de la Secretaria Técnica
Presidencia (hoy Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo) y de la Secretaria Administrativa de la
Presidencia (al dia de hoy conocida como Ministerio Administrativo de la Presidencia), y la de informar al
Presidente todo cuanto juzgue necesario o conveniente para el buen ejercicio de las funciones de la
Administracion Publica, las instituciones autdbnomas y las demads entidades descentralizadas del Estado.

El 28 de diciembre de 2006, la Ley NUm. 496-06 crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo, la cual reemplazé al Secretariado Técnico de la Presidencia conjuntamente con las
responsabilidades y atribuciones que las leyes y decretos le asignaban, y deroga la Ley Num. 10 y la Ley
num. 55.

Con la promulgacion de la Constitucion de la Republica del 26 de enero del afio 2010 y del Decreto NUm.
56-10, de fecha 8 de febrero del afio 2010, se sustituye la denominacién de las Secretarias de Estado por
Ministerios y el cargo de los titulares de Secretarios(as) de Estado por el de Ministros(as), por ello la
institucidn pasa a ser el Ministerio de la Presidencia, denominacién que lleva hoy dia.

En fecha 9 de agosto de 2012, la Ley NUm. 247-12, Organica de Administracion Publica atribuye otras
funciones al Ministerio de la Presidencia, tales como: ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Ministros
e informar periddicamente al o a la Presidente de la Republica sobre el estado general de su ejecucién y
resultados; coordinar los procesos de evaluacion integral de la gestion publica y de resultados de las
politicas publicas adoptadas por el Ejecutivo e informar de ello al Presidente de la Republica; estar a cargo
de los consejos consultivos de caracter transversal, intersectorial o inter-territorial, mediante adscripcién;
tener bajo su adscripcion administrativa, todas las comisiones presidenciales e interministeriales, asi como
los comisionados.

2.2. Misién

Auxiliar al Primer mandatario de la Nacién en todos los asuntos que este le delegue, en el logro del
programa de gobierno y la implementacion de las politicas publicas priorizadas, mediante el ejercicio de la
Secretaria Técnica del Consejo de Ministros y la coordinacién con los distintos estamentos del Estado, para
garantizar el ejercicio transparente, eficaz y eficiente de la Administracion Publica, como fundamento del
Estado Social y Democratico de Derecho.
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2.3. Vision

Ser referente nacional e internacional de gestion publica transparente, eficiente, eficaz, y moderna; con
capacidad de coordinar y articular las acciones de las distintas entidades publicas para el cumplimiento de
las metas, planes y compromisos del Presidente de la Republica y el Gobierno Central.

2.4. Valores

e Interés Nacional

e  Transparencia

e liderazgo

e |ealtad

e Integridad

e  Compromiso con la Gestién de Gobierno

2.5. Base Legal

e Ley NUm.450, que crea la Secretaria de Estado de la Presidencia, y dicta otras disposiciones, de
fecha de fecha 29 de diciembre de 1972.

e Ley NUm.189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica
Dominicana, del 16 de julio de 2011.

e Ley NUm. 247-12, Organica de la Administracién Publica, que le confiere otras funciones al
Ministerio de la Presidencia, del 9 de agosto de 2012.

e Ley NUm. 589-16 que crea el Sistema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentariay
Nutricional en la Republica Dominicana, del 5 de julio de 2016.

e Ley NUm. 184-17, que establece el Sistema Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
Deroga las leyes Nos. 102-13 y 140-13. G. O. No. 10889 del 28 de julio de 2017.
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Reglamento NUm. 153, que establece las nuevas funciones de la Secretaria de Estado de la
Presidencia, del 26 de agosto de 1982.

Decreto Num. 694-09, que establece el Sistema 311 de Atencion Ciudadana y encarga a la Secretaria
de Estado de la Presidencia, de supervisar su funcionamiento, en coordinacion con otras
instituciones publicas, del 17 de septiembre de 2009.

Decreto NUm. 624-12, que crea la Comision Permanente de Titulacién de Terrenos del Estado, del 10
de noviembre de 2012.

Decreto NUm. 663-12 que crea la Comision Presidencial para Desarrollo del Mercado Hipotecario y el
Fideicomiso, del 4 de diciembre de 2012.

Decreto NUm.258-16, que crea el Programa Republica Digital, para promover la inclusion de las
tecnologias de informacién y comunicacion en los procesos productivos, educativos, gubernamentales
y de servicios a los ciudadanos. Crea e integra la comision presidencial de republica digital. Deroga los
decretos nos. 212-05 y 551-09, de fecha 16 de septiembre de 2016.

Decreto NUm. 120-18, que Reglamenta la Aplicacién de la Ley NUm. 589-16, que crea el Sistema para
la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Republica Dominicana (SINASSAN), del 13 de
marzo de 2018.

Decreto NUm. 230-18, que establece y Regula la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 201-2021, del
19 de junio de 2018.

2.6 Atribuciones de Ley

La Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica, Ley Num. 247-12, le confiere las funciones siguientes:

a)

Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Ministros, y efectuar el seguimiento de las decisiones del
Consejo de Ministros e informar periddicamente al Presidente de la Republica sobre el estado general
de su ejecucion y resultados. Coordinar los procesos de evaluacion integral de la gestién publica y de
resultados de las politicas publicas adoptadas por el Ejecutivo e informar de ello al Presidente de la
Republica.

Ser uno de los drganos de planificacion, direccion, coordinacién y ejecucién de la funcién
administrativa del Estado, encargado, como el resto de los ministerios, de la formulacidn, adopcién,
seguimiento, evaluaciéon y control de las politicas, estrategias, planes generales, programas, proyectos
y servicios en las materias de su competencia.
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¢) Conducir el proceso de coordinacion de la rendicién de cuentas y preparacion de las memorias
institucionales.

d) Estar a cargo de los consejos consultivos de cardcter transversal, intersectorial o interterritorial,
mediante adscripcion.

e) Tener bajo su adscripcion administrativa, todas las comisiones presidenciales e interministeriales, asi
como los comisionados.

Ley No. 184-17 que establece el Sistema Nacional de Atencidén a Emergencias y Seguridad 9-1-1, le confiere
las funciones siguientes:

a) Presidir el Consejo Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad.

b) Dar seguimiento a la implementacion de la estrategia de expansion del Sistema Nacional de Atencién
a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

c) Asegurar la adecuada ejecucion presupuestaria del Sistema.

d) Vigilar por la efectiva implementacion de herramientas e instrumentos de aseguramiento de la calidad
de las operaciones del Sistema y agencias de respuestas.

e) Garantizar la adecuada designacion del personal, segun las disposiciones de la Ley de Funcién Publica,
y conforme a los perfiles y competencias de cada posicion.

Ley No. 589-16 que crea el Sistema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional en la
Republica Dominicana, le confiere las funciones siguientes:

a) Presidir el Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASSAN)

b) Convocar a las reuniones del Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CONASSAN)

Por su parte, el Reglamento Num. 153 de 1982 sobre el funcionamiento de la Secretaria de Estado de la
Presidencia (Art. 1), le otorga las siguientes funciones, ademas de las citadas en la Ley Num. 450 de 1972,
gue crea la Secretaria de Estado de la Presidencia:

a) Orientar, coordinar y controlar las actividades de los organismos o entidades que la Ley coloca bajo la
dependencia del Poder Ejecutivo.

b) Velar porque toda persona, comisién, oficina o institucién encargada de alguna misién por el
Presidente de la Republica, no colocada bajo la dependencia de otra Secretaria de Estado, llene su
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cometido.

Supervisar el fiel cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Presidente de la Republica a los
diversos organismos de la Administracién Publica.

Informar al Presidente de la Republica de todo cuanto juzgue necesario o conveniente para el buen
ejercicio de las funciones de la Administracién Publica, las instituciones auténomas y las demas
entidades descentralizadas del Estado.

Ostentar la representacién del Presidente, en los casos en que éste se lo indicare.

Cumplir las encomiendas que le haga el Presidente de la Republica, sobre asuntos de cualquier
naturaleza.

Decreto NUm. 252-15 que establece el Reglamento General de la Administracion Publica en aplicacion de la
Ley Orgdnica de la Administracidon Publica, le asigna las funciones siguientes:

a)

Establecer la convocatoria y el orden del dia del Consejo de Ministros aprobado por el o la Presidente
de la Republica y organizar y difundir la documentacion correspondiente a los asuntos de la agenda.

Agilizar los tramites previstos en el presente Reglamento para la preparacion interministerial de la
propuesta de agenda y orden del dia del Consejo de Ministros.

Redactar las actas y la relacion de decisiones y someterlas al Presidente de la Republica para su
aprobacion.

Velar porgue todos los proyectos de leyes y decretos sean conformes con los requisitos de fondo y de
forma establecidos coordindndose con la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

Velar porgue los acuerdos que pueda adoptar el Consejo de Ministros no entren en contradiccion con
la Constitucién de la Republica y las leyes vigentes.

Establecer y actualizar, con acuerdo del Ministerio de Administracién Publica y la Consultoria Juridica
del Poder Ejecutivo, las normas y procedimientos técnicos que garanticen la calidad juridica de las
resoluciones y disposiciones emanadas del Consejo.

Dirigir los procedimientos administrativos pendientes ante el Consejo.

Asistir al o a la Presidente de la Republica en el desempefio de sus funciones de Presidente del Consejo
de Ministros.

Firmar, comunicar y ejecutar todos los actos relativos al despacho de los asuntos del Consejo de
Ministros, cuando ello no corresponda al Presidente o al respectivo ministro o ministra.

Ser el portavoz del gobierno sobre las decisiones adoptadas por el Consejo de Ministros vy ratificadas
por el o la Presidente de la Republica, inmediatamente después de las reuniones del Consejo.
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2.7 Atribuciones del Ministro de la Presidencia

a) Auxiliar al Presidente de la Republica en el despacho de todos los asuntos de cualquier caracter que
este le confie.

b) Ostentar, coordinary controlar las actividades de los organismos o entidades que la Ley coloca bajo la
dependencia del Poder Ejecutivo.
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¢) Velar porque toda persona, comisién, oficina o institucion encargada de alguna misiéon por el
Presidente de la Republica, no colocada bajo la dependencia de otro Ministerio de Estado, llene su
cometido.

d) Supervisar el fiel cumplimiento de las instrucciones impartidas por el Presidente de la Republica a los
diversos organismos de la Administracién Publica.

e) Informar al Presidente de la Republica de todo cuanto juzgue necesario o conveniente para el buen
ejercicio de las funciones de la Administracion Publica, las instituciones auténomas y las demas
entidades descentralizadas del Estado.

f) Ostentar la representacion del Presidente, en los casos en que éste se lo indicare.

g) Cumplir las encomiendas que le haga el Presidente de la Republica, sobre asuntos de cualquier
naturaleza.

h) Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo de Ministros, y efectuar el seguimiento de las decisiones del
Consejo de Ministros e informar periédicamente al Presidente de la Republica sobre el estado general
de su ejecucidén y resultados. Coordinar los procesos de evaluacion integral de la gestidn publica y de
resultados de las politicas publicas adoptadas por el Ejecutivo e informar de ello al Presidente de la
Republica.

i) Conducir el proceso de coordinacién de la rendicion de cuentas.

j)  Cumplir con las atribuciones comunes de los Ministros, de conformidad con el articulo 28 de la ley 247-
12:

- Dirigir la formulacién, el seguimiento y la evaluacién de las politicas sectoriales que les
correspondan de conformidad con la ley.

- Orientar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades del ministerio, sin perjuicio
de las atribuciones que, sobre control externo, la Constitucion y las leyes confieren a los
6rganos de la funcién contralora.

- Representar politica y administrativamente al ministerio.

- Cumpliry hacer cumplir las instrucciones que les comunique el o la Presidente de la Republica,
a quien debera dar cuenta de su actuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en laley.

- Informar al o a la Presidente de la Republica sobre el funcionamiento de sus ministerios y
garantizar el suministro de informacién a los érganos que corresponda sobre la ejecucion y
resultados de las politicas publicas.

- Asistir a las reuniones del Consejo de Ministros y demas érganos colegiados que integre.

- Convocar y reunir periédicamente a los viceministros.

- Presentar a la Presidencia de la Republica la memoria y cuenta de su ministerio, sefialando las



NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= RFPIiBIICA -
g DOMINICANA | mowistenio CODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE ~ 'RECTORA DE PLANIFICACION
Conlagente y parala gente DE LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 19 DE 150

politicas, estrategias, objetivos, metas, resultados, impactos y obstaculos a su gestion.

- Presentar, conforme a la ley, el anteproyecto de presupuesto del ministerio y remitirlo, para
su estudio y tramitacidn, al érgano rector del sistema de apoyo presupuestario.

- Ejercer la administracién, direccion, inspeccion y resguardo de los bienesy servicios asignados
al ministerio.

- Ejercerlarectoriade las politicas publicas que tienen que desarrollar los institutos auténomos,
empresas y patronatos publicos adscritos a sus despachos, asi como las funciones de
coordinacién y control de tutela que les correspondan.

- Ejercer la representacion de la participacion accionaria del Estado y las entidades
descentralizadas funcionalmente en las empresas publicas que les estén adscritas, asi como el
correspondiente control accionario.

- Comprometer y ordenar los gastos del ministerio e intervenir en la tramitacién de créditos
adicionales y demas modificaciones de su presupuesto, de conformidad con laley.

- Suscribir en representacion del Estado, previo cumplimiento del procedimiento de seleccion
de contratistas y demds exigencias establecidas en las leyes, los contratos relacionados con
asuntos propios del ministerio.

- Comunicar al Procurador o Procuradora General de la Republica las instrucciones
concernientes a los asuntos en que éste deba intervenir en las materias de la competencia del
ministerio.

- Cumplir oportunamente las obligaciones legales respecto a la Contraloria General de la
Republica y la Cdmara de Cuentas.

- Suscribir los actos y correspondencias del despacho a su cargo.

- Resolver los recursos administrativos que les correspondan conocer y decidir de conformidad
con la ley, agotando su decision la via administrativa.

- Llevaraconocimientoy decisién del o de la Presidente de la Republica, los asuntos o solicitudes
gue requieran su intervencion.

- Certificar la firma de los funcionarios y funcionarias al servicio del ministerio.

- Resolver los conflictos de competencia entre funcionarios o funcionarias del ministerio y
ejercer la potestad disciplinaria, con arreglo a las disposiciones legales o reglamentarias.

- Nombrar a los funcionarios o funcionarias de carrera y de estatuto simplificado de su
respectivo ministerio, asi como de los dérganos que les estén desconcentrados, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto de la Funcién Publica.

- Contratar para el Ministerio los servicios de profesionales y técnicos por tiempo determinado
o para obra determinada, cumpliendo con los procedimientos de contratacion establecidos en
las leyes que rigen la materia.

- Someter a la decision del o de la Presidente de la Republica los asuntos de su competencia en
cuyo resultado tenga interés personal o lo tenga su cényuge o algun pariente por
consanguinidad en cualquier grado en la linea recta o en la colateral hasta el cuarto grado
inclusive, o por afinidad hasta el segundo grado.

- Delegar sus atribuciones, gestiones y la firma de documentos, y avocarse en determinados
casos que lleven los érganos subordinados, de conformidad con las previsiones de la presente
ley y su reglamentacién.

- Proponer la estructura de cargos y remover a los funcionarios o funcionarias del ministerio y
de los dérganos bajo su dependencia administrativa, de conformidad con los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley de Funcién Publica.
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asi como entre los organismos auténomos que les estén adscritos.

- Proponer al o a la Presidente de la Republica los anteproyectos de leyes y de reglamentos que
resulten necesarios para la buena marcha de su sector.

- Las demas funciones que les sefialen las leyes y los reglamentos.

2.8 Catalogo de Servicios

A diferencia de la generalidad de Ministerios que tienen a su cargo un sector de politicas publicas con una

produccion institucional que claramente se traduce en bienes y servicios a la ciudadania, el Ministerio de
la Presidencia, participa en las politicas de desarrollo y en consecuencia se involucra con todos los sectores
de politicas, ejerciendo una de sus principales funciones: la de apoyar al Presidente de la Republica en
implementar su Programa de Gobierno. Esto significa que los Viceministerios no coordinan un subsector,
ni estan a cargo de un producto terminal o intermedio que sea objetivamente verificable y medible, sino
en la concertacién de consensos estratégicos entre sectoriales responsables de las citadas politicas

publicas.

Para comprender la produccién institucional del Ministerio de la Presidencia, es necesario comprender la

forma en que el Estado da respuesta a los problemas publicos y los instrumentos que utiliza:

Figura 1. Respuesta del Estado a los Problemas Publicos

Objeto de las
politicas publicas Utiliza instrumento de politicas

Ejecuta funciones a través de las
instituciones (esto es llamado
Produccién Institucional)

estratégicos

Fijacion de regulaciones

Problemas

Publicos Transferencias dinerarias

N

Acciones orientadas a la construccion de consensos

Entrega de bienes / prestacion de servicios Produccion Directa

PROGRAMA DE GOBIERNO/PNPSP/PRESUPUESTO

Orientacidn Estratégica

Regulacién

Distribucidn Directa

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

CONSTITUCION Y MARCO JURIDICO VIGENTE

El Ministerio de la Presidencia, apoya la funcion del presidente de garantizar que la Administracion publica

pueda satisfacer las necesidades de la sociedad con eficacia, objetividad, igualdad, transparencia y

publicidad, mediante acciones orientadas a la construccién de consensos estratégicos, por lo cual su

produccion institucional principal es la Coordinacion Estratégica.
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Segun la Ley Orgénica de la Administracion Publica, NUm. 247-12, del 9 de agosto de 2012, en su articulo
15, establece que los drganos de gobierno del Estado tendran a su cargo la conduccion estratégica del
Estado y, en especial, el disefio, formulacidn, aprobacion y evaluacion de las politicas publicas, el
seguimiento de su ejecucion y la evaluacion del desempefio institucional y de sus resultados. Conforme a
la citada ley, los viceministerios, contribuyen a esta conduccion estratégica dirigiendo, coordinando,
evaluando y controlando un subsector homogéneo de la actividad sustantiva asignada al ministerio, bajo el
estricto criterio de racionalidad y adecuacion al sector ministerial.

Otras acciones del Ministerio de la Presidencia, tienen que ver con la produccion directa de servicios,
ofrecidos al Presidente de la Republica y a Instituciones Gubernamentales, mas no directamente a la
ciudadania.

2.9. Niveles Jerdrquicos del MINPRE:
a) Nivel Ejecutivo Maximo
Ministro
Viceministerios

b) Nivel EjecutivoMedio
Direccién de Areas

c) Nivel Operacional
Departamento
Divisién
Seccion

2.10 Estructura y Organigrama

Las siguientes unidades integran la Estructura Organizativa del Ministerio de la Presidencia:

Unidades Normativas o de Maxima Direccién:

Despacho del Ministro de la Presidencia

Unidades Consultivas o Asesoras:

Direccidn Juridica, con:

e Departamento de Elaboracion de Documentos Legales

e Departamento de Litigios

Departamento de Acceso a la Informacién



NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
= it REPUBLICA

- DOMINICANA | mmisreaio cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE

Conlagente yparalagente | DF LA PRESIDENCIA
VERSION 02 PAGINA

Direccion de Protocolo y Eventos

Direccién de Comunicaciones, con:
e Departamento de Medios y Prensa

Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
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e Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

e Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

Direccién de Recursos Humanos, con:
Departamento de Evaluacién de Desempefio, Capacitacién y Compensacion
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Organizacion del Trabajo

Unidades Auxiliares o de Apoyo:

e Departamento de Seguridad, con:
- Divisidn de Seguridad Fisica
- Divisidn de Seguridad Electrénica

Direcciéon Administrativa y Financiera, con:
e Departamento Administrativo, con:
- Divisidn de Transportacion
- Divisidn de Servicios Generales
e Departamento Compras y Contrataciones

e Departamento Financiero, con:
- Division de Contabilidad

Direccién de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, con:
e Departamento de Operaciones TIC

e Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
e Departamento de Administracién de Proyectos TIC

Unidades Sustantivas u Operativas:

Viceministerio de Politica de Transparencia Institucional, con:

e Departamento de Disefio e Implementacion de Politicas de Transparencia
e Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Politicas de Transparencia
e Departamento de Administracién del Sistema 311 de Atencién Ciudadana

Viceministerio de Relaciones con los Poderes del Estado, Sociedad Civil y Actores Internacionales
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Viceministerio de Seguimiento y Coordinacion Gubernamental, con:

e Direccion de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica, con:
- Departamento de Inteligencia de Datos y Aprendizaje

- Departamento de Monitoreo Gubernamental
e Direccion de Articulacion Interinstitucional

Viceministerio de Politicas de Desarrollo, con:
e Departamento de Prospectiva Gubernamental
e Departamento de Disefio e Implementacion de Politicas Desarrollo

Viceministerio de Habitat y Desarrollo Local, con:
e Departamento Evaluacion y Seguimiento de Politicas Habitat Desarrollo Local

Viceministerio de Coordinacién de Proyectos de Seguridad e Inversién
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Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional, con:
-Division de Coordinacion de Instancias SINASSAN
-Division de Administracién y Andlisis del SIMISSAN
-Division de Formulacién e Implementacién de Politicas Publicas SSAN
e Departamento de Coordinacién de Redes SSAN

Centro Nacional de Ciberseguridad, con:
e Direccion de Respuesta ante Incidentes Cibernéticos
e Direccion de Coordinacidn de Estrategia de Seguridad

DIRECTORA DE PLANIFICACION
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Direccién Ejecutiva para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y Fideicomiso, con:

e Departamento de Planificacion y Gestion de Proyectos Fiduciarios
e Departamento de Analisis y Supervisién Técnica

Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente de Titulaciéon de Terrenos del Estado, con:

e Departamento Catastral, con:
-Division de Mensura
-Division de Instrumentacion de Expedientes Catastrales
e Departamento de Asuntos Comunitarios
e Departamento de Gestién Legal, con:
-Division de Asuntos Judiciales
-Division de Asuntos Registrales
e Departamento de Politicas y Estrategias de Titulacion Terrenos del Estado

Unidades Desconcentradas:

Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR)

Direccion General de Comunicacién (DICOM)

Direccién de Informacion, Andlisis y Programacion Estratégica (DIAPE)
Direccion General de Desarrollo de la Comunidad (DGDC)

Direccién General de Programas Especiales de la Presidencia (DIGEPEP)

Direccion Ejecutiva del Sistema Nacional de Atenciéon a Emergencias y Seguridad 9-1-1
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Anexo 1. Estructura Organizativa del Ministerio de la Presidencia
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I1l. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS
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3.1. UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS
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Titulo de la Unidad: Direccion Juridica
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: - Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
- Departamento de Litigios
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento
Elaboracion
Documentos Legales

Departamentode
Litigios

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad del Ministerio de la Presidencia y demads areas de la institucion en los
asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

Funciones Principales:

1) Realizar y revisar los estudios juridicos, las resoluciones, los reglamentos, los convenios, los
proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las actividades y
operaciones del Ministerio de la Presidencia.

2) Analizar casos de orden legal y emitir opinién sobre los mismos.

3) Asegurar la elaboracion de los contratos para ser suscritos por la institucidon con personas juridicas
o morales, y mantener registro y control de los mismos.

4)  Velar por la actualizacién del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios, contratos de
préstamos y demas documentos juridicos de la institucion.

5) Intervenir en reclamaciones vy litigios que puedan afectar los intereses de la entidad.

6) Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la institucion, con
organismos internacionales.

7) Velar por la correcta aplicacién de las disposiciones legales en la tramitacién de los asuntos de su
competencia.

8) Supervisar la preparacién de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros documentos de
caracter legal que se proponga emitir la entidad.
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9)

10)
11)
12)

13)
14)

Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas del
Ministerio de la Presidencia.

Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos legales que sean
referidos por las diferentes unidades organizativas de la entidad al area juridica.

Realizar revisiones periddicas para establecer que los manuales de procedimientos, instructivos o
equivalentes incluyan los requerimientos legales aplicables.

Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de aguacil sean recibidas por la
institucion.

Elaborar y tramitar los documentos y las estadisticas que sean requeridos por el érgano rector.
Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) Juridico (a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Direccion Juridica
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Elaboracion
Documentos Legales

Objetivo General:

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion de convenios, contratos, actas, acuerdos, anteproyectos de
iniciativas de leyes, de decretos, propuestas de reformas de leyes y otros asuntos juridicos, relativos al
guehacer institucional y al Sistema Nacional de Atencidén a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

Funciones Principales:

1) Elaborar los contratos para ser suscritos por la institucién con personas juridicas o morales, y
mantener registro y control de los mismos.

2) .Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado dominicano, a través de la institucién, con
organismos internacionales.

3) Velar por la correcta aplicacién de las disposiciones legales en la tramitacion de los asuntos de su
competencia.

4)  Supervisar la preparacién de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros documentos de
caracter legal que se proponga emitir la institucién.

5) Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas de la
institucion.

6) Elaborary tramitar los documentos vy las estadisticas que sean requeridos por el érgano rector, la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

7) Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Elaboracion de Documentos Legales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad:

Departamento de Litigios

Naturaleza de la Unidad:

Consultiva o Asesora

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Direccion Juridica

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamentode
Litigios

Objetivo General:

Representar al Ministerio de la Presidencia en todas las demandas y los procesos de indole judicial en que

fuere parte, asi como a cualquier funcionario publico que sea demandado en el ejercicio de sus funciones
dentro de la institucion y el Sistema Nacional de Atencidon a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

Funciones Principales:

Representar a la Institucion y sus miembros cuando son citados ante el Tribunal Contencioso
Tributario y Administrativo de la Republica.

Dar seguimiento a las reclamaciones hechas por los (as) servidores(as) en funcién de las
disposiciones de la Ley de Funcién Publica y sus Reglamentos de Aplicacion.

Informar y dar seguimiento a los procesos legales presentados por y ante la institucion.

Apoyar en la elaboracion de proyectos de resoluciones, contratos y documentos de caracterlegal.
Mantener un registro y archivo de los procesos donde la institucién sea parte demandada o
demandante.

Coordinar las notificaciones tanto judiciales como extra judiciales de los asuntos relativos a la
competencia del drea.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Litigios.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad:

Departamento de Acceso a la Informacién

Naturaleza de la Unidad:

Consultiva o Asesora

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Despacho Ministro

de la Presidencia

Departamentode
Accesoa la
Informacion

Objetivo General:

Garantizar el derecho del ciudadano al libre acceso a la informacién publica, siguiendo los lineamientos

de la Ley General de Acceso a la Informacion Publica Num. 200-04 y las normas establecidas por la
institucion.

Funciones Principales:

1)

Recibir y tramitar las solicitudes de informacién relacionadas con la institucién, siguiendo los
lineamientos normativos institucionales establecidos.

Sistematizar la informacién de interés publico, tanto para brindar acceso a las personas interesadas,
como para su publicacién a través de los medios disponibles.

Garantizar el acceso directo al publico a informaciones bdsicas de la institucion a través de
publicaciones y medios electrénicos como internet, “Pagina Web”, entre otros.

Orientar a los ciudadanos o interesados con relacién a los trdmites y procedimientos que estos
deben seguir para solicitar informacion de la institucion.

Orientar a los ciudadanos respecto a otros organismos, instituciones o entidades que pudieran
tener informacién que solicitan, si esta disponible al publico en medios impresos, tales como libros,
archivos o cualquier otro medio y la forma en que puede tener acceso a esa informacion
previamente publicada.

Establecer un sistema de demostracién de la entrega efectiva de la informacion al ciudadano,
tomando las previsiones técnicas correspondientes, tales como: reglas de encriptacién, firma
electronica, certificados de autenticidad, reportes electrénicos, manuales de entrega.

Notificar a los solicitantes en caso de que la solicitud deba ser rechazada por alguna de las razones
previstas en la Ley, y dentro de los plazos que ésta establece.

Elaborar reportes estadisticos y balances de gestion en materia de solicitudes de acceso a la
informacion.
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9) Recibir, evaluar y canalizar las denuncias que llegan a la institucién a través del Departamento de
Acceso a la Informacion.

10) Realizar cualquier funcion afin y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Departamento de Acceso a la Informacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion de Protocolo y Eventos
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Objetivo General:

Gestionar el desarrollo eficiente e integral del protocolo ceremonial, organizacién de eventos oficiales o
solemnes, reuniones y otras actividades realizadas o coordinadas por el Ministerio de la Presidencia, dentro
o fuera de sus instalaciones, asi como velar por el correcto uso del protocolo institucional, asesorando a la

maxima autoridad en la definicion de politicas, normas y estandares para la gestion de eventos y protocolo
en el Ministerio y sus dependencias.

Funciones Principales:

1)

2)

Atender la parte protocolar de la agenda del Ministro, tales como: recepcion de Dignatarios,
personalidades nacionales y extranjeras y Embajadores.

Coordinar con las instituciones gubernamentales y privadas las ceremonias, inauguraciones o
reuniones a las que asiste el Ministro, asi como intervenir en la organizacién y desarrollo de los
mismos cuando fuere de lugar.

Tramitar solicitudes de los Salones Embajadores y Gubernamental de los distintos aeropuertos
cuando el Ministro o los Viceministros salgan del pais en mision oficial.

Coordinar el protocolo de los actos en el exterior del pais en los que participe el Ministro en
colaboracion con la Direccién de Ceremonial y Protocolo del Ministerio de Relaciones Exteriores,
cuando incluya al cuerpo diplomatico extranjero.

Coordinar el protocolo de los actos del Ministerio en el interior del pais en colaboracién con las
autoridades locales correspondientes, el Cuerpo de Seguridad del MINPRE o Presidencial y
cualquieras otras entidades involucradas.

Participar en el aspecto protocolar, en la organizacion de las reuniones de gabinete, reuniones
especiales, firmas de acuerdos o cualquier otra actividad convocada o en la que intervenga el
Ministro de la Presidencia, efectuando las invitaciones, facilitando la organizacion y desarrollo de
las mismas.

Crear los mapas de las reuniones convocadas por el Despacho o en las que participa el Ministro.
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8) Coordinar con las instancias asesoras y de apoyo del Ministerio para el mejor desarrollo de las
actividades en los que el Ministro participe.

9) Asesorar a las distintas unidades del MINPRE en materia de protocolo y ceremonial.

10) Mantener al dia la lista de los funcionarios gubernamentales.

11) Dirigiry coordinarla ejecucion de las labores de logisticay montaje que requieren los actos, eventos
y actividades del Ministerio de la Presidencia, a través de la planificacién y organizacién de los
mismos.

12) Elaborar y/o gestionar los menus de los diferentes eventos y actividades en las que participe el
Ministro.

13) Coordinar el montaje en todos los eventos y actividades en los que participe el Ministro
(ornamentacion, ambientacion, alimentos y bebidas, sefializacion de puestos con nombres y
cargos, distribucion por orden protocolar de las mesas de reunién o lineas de precedencia de las
actividades).

14) Coordinar el envio de avanzada a todas las actividades externas en las que participe el Ministro.

15) Coordinar el traslado de materiales, equipos o insumos necesarios para la realizacion de eventos y
custodiar las banderas y estandartes.

16) Redactar, revisar y coordinar el envio de tarjetas de invitacion y programas.

17) Gestionar la contratacién de los servicios necesarios para el desarrollo de los eventos (Catering,
maestria de ceremonia, sonido, servicios generales, reparacion de equipos, entre otros)

18) Supervisar los suplidores externos que dan servicios relacionados al drea.

19) Coordinar los camareros del Ministerio de la Presidencia en la casa de gobierno y eventos.

20) Realizar cualquier funcion complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Protocolo y Eventos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Direccion de Comunicaciones

Naturaleza de la Unidad:

Consultiva o Asesora

Estructura Organica:

Departamento de Medios y Prensa

Relacién de Dependencia:

Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamentode
Mediosy Prensa

Objetivo General:

Orientar a la opinién publica en el conocimiento adecuado de las acciones que realiza el Ministerio de la

Presidencia, a través del flujo de informacion internay externa, en base a las po

iticas trazadas por la maxima

autoridad de la Institucién.

Funciones Principales:

Disefiar y desarrollar la estrategia de comunicacion externa e interna de la institucion, atendiendo
a los lineamientos establecidos por el Despacho del Ministro.

Informar y orientar al publico en lo referente a los servicios que ofrece la Institucion.

Coordinary disefiar las estrategias de comunicacién para el desarrollo de las actividades de prensa.
Revisar y corregir todo el material noticioso para la pagina web del Ministerio, vinculado a los
eventos que coordina, asi como la seleccién del material fotografico que se incluird en las noticias
de los eventos.

Preparar y ejecutar programas de difusion de las actividades que emanen del Ministerio de la
Presidencia.

Recibir y atender a representantes de los medios de comunicacion social, en lo que respecta a los
cometidos de la entidad.

Programar la informacién de prensa a publicarse en la pagina Web del Ministerio.

Coordinar y supervisar la elaboracién de materiales audiovisuales que sirvan de apoyo a las
actividades, programas y proyectos de la institucion.
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9) Coordinar y supervisar la realizacion de publicaciones especiales, tales como: revistas, libros,
folletos, memorias, entre otros.

10) Coordinar la organizacidon y conservacion de todos los materiales escritos o impresos que se
relacionen con las areas de competencia de la Institucion.

11) Coordinary supervisar la elaboracion de cualquier material escrito o impreso para ser difundido en
los medios de comunicacién, tales como: notas de prensa, avisos.

12) Realizar cualquier funcion complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Comunicaciones.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Medios y Prensa
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion de Comunicaciones
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamentode
Mediosy Prensa

Objetivo General:

Difundir a la poblacién todas las acciones que realizan el Ministerio de la Presidencia y su titular, a través de
los medios de comunicacion escritos, digitales y audiovisuales.

Funciones Principales:

1) Coordinar y mantener las relaciones inter e intra-institucionales, asi como los vinculos del
Ministerio de la Presidencia con los medios de comunicacién, sobre la base de la implementacién
de politicas de comunicacidn e imagen que trace la maxima autoridad, para promover las acciones,
programas y ejecutorias de la institucion.

2) Garantizar un adecuado posicionamiento del MINPRE por medio de una gestién eficiente de los
medios de comunicacién impresos, televisivos, radiales y digitales externos.

3) Producir y gestionar la informacion para los medios de comunicacién, acerca de las actividades y
eventos realizados de acuerdo a la agenda del Ministro y sus funcionarios.

4) Recibir y atender a representantes de los medios de comunicacién, en lo que respecta a los
cometidos del MINPRE.

5) Coordinar y supervisar la elaboracién de materiales audiovisuales que sirven de apoyo a las
actividades, programas y proyectos de la institucion y de cualquier material escrito o impreso que
a ser difundido en los medios de comunicacion.

6) Programar la informacion a publicarse y mantener actualizada la pagina Web del Ministerio.

7) Revisar y aprobar la publicacién de notas de prensa, comunicados, programas informativos,
boletines y revistas de la institucién.

8) Realizar un andlisis informativo diario (monitoreo) a fin de asegurar que la informacion llegue
adecuadamente a los diferentes grupos de interés (stakeholders).

9) Formular y proponer planes de accién sobre manejo y prevencién de controversias o crisis
relacionadas con la imagen y reputacion.
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10) Gestionar entrevistas especializadas de los principales funcionarios de la institucién con los medios
de comunicacién.

11) Apoyar en la elaboracion de la Memoria Institucional.

12) Organizar talleres de media training para el mejor desenvolvimiento de los funcionarios del MINPRE
con los medios de comunicacién.

13) Administrar y conservar el acervo documentario y fotografico impreso, digital y magnético de su
materia, por el periodo que sefiale la normatividad vigente respectiva.

14) Coordinar la distribucion de cualquier material informativo de interés a nivel interno.

15) Realizar cualquier funcion complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Medios y Prensa.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= REPIIBLICA 4
g NOMINICANA | mmisTenin cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE = 'RECTORA DE PLANIFICACION
Conlagenteyparalagente | DF LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 40 DE 150
Titulo de la Unidad: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: - Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion

- Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos

Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento Departamento
Desarrollo Formulacién, Monitoreo
Institucionaly y Evaluacion Planes
Calidad en la Gestidn Programas Proyectos

Objetivo General:

Asesorar a la maxima autoridad del Ministerio de la Presidencia en materia de politicas, planes,
programas y gestion de calidad de la institucién, asi como elaborar propuestas para la ejecucion de
proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingenieria de procesos.

Funciones Principales:

1) Formular las politicas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo institucional, en
coordinacién con las altas autoridades de la institucion.

2) Coordinar la elaboracién, el seguimiento y la actualizacién del Plan Estratégico Institucional
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo,
en conjunto con las demas areas del Ministerio de la Presidencia.

3) Asesorar a todas las dreas de la institucién en la elaboracion de sus objetivos y metas establecidas
en sus Planes Operativos Anuales, respectivamente.

4) Elaborar las Memorias Institucionales Anuales, recopilando las informaciones de todas las areas
involucradas.
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5) Identificar, formular y evaluar la factibilidad técnico-econdmica de cada uno de los proyectos de
inversion de acuerdo a las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Economia, Planificaciony
Desarrollo.

6) Preparar el proyecto de plan de inversiones publicas del area de su competencia.

7) Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucién, en coordinacion con la
Direccién Administrativa y Financiera.

8) Participar en la definicidén de la estructura programatica del presupuesto en coordinacién con el
area financiera de la institucién.

9) Supervisary evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las politicas y planes institucionales,
a través de la ejecucion de los programas y proyectos.

10) Preparar propuestas de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos,
incluyendo los respectivos componentes tecnoldgicos.

11) Elaborar y dar seguimiento a los proyectos de modernizacién y adecuacién de la estructura
organizativa de la institucidn, asi como elaborar los manuales de organizacion y funciones, politicas,
normas y procedimientos.

12) Efectuar los estudios administrativos dirigidos a detectar y/o proponer alternativas de solucion a
problemas estructurales operacionales y funcionales de la institucion.

13) Disefiar los formularios utilizados en las actividades y operaciones administrativas de la institucién
y evaluar las modificaciones sugeridas por las demas unidades administrativas.

14) Coordinar la elaboracién, actualizacién, divulgacion y seguimiento a la aplicacién de las normas,
procedimientos y recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de lainstitucidn.

15) Coordinar la elaboracién, actualizacién y monitoreo de los indicadores de gestion.

16) Asegurar el establecimiento y desarrollo de un Plan de Calidad a lo interno, asi como supervisar
todas las actividades relacionadas con la Gestidn de Calidad.

17) Gestionar la aplicacion e implementacién de Modelos de Gestién de Calidad que contribuyan a la
eficientizacion de los servicios que ofrece la institucion a los demas organismos de Estado y a la
ciudadania en general.

18) Velar por la recoleccion y actualizacion de los datos estadisticos que sirven de soporte a la
formulacién de planes para la toma de decisiones en la institucion.

19) lIdentificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo para el financiamiento de la cooperacién internacional.

20) Dar seguimiento y evaluar los planes, programas de cooperacion internacional de la institucién, en
el marco de las politicas definidas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

21) Velar por el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud, recepcién,
gestion, seguimiento y evaluacion de la Cooperacién Internacional.

22) Realizar cualquier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Planificacion y Desarrollo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento
Desarrollo
Institucionaly
Calidad en la Gestidn

Objetivo General:

Articular y coordinar el funcionamiento, desarrollo y efectividad del Ministerio de la Presidencia en la
revision y disefio de la estructura organizativa y de los manuales de funciones y procedimientos, asi
como promover, coordinar y asegurar la implementacién de modelos, sistemas y/o normas de gestién
de calidad en la institucion.

Funciones Principales:

1) Coordinar el proceso de revision y disefio de estructuras de la institucion, evaluando la coherencia
entre organigrama y objetivos institucionales.

2) Preparar propuesta de revision de estructuras organizativas y de reingenieria de procesos,
incluyendo los respectivos componentes tecnoldgicos.

3) Disefiary actualizar manuales de funciones y de procedimientos, en coordinacion con el Ministerio
de Administracion Publica (MAP) y aplicar normas emitidas por éste.

4) Elaborar propuestas de mejora de procesos que permitan lograr los objetivos institucionales de
manera eficiente, efectiva y eficaz.

5) Ofrecer asistencia técnica, asesoria y orientacion permanente a las areas del MINPRE en relacién a
los procesos de fortalecimiento institucional.

6) Promover, coordinary asegurar la implementacién de modelos, sistemas y/o normas de gestién de
calidad en la organizacion.

7) Supervisar, coordinar y controlar el proceso de desarrollo del Plan de Calidad de la Institucion.

8) Aplicar herramientas de mejora continua de la gestion institucional y de los servicios que se ofrecen
a los ciudadanos.
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9) Velar porque la institucién ofrezca servicios de alta calidad, mediante la satisfaccion de los
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clientes/usuarios y la implementacion de planes de mejora y Carta de Compromiso con el
ciudadano.

Velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos y servicios que se ofrecen.
Elaborar indicadores de calidad de la gestion por cada unidad organizativa de la institucion.
Organizar talleres sobre como elevar los niveles de calidad de la gestion.

Ofrecer apoyo a otras areas de la institucion en la elaboracién de instrumentos para la realizacién
de encuestas de preferencia u opinidn, en la digitacién y el procesamiento de los datos.

Medir de manera continua la calidad de los servicios ofrecidos, recoger y procesar lainformacién.
Realizar cualquier otra funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior
inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de
Planes, Programas y Proyectos
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion de Planificacion y Desarrollo
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento
Formulacion, Monitoreo
y Evaluacion Planes
Programas Proyectos

Objetivo General:

Coordinar y conducir, asi como monitorear y evaluar con los actores institucionales involucrados, el
proceso de formulacién de planes, programas y proyectos.

Funciones Principales:

1) Realizar el proceso de conceptualizacién, formulacién y disefio del Plan Estratégico y de los planes
operativos de la Institucion.

2) Elaborar, en coordinacion con las demas areas de la institucién, el presupuesto de gastos por
dependencia para la ejecucion del plan estratégico.

3) Dar seguimiento a las metas e indicadores claves de ejecucién, a fin de evaluar el cumplimiento en
los plazos establecidos.

4)  Participar en la coordinacién y supervisién de todas las actividades relativas al plan estratégicoy los
planes operativos de la Institucion, considerando el cronograma de los mismos.

5) Formular planes, programas y proyectos diversos que impliquen convenios interinstitucionales,
tanto nacionales como internacionales.

6) Asesorar las diferentes unidades de la instituciéon en cuanto a la formulacion de los programas vy
proyectos.

7) Participar en el proceso de elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos de los proyectos.

8) Realizar el proceso de gestion de recursos o fuentes de financiamiento y de asistencia técnica con
las instituciones y organismos nacionales e internacionales, segln requerimientos del Plan
Estratégico.

9) Estudiar y analizar las propuestas de programas y proyectos presentados por las diferentes
unidades de la Institucién.

10) Evaluary tramitar solicitudes de participacién en proyectos de caracter social.




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= REPBLICA -
g DOMINICANA | mmistenn cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conlagente y paralagente | DE LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 45 DE 150

11) Dar seguimiento a los proyectos en ejecucién financiados por organismos nacionales e
internacionales, elaborando reportes de avances semanales y mensuales.
12) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccién de Recursos Humanos
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: - Departamento de Evaluacion del Desempefio, Capacitacion

y Compensacion
- Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Organizacién

del Trabajo
Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministrode
la Presidencia

Departamento de Departamento de
Evaluacion del Reclutamiento,
Desemperfio, Capacitacion Seleccion vy
y Compensacion Organizacion del Trabajo

Objetivo General:

Implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos que, enmarcado en la Ley NUm. 41-
08, de Funcidn Publica, garantice la existencia de servidores publicos motivados e idéneos, que contribuyan
al logro de los objetivos institucionales del Ministerio de la Presidencia.

Funciones Principales:

1) Asesorar ala maxima autoridad del Ministerio de la Presidenciay a los responsables de las distintas
unidades organizativas en lo relativo al sistema de gestion de recursos humanos y proponer las
mejores practicas de gestidon en coherencia con lo establecido en la Ley Nim. 41-08 de Funcién
Publica y sus reglamentos, y del Ministerio de Administracién Pdblica (MAP).

2) Planificar, dirigir, organizar la gestién de los distintos subsistemas de gestion de recursos humanos
en coherencia con las disposiciones de la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica y sus reglamentos, y
del Ministerio de Administracién Publica (MAP).

3) Coordinar, con la Direccién de Planificacion y Desarrollo, la elaboracién de los planes y programas
a ser ejecutados, orientados al desarrollo de la institucion.
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4)  Coordinar, con las demas areas de la institucion, la planificacién estratégica de los recursos

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)

19)

humanos, a corto, mediano y largo plazo, para el logro de sus objetivos y alineada al Plan
Estratégico definido por la institucion.

Planificar estratégicamente las necesidades de Recursos Humanos a corto, mediano y largo plazo
para el logro de los objetivos institucionales.

Participar, conjuntamente con la Direccion de Sistemas de Carrera Administrativa del MAP, en la
determinacion de los cargos de carrera y dar seguimiento al desarrollo de la misma.

Velar por la aplicacién de instrumentos que permitan la evaluacion periddica y eficaz del
desempefio del personal, a fin de medir la contribucién de los empleados al logro de los objetivos
institucionales.

Elaborar e implementar el programa anual de adiestramiento y capacitacién del personal, en
coordinacién con el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) y otras entidades, tanto
gubernamentales como no gubernamentales, alineado a las brechas detectadas en las
evaluaciones del desempefio de los empleados y el Plan Estratégico.

Garantizar la actualizacion del Manual de Cargos de la institucion, en coordinacion con las unidades
correspondientes del Misterio de Administracion Publica (MAP).

Coordinar con el Misterio de Administracion Publica la conformacién de una comisién Ad-hoc para
resolver los conflictos laborales que se presenten.

Velar por el adecuado control de entrada y salida del personal; registro de permisos, vacacionesy
licencias, asi como otras novedades de la ndmina institucional.

Asegurar la aplicacidon del Sistema Dominicano de Seguridad Social que establece la Ley Num. 87-
01 a los servidores de la institucién y mantener un programa de orientacion basado en las
novedades de dicho sistema.

Velar por el mantenimiento actualizado de la base de datos que alimenta el Sistema de
Administracién de Servidores Publicos (SASP).

Garantizar estudios de clima y cultura organizacional y el plan de mejora correspondiente.
Mantener actualizados los indicadores correspondientes a su unidad, incluidos en el Sistema de
Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

Remitir anualmente al Ministerio de Administracién Publica, el Plan Operativo de la Unidad.
Participar en los procesos de racionalizacién de la estructura organizativa, de la implementacion
del Modelo CAF (Marco Comun de Evaluacion), y de los demds procesos que de ellos se deriven.
Realizar actividades de integracion de equipos y conciliacién laboral para los empleados de la
institucion.

Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Recursos Humanos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

;‘:ggﬁgféﬁﬂa MINISTERID cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conlagenteyparalagente | OF LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 48 DE 150
Titulo de la Unidad: Departamento de Evaluacion del Desempefio, Capacitacién y
Compensacién
Naturaleza de la Unidad: Consultiva o Asesora
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion de Recursos Humanos
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento de
Evaluacion del
Desemperfio, Capacitacion
y Compensacion

Objetivo General:

Organizar y ejecutar el proceso de evaluacién del desempefio, a fines de contribuir al logro de los objetivos
institucionales, asi como disefiar y elaborar los planes de estudios, programas de actividades y eventos de
formacién, capacitacion y adiestramiento de los Recursos Humanos, en coordinacion con el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP) y otras entidades de capacitacion, y asegurar el desarrollo de politicas y
practicas de retribuciéon (monetaria y no monetaria) que estimulen en los servidores publicos el esfuerzo,
el rendimiento individual o de grupo, el aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Funciones Principales:

Medir, a través de la Evaluacion del Desempefio, la contribucion de los(as) servidores(as) al logro
de los objetivos institucionales, en coordinacion con los(as) responsables de areas.

Elaborar el informe de la evaluacion del desempefio.

Realizar estudios de deteccidon de necesidades de formacién y capacitacién de los empleados de la
institucion, de acuerdo a las directrices emanadas del Instituto Nacional de Administracion Publica.
Coordinar, con los/as responsables de areas, las acciones para responder a los requerimientos
individuales de capacitacion definidas para los(as) servidores(as) bajo su supervisién, a partir del
proceso de deteccion de necesidades y el seguimiento a la Evaluacion del Desempefio.

Elaborar el Plan de Capacitaciéon Anual de la institucion, previa deteccién de necesidades realizadas
en coordinacién con las diferentes areas.

Coordinar y evaluar la ejecucién de los programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo de
los empleados de la institucion, en base al plan de desarrollo curricular aprobado por el INAP, para
servidores de carrera.
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7)  Registrar los cursos y eventos de capacitacion y adiestramiento ofrecidos al personal, supervisar su
ejecucion, asi como la aplicacion de los sistemas de evaluacion de los participantes y profesores,
bajo las orientaciones del INAP.

8) Coordinar con las areas la seleccion de Facilitadores Internos, con los conocimientos y habilidades
que deban ser transferidas a otros(as) servidores(as), para impartir entrenamientos “en el lugar de
trabajo”.

9) Analizar los objetivos y el contenido de los cursos y eventos de capacitacion programados, con el
fin de verificar si cumplen con su cometido.

10) Establecer relaciones con entidades educativas nacionales y extranjeras.

11) Elaborar las estadisticas referentes a todos los eventos de capacitacién realizados en la institucion.

12) Participar en la seleccion de los candidatos beneficiarios de becas, cursos y programas de
especializacion a ser celebrados, tanto en el pais como en el extranjero.

13) Garantizar la aplicacién del régimen de remuneracién y beneficios al personal, incluyendo los
planes médicos, funerarios y otros servicios.

14) Aplicar la politica de retribucion que se acuerde con el drgano rector de la funcion publica.

15) Garantizar la aplicacion de los instrumentos y procedimientos establecidos para efectuar los
ascensos, promociones, traslados u otros movimientos del personal.

16) Planificary dirigir los estudios de climay cultura organizacional, e implementar los planes de accién
a través de metodologias y herramientas que establezca el Ministerio de Administracién Publica.

17) Planificar, dirigir e implementar las politicas, metodologias, herramientas y modelos que establezca
el Ministerio de Administracién Publica, en materia de gestion del cambio, gestion del
conocimiento y gestidn de la comunicacion interna.

18) Realizar cualquier funcién afin y complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Evaluacién del Desempefio, Capacitacion y Compensacion

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Organizacién del
Trabajo

Naturaleza de la Unidad:

Consultiva o Asesora

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Direccién de Recursos Humanos

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento de
Reclutamiento, Seleccion
y Organizacion del
Trabajo

Objetivo General:

Garantizar la dotacién de recursos humanos competentes, de acuerdo a perfiles y principios de eficiencia,
transparencia y mérito en la seleccién y vinculacion de nuevo personal, asi como, asegurar la definicion de
las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las tareas (descripcion de puestos), y los requisitos de
idoneidad de las personas para desempefiarlas (perfiles de competencias).

Funciones Principales:

Planificar las necesidades de Recursos Humanos a corto, mediano y largo plazo, en funciéon de los
planesy programas institucionales.

Organizary coordinar la celebracién de Concursos internos y externos, para cubrir cargos de carrera.
Organizar y realizar las actividades de reclutamiento y seleccién de los recursos humanos,
apoyandose en los perfiles de los cargos disefiados en funcién de las tareas y naturaleza de los
mismos.

Organizar y realizar las actividades de induccién de los Recursos Humanos.

Evaluar los conocimientos, experiencia de trabajo, aptitudes e historial de los aspirantes a ocupar
cargos vacantes.

Administrar pruebas psicométricas, segun los estandares y normas establecidos.

Elaborar el Registro de Elegibles a partir de los resultados de la evaluacion de los candidatos
(concursos).

Mantener actualizada la base de datos que alimenta el Sistema de Administracién de Servidores
Publicos (SASP).

Velar por el mantenimiento actualizado del historial y los expedientes de los empleados tanto en
archivos fisicos como en el sistema automatizado de RR. HH.
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10) Actualizar el Manual de Cargos de la institucién, en coordinacién con las unidades correspondientes
del Misterio de Administracion Publica (MAP).

11) Gestionar la programacion anual de las vacaciones de los empleados.

12) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Reclutamiento, Seleccién y Organizacion del Trabajo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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3.2. UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO
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Titulo de la Unidad: Departamento de Seguridad
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: - Divisidn de Seguridad Fisica
- Divisién de Seguridad Electrénica
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministro

de la Presidencia

Departamentode
Seguridad

Divisidn de
Seguridad
Electronica

Division de
Seguridad Fisica

Objetivo General:

Garantizar los servicios de orden y seguridad necesarios para salvaguardar la integridad fisica del
Ministro de la Presidencia, y en general del personal de la institucién, asi como del resguardo y custodia
de los inmuebles del Ministerio de la Presidencia en todas sus localidades.

Funciones Principales:

1)

2)

Velar por el estricto cumplimiento de las politicas que en materia de seguridad emita la maxima
autoridad ejecutiva, a fin de garantizar que sean acatadas las normas de seguridad establecidas.
Vigilar las 24 horas, los 365 dias del afio, mediante acciones de seguridad en las instalaciones de
todos los inmuebles propiedad del Ministerio de la Presidencia y sus dependencias

Establecer y aplicar estrategias y acciones preventivas y de auxilio, con la finalidad de evitar
circunstancias que pudieran atentar contra la seguridad del personal, de los servidores publicos y
de la poblacién en general.

Atender cualquier situacion que pueda ocasionar pérdidas, dafios o mal funcionamiento de las
instalaciones propiedad del Ministerio de la Presidencia.

Supervisar periédicamente el funcionamiento de los sistemas de seguridad y determinar el acceso
a las areas restringidas de las dependencias de la institucién.

Establecer métodos para proteger los bienes e instalaciones, asi como para la aplicacién de acciones
preventivas en materia de proteccion civil.
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7) Revisar peridédicamente y mantener en operacion los sistemas, controles y procedimientos de
seguridad y vigilancia.

8) Mantener el control efectivo del personal militar y policial asignado al ministerio para servicio.

9) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Seguridad.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Seguridad Fisica
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Departamento de Seguridad
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Seguridad

Division de
Seguridad Fisica

Objetivo General:

Velar, monitorear y asegurar la seguridad fisica de los empleados y bienes de la institucion.

Funciones Principales:

1)

Mantener el control de la seguridad fisica interna y externa de las instalaciones que se encuentran
a cargo del Ministerio de la Presidencia, creando un ambiente favorable para el buen
desenvolvimiento de los servicios establecidos.

Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para salvaguardar los activos
de la institucion y del personal que labora en ella.

Inspeccionar, en las localidades objeto de su vigilancia, el funcionamiento de los sistemas de
prevencidn y extincién de incendios, asi como de evacuacion, y los sistemas contraintrusion.
Reportar e informar cualguier anomalia o incidentes que se reflejen en su diario de trabajo y
notificar a las autoridades pertinentes de la institucion.

Cumplir los procedimientos de seguridad que garanticen la integridad y buen funcionamiento de los
equipos, herramientas y materiales que se encuentren bajo su responsabilidad.

Analizar situaciones de riesgo y la planificacién y programacién de las actuaciones precisas para la
implantacion y realizacién de los servicios de seguridad fisica.

Someter propuesta para la mejora continua del sistema de seguridad fisica que resulten pertinentes,
asi como la supervisién utilizacién, funcionamiento y conservacién de sus mecanismos vy
herramientas.

Garantizar la seguridad de los colaboradores y de las propiedades dentro de la institucién al ingresar
personal externo a las instalaciones del Ministerio de la Presidencia y sus dependencias.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) Division de Seguridad Fisica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Seguridad Electronica
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Departamento de Seguridad
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Seguridad

Divisidn de
Seguridad
Electronica

Objetivo General:

Monitorear y controlar los sistemas de vigilancia electrdnica y contro

es de acceso de la institucion, Circuito

Cerrado de TV y sistemas disuasivos que eviten perdidas a la institucion y garantice la integridad fisica de los
colaboradores y funcionarios.

Funciones Principales:

1)

Mantener el control de la seguridad electrénica interna y externa de las instalaciones que se
encuentran a cargo del Ministerio de la Presidencia, creando un ambiente favorable para el buen
desenvolvimiento de los servicios establecidos.

Vigilar y controlar los accesos de las distintas localidades del MINPRE en el que desarrolle su
actividad, efectuando las oportunas rondas de vigilancia que requiera el servicio, pudiendo realizar
controles de identidad de personas que se encuentren en las localidades o pretendan acceder aél.
Generar reporte o informes sobre anomalias o incidentes que se relejen en el diario de trabajo y
notificar a las autoridades institucionales correspondientes

Mantener la custodia y garantizar la seguridad de la confidencialidad de toda la informacion
generada por los sistemas de video vigilancia y controles de acceso institucionales que se
encuentran a su cargo.

Analizar situaciones de riesgo y la planificacién y programacién de las actuaciones precisas para la
implantacioén y realizacién de los servicios de seguridad electrdnica.

Someter propuesta para la mejora continua del sistema de seguridad electrénica que resulten
pertinentes, asi como la supervisién, mantenimiento, utilizacién, funcionamiento y conservacién de
sus mecanismos y herramientas.

Coordinar con los distintos servicios de seguridad, actuaciones de proteccion civil, en situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica en las diferentes localidades del MINPRE.

Garantizar la integridad y buen funcionamiento de los equipos de seguridad electrénica.
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9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Divisién de Seguridad Electroénica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion Administrativa y Financiera
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: - Departamento Administrativo
- Departamento de Compras y Contrataciones
- Departamento Financiero
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamentode
Departamento P Departamento
. . Comprasy . .
Administrativo . Financiero
Contrataciones

Objetivo General:

Garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos administrativos y
financieros del Ministerio de la Presidencia.

Funciones Principales:

1) Aplicar las politicas y normas relacionadas con la administracién de los recursos materiales y
financieros de la institucion, tomando en consideracion las directrices trazadas por los
correspondientes érganos rectores del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera delEstado.
2) Garantizar la ejecucién de las operaciones de compras y contrataciones de bienes y servicios,
velando porque se cumplan las normas fijadas por la Direccion General de Contrataciones Publicas en
su condicién de Organo Rector.

3) Coordinar, junto a la Direccién de Planificacién y Desarrollo, la elaboracién y formulacién del
presupuesto anual, conforme a las prioridades de la Institucion, sefialadas por el Ministro de la
Presidencia.

4) Realizar las actividades necesarias para gestionar la aprobacién del Presupuesto de la Institucion por
parte de los organismos competentes.
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5) Gestionar y monitorear la programacion y ejecucion presupuestaria incluyendo las modificaciones
0 ajustes presupuestarios necesarios.
6) Gestionar y coordinar los fondos provenientes de donaciones internacionales, fondos especiales u
otros.
7) Garantizar el mantenimiento de la planta fisica, mobiliarios y equipos, asi como lo relativo al

10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

suministro oportuno de materiales y servicio de transportacion a los empleados de la institucién que
lo ameriten en las labores oficiales.

Garantizar el buen uso del mdédulo de operacién del Sistema Integrado de Gestién Financiera
(SIGEF).

Aprobar, conjuntamente con la maxima autoridad de la institucion, los compromisos, libramientos
y desembolsos correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos reponibles y recursos extra-
presupuestarios.

Garantizar el pago a vencimiento de todas las obligaciones contraidas por la institucion.

Coordinar y supervisar el proceso de elaboracidn de las ndminas de pago.

Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econdmicas y financieras del
Ministerio de la Presidencia, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad
gubernamental.

Garantizar un adecuado registro, custodia y descargo de activo fijo.

Velar por elusoy mantenimiento de un adecuado sistema de inventario y activo fijo de la institucidn,
de acuerdo a las normativas establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Velar porque se lleve un adecuado sistema de tramite de correspondencia y archivo de documentos
en las areas del Ministerio.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) Administrativo (a) Financiero (a).

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento Administrativo
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: - Divisién de Transportacion
- Divisién de Servicios Generales
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento
Administrativo

|
| |

Divisionde Division de Servicios
Transportacion Generales

Objetivo General:

Planificar, organizar, ejecutar, supervisar y controlar las actividades administrativas, de acuerdo a las
normas y politicas establecidas por la institucion.

Funciones Principales:

1) Garantizar el mantenimiento de la planta fisica, mobiliarios y equipos, asi como lo relativo al
suministro oportuno de materiales y servicio de transportacion a los empleados de la institucion.

2) Velar por la recepcion, custodia y entrega de materiales y equipos en la institucion.

3) Velar porque se lleve un adecuado sistema de trdmite de correspondencia y archivo de documentos
en la institucién.

4) Garantizar la prestacidn de servicios de transporte a las diferentes areas de la institucién, asi como
velar por la prolongacion de la vida util de la flotilla vehicular a través de un adecuado
mantenimiento y reparacion de la misma.

5) Autorizar las solicitudes para la elaboracién de los cheques y documentos de pago de todas las
obligaciones contraidas por la Institucién.

6) Garantizar un adecuado control del sistema de inventario y activos fijos de la institucion.

7) Garantizar un adecuado registro y descargo de activo fijo.

8) Velar por que se cumpla con los procedimientos establecidos en el proceso de reproducciéon de
documentos diversos a las diferentes unidades que lo requieran.

9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Administrativo.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Transportacion
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Departamento Administrativo
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento
Administrativo

Division de
Transportacion

Objetivo General:

Garantizar el servicio de transporte para la realizacion de las actividades del MINPRE, coordinando vy
supervisando la distribucion, uso y mantenimiento de la flotilla de vehiculos.

Funciones Principales:

1) Coordinar la distribucion de las rutas, de acuerdo a los requerimientos de servicios de las diferentes
areas del MINPRE.

2) Coordinary ejecutar las actividades de mantenimiento y reparacién de la flotilla vehicular de la
Institucion.

3) Coordinar la contratacion de los servicios de pintura, desabolladura, entre otros, fuera de la
institucion.

4) Programary coordinar las necesidades de materiales, equipos y suministros para la ejecucion de los
servicios de transporte y para la reparacion y mantenimiento de los vehiculos.

5) Garantizar la actualizacién de la documentacion relativa a los vehiculos de la institucion, tales como:
placa, seguro y revista.

6) Llevarregistro de la flotilla vehicular que posee la entidad tomando en cuenta el tipo, afio, capacidad,
velando porque los mismos se encuentren en dptimas condiciones.

7) Solicitar y controlar el aprovisionamiento de combustibles y lubricantes para los vehiculos, segun las
politicas establecidas por la institucion.

8) Asegurar la documentacién referente a las actas policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por
los vehiculos y personal de la institucion a causa de accidente de transito.

9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Coordinador (a) Divisién de Transportacion.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Divisidon de Servicios Generales
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Departamento Administrativo
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Administrativo

Divisidn de Servicios
Generales

Objetivo General:

Garantizar la higiene y mantenimiento de la planta fisica, equipos y mobiliario, asi como proporcionar
adecuados servicios y suministro de materiales a todas las dreas del Ministerio de la Presidencia.

Funciones Principales:

1) Garantizar la limpieza de los bafios, oficinas, pisos, paredes, puertas, ventanas, entre otros.

2) Asegurar el mantenimiento y limpieza a los equipos y mobiliario de la institucién.

3) Velar por el mantenimiento y reparacién de la plomeria, aparatos sanitarios, equipos y mobiliario
de la institucion.

4) Velar porque se ofrezca un adecuado servicio de café, agua, o cualquier otro brindis al personal y
visitantes de la institucién.

5) Garantizar el suministro de materiales y equipos de la institucion.
6) Realizar los traslados de mobiliarios y equipos, a solicitud del personal directivo de la institucion.
7) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Divisién de Servicios Generales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Compras y Contrataciones
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que integra la unidad
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Comprasy
Contrataciones

Objetivo General:

Garantizar que las actividades de compra de materiales, servicios, mobiliarios y equipos para el Ministerio
de la Presidencia, cumplan con los requerimientos de la Ley Num. 340-06 de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras, y Concesiones, con sus modificaciones en la Ley NUm. 449-06.

Funciones Principales:

1)

Garantizar que la adquisicién de bienes y contrataciones de servicios u obras requeridos por el
Ministerio de la Presidencia, se realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley No. 340-06 de Compras
y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y sus modificaciones de la Ley No. 449-
06.

Gestionar el registro de proveedores de bienes y servicios, asi como el de precios referenciales, y
mantenerlo actualizado.

Participar en la elaboracion del presupuesto anual para la contratacion de bienes, obras y servicios
de la institucion; conforme a las normas y metodologias que al respecto dicte la Direccién General
de Contrataciones Publicas y las politicas que dicte el Ministerio de Hacienda.

Participar, junto a la Direccién de Planificacién, en la elaboracién del Plan Anual de Compras y
Contrataciones de la Institucion.

Preparar la publicacidon de las licitaciones, para la contratacién y/o adquisicién de bienes y servicios.
Participar en el Comité de Compras, conforme a la Ley No. 446-06, de Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras, y Concesiones.

Preparar las licitaciones de compras o contrataciones de servicios segun las normas establecidas, y
gestionar su publicacion en el Portal de Compras del Gobierno, previa aprobacion del superior
inmediato.

Verificar que el material gastable, equipos y materiales adquiridos por la institucién, luego de ser
recibidos, se corresponda con la compra, tanto en calidad como en cantidad.
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9) Recibiry revisar las requisiciones de material gastable y equipos de las distintas unidades
administrativas de la institucion, verificando que correspondan con lo presupuestado.

10) Mantener un registro de datos eficiente y presentar informes de gestion cuando se requieran.

11) Suministrar datos para su publicacion en el Portal de Compras, sobre las acciones relacionadas con
los contratos de compras y servicios realizados por la entidad.

12) Suministrar oportunamente los materiales, equipos y servicios que requiera la institucion, en las
cantidades y calidades requeridas.

13) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Compras y Contrataciones.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento Financiero
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: Divisién de Contabilidad
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa y Financiera
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento
Financiero

Divisidn de
Contabilidad

Objetivo General:

Dirigir, supervisar y controlar todas las actividades financieras del Ministerio de la Presidencia, de acuerdo
a las normas y procesos establecidos.

Funciones Principales:

1) Aplicar las politicas relacionadas con los recursos financieros de la institucion, tomando en
consideracién las directrices trazadas por los correspondientes drganos rectores del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado.

2) Velar por el fiel cumplimiento de las leyes, normas y procedimientos que rigen el Sistema Financiero.

3) Velar por un adecuado registro contable de todas las transacciones econémicas y financieras de la
Institucidn, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental.

4) Suministrar y obtener informaciones de la Direccidon General de Presupuesto, sobre el presupuesto
de la institucion.

5) Coordinary preparar el presupuesto de ingresos y egresos de la institucion.

6) Revisary velar por el cumplimiento de las disposiciones y reglamentaciones relacionadas con el
presupuesto de la entidad.

7) Coordinar, junto a la Direccion de Planificacién y Desarrollo, la elaboracion y formulacion del
presupuesto anual, conforme a las prioridades de la institucion, sefialadas por la Direccion Ejecutiva.

8) Realizar las actividades necesarias para gestionar la aprobacién del Presupuesto de la institucion por
parte de los organismos correspondientes.

9) Garantizar el adecuado funcionamiento del médulo de operacion del Sistema Integrado de Gestion
Financiera (SIGEF).
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10) Supervisar que se cumplan las normas y procedimientos establecidos para la captacidén de recursos
que recibe la institucion a través de donaciones y/o aportes y mantener un adecuado control de los
mismos.

11) Velar por la recepcién y custodia de los fondos y valores que ingresen a la institucion, asi como los
desembolsos que se efectien.

12) Velar por la elaboracién y seguimiento de las ndminas de pago de la institucion.

13) Velar por la elaboracion, control y registro de cheques y documentos de pago de todas las
obligaciones contraidas por la Institucién.

14) Aprobar, conjuntamente con la Directora Administrativa y Financiera, los compromisos y
libramientos correspondientes a los recursos presupuestarios, fondos reponibles y recursos extra-
presupuestarios.

15) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Financiero.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

o= o REPUBLICA 4
- DOMINICANA | mmisreaio cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE = 'RECTORA DE PLANIFICACION
Conlagente y parala gente DE LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 69 DE 150
Titulo de la Unidad: Division de Contabilidad
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Departamento Financiero
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Financiero

Divisidn de
Contabilidad

Objetivo General:

Garantizar el registro contable de todas las transacciones econdmicas y financieras del Ministerio de la

Presidencia, a fin de dar cumplimiento a las normas legales de contabilidad gubernamental y
proporcionar informacién adecuada que sirva de base para la toma de decisiones.

Funciones Principales:

1)

Llevar registro y control de todos los ingresos, egresos, cuentas por pagar y demas operaciones
contables de la institucidn, de acuerdo a los principios de contabilidad generalmente aceptados.
Mantener, el control de los activos de la institucidn actualizando el inventario en materia de
compra, ubicacion, depreciacién y retiro.

Realizar y procesar las solicitudes de gastos, a fin de tramitarlas a las instituciones correspondientes
para fines de aprobacion, llevando el control de todos los libramientos hasta que sean pagados.
Llevar control sobre todas las operaciones del Sistema de Seguridad Social y Salud Ocupacional.
Mantener actualizado el inventario de todos los bienes muebles existentes con las informaciones
concernientes a ubicacién, empleado a quien estd asignado, descripcion, fecha y valor de
adquisicion, condicion y valor en libro de la institucién.

Preparar todos los informes financieros y contables que soliciten las autoridades del Ministerio de
la Presidencia, asi como los estados financieros que reflejen los activos, pasivos y el patrimonio de
la institucion.

Preparar y registrar las conciliaciones bancarias de todas las cuentas de la institucion, asi como los
informes de disponibilidad.

Coordinar con el drea responsable, el ingreso y entrega de los bienes muebles a fin de que los
mismos sean registrados en el Sistema de Administracion de Bienes.

Administrar las solicitudes de traslado y reparacion (salida y entrada) asi como el descargo de los
bienes muebles previa aprobacién de las instancias correspondientes.
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10) Informar ala Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG) todos los movimientos
en el inventario, a través del sistema previsto para registro.
11) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Coordinador (a) Division de Contabilidad.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: - Departamento de Operaciones TIC

- Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

- Departamento de Administracién de Proyectos TIC
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién
Organigrama:

Desp3 O 0
Departamento de Departamento Desarrollo Departamento

e Implementacién de

OperacionesTICs .
Sistemas

Administracionde
Proyectos TICs

Objetivo General:

Disefiar y administrar las aplicaciones y la infraestructura tecnoldgica del Ministerio de la Presidencia,
velando por el adecuado uso de los recursos tecnologia de la informacién y comunicacién, asi como el
debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.

Funciones Principales:

1)

2)

Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de estrategias y direccién
de la arquitectura de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC).

Disefiar, implantar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normasy procedimiento en materia
de TIC en la institucion.

Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones del organismo
gubernamental valoradas como un activo institucional, lo cual implica el adecuado control y
aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

Proponery administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo, implementacion
y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos esenciales del Ministerio de la
Presidencia.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucién entre las unidades
administrativas que las requieran.

Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de proyectos TIC
del organismo gubernamental y asegurar redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el
6ptimo estado de los sistemas y plataformas alojadas.
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7) Disponer de los servicios de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones que soliciten las
diferentes unidades administrativas de la institucion.

8) Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucion entre las unidades
administrativas que las requieran.

9) Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la infraestructura TIC de

la organizacion.

Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las metas de la Institucidn,

asegurando la calidad de la plataforma y la informacién que se genera.

11) Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el desarrollo, la
transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad de los
sistemas.

12) Gestionar los proyectos en base a los procedimientos de iniciacion, planificacion, ejecucion,

seguimiento y control y cierre de los proyectos.

Llevar los indicadores asociados a gestién de proyectos y presentarlo a su supervisor (Trabajo

Completado, Cronograma, Cumplimiento de Calidad, Variacién Presupuestaria, otros).

Realizar planes de riesgos para asegurar la entrega del proyecto dentro las restricciones de recursos,

tiempo y presupuesto, asegurando los lineamientos de calidad establecidos.

15) Promover, en coordinacion con el drea de Recursos Humanos, un programa de capacitacidon
continua para el personal de las dreas que estan conectadas a la red, a fin de recibir los
entrenamientos pertinentes para su actualizacién frente a los cambios tecnolégicos y las normas
vigentes.

10

~

13

-

14

—

16) Disefiar los planes de contingencia y definir politicas adecuadas de respaldo a la base de datos del
Ministerio de la Presidencia para afrontar casos de emergencias.

17) Implantar y mantener actualizado un sistema de informacion integral que automatice las
operaciones y procesos de la organizacion, fomentando la comunicacion interna mediante el uso
intensivo de las TIC.

18) Asegurar y gestionar las actividades relacionadas con la operacidon y administracion de la

infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redes), asi como el aseguramiento de la
continuidad de las operaciones.
19) Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita a la Institucién alcanzar sus metas
estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante el intercambio, acceso y uso de la
informacion por los usuarios internos y externos.
Participar en la elaboracion ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos de intercambios de
informacion por medios electrénicos que realice el organismo con otras instituciones publicas y
privadas.
21) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

20

-

Estructura de Cargos:

Director (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Operaciones TIC
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Operaciones TICs

Objetivo General:

Operary administrar la infraestructura tecnoldgica, tales como servidores, base de datos, redes, asi como
el seguimiento de la continuidad de las operaciones del Ministerio de la Presidencia.

Funciones Principales:

1) Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las operaciones de la
institucion.

2) Administrar las bases de datos, la programacion, resolucion de problemas y otros servicios técnicos
relacionados con las mismas.

3) Realizar mantenimiento a la informacion requerida sobre elementos de configuracion de la
infraestructura de TIC, gestionando dicha informacion a través de la Base de Datos de Configuracion
(CMDB).

4) Monitorear periddicamente la configuracion de los sistemas en el entorno de produccién, a fin de
compararla con la informacion almacenada en la CMDB para corregir posibles discrepancias.

5) Mantener en funcionamiento a los elementos de red y comunicacién que soportan las operaciones
de la institucion.

6) Gestionar los riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los servicios de TIC, a fin de
asegurar que el desempefio del proveedor de servicios de TIC cumpla los requisitos minimos en
casos de desastres, reduciendo el riesgo a un nivel aceptable y planificando la restauracién de los
servicios TIC.

7) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Operaciones TIC.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento Desarrollo
e Implementacién de
Sistemas

Objetivo General:

Velar porgue los cambios y adecuaciones de las aplicaciones, elaboracion o modificacién del cédigo
fuente de las aplicaciones, ajustes y migracion de datos, y la parametrizacidn de los sistemas se realicen
de forma satisfactoria para los usuarios.

Funciones Principales:

1)

Garantizar la satisfaccion de los requerimientos de cambios o adecuaciones a aplicaciones que estén
en funcionamiento; o de nuevas aplicaciones que soliciten los usuarios internos y externos de los
sistemas de la Institucion.

Recibir y autorizar las solicitudes de modificacion o mejoramiento de los Sistemas de la Institucidn,
asi como de las solicitudes de modificacién del cédigo fuente de lasaplicaciones.

Supervisar la elaboracion o modificacion de los reportes y consultas emitidos por los Sistemas de la
Institucidn, a solicitud de los usuarios internos y externos.

Realizar las acciones y actividades necesarias para que los Sistemas desarrollados puedan ser
implementados, de acuerdo al cronograma del trabajo establecido.

Gestionar el levantamiento y/o relevamiento de datos, para laimplementacion de sistemas y analisis
de las bases de datos de la Institucion.

Autorizar los ajustes y migracién de datos, desde las bases de datos existentes.

Supervisar la parametrizacién de los sistemas, para asegurar su buen funcionamiento, asi como
definir los requerimientos de elaboracién y modificacion de reportes que sean detectados en el
proceso de implementacién.

Dar seguimiento a la ejecucién y prueba de paralelos, para el traspaso de las aplicaciones del
ambiente de prueba al de produccion.

Coordinar los ajustes post-implementacién del Sistema.
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10) Velar por la documentacion de todas las creaciones o modificaciones que sean ejecutadas al
Sistema.

11) Dirigir y supervisar la creacion o modificacion del cddigo fuente de las aplicaciones, en los casos que
sea necesario.

12) Supervisar la realizacion de pruebas correspondientes de programas y nuevas versiones de los
Sistemas.

13) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Desarrollo e Implementacion de Sistemas.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Administracién de Proyectos TIC
Naturaleza de la Unidad: Auxiliar o de Apoyo

Estructura Organica: El personal que la integra

Relacion de Dependencia: Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento
Administracionde
Proyectos TICs

Objetivo General:

Apoyar el disefio y ejecucion de los diversos proyectos de tecnologia que el Ministerio de la Presidencia

realiza o coordina, a través de sus unidades ejecutoras, garantizando el uso éptimo de los recursos, la
gestion de los riesgos asociados y los resultados generados por dichos proyectos.

Funciones Principales:

1)

2)

Participar, conjuntamente con la Direccién de Planificacion y Desarrollo, en la elaboracién de
estudios de factibilidad técnico-econdmica, de acuerdo a las normas técnicas establecidas.
Identificar y formular, conjuntamente con la Direccién de Planificacion y Desarrollo, los diversos
proyectos que realice o coordina la institucion.

Coordinar, con la Direccién de Planificaciéon y Desarrollo, el establecimiento de la metodologia de
trabajo a utilizar durante la fase de ejecucién de los proyectos, tales como: politicas, procesos,
protocolos, herramientas y formatos.

Coordinar, con la Direccion Administrativa y Financiera, el establecimiento de los mecanismos
estandares de control de gastos de los proyectos, asi como de la gestion efectiva de la planificacion
financiera de los mismos, a fin de garantizar la optimizacién de los recursos asignados.

Habilitar el conjunto de herramientas de comunicacién resumida y detallada, relativas a la ejecucién
de los proyectos, asi como su nivel de consolidacion para que, en la frecuencia, forma, formatos y
medios establecidos en la metodologia, estas informaciones sean comunicadas adecuadamente a
los diversos actores de los diferentes proyectos.

Habilitar la metodologia estandar de gestion de riesgos a implementar a nivel de proyectos, de tal
forma que se puedan determinar y mantener actualizados los planes de contingencia adecuados,
para cada etapa de los mismos y ayudar a mitigar el impacto de estos riesgos en las dimensiones
principales de los proyectos (tiempo, costo, alcance, calidad y satisfaccion del cliente), y en la
disponibilidad de los recursos en general.




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

o= REPIBLICA <
= DOMINIGANA | mmistenin cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE = 'RECTORA DE PLANIFICACION
Conlagenteyparalagente | DELA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 77 DE 150
7) Desarrollar los mecanismos estandares de gestion y solucién de problemas e incidencias, en la

10)

11)

12)

gestion de los proyectos, con la participacién de los responsables de dichos proyectos y Unidades
Ejecutoras.

Apovyar a las unidades ejecutoras de Proyectos en la implementacién de los mecanismos estandares
de supervision de los proyectos, a fin de identificar desviaciones y aplicar las medidas preventivas y
correctivas de lugar, garantizando la mejora continua de los mismos.

Actualizar y mantener actualizado el plan maestro de trabajo en el que se refleja el estado general
de los proyectos, asi como la planificacién de todos los equipos y recursos involucrados,
asegurandose de la entrega de los diversos productos de manera exitosa.

Apoyar a las unidades ejecutoras de Proyectos en la gestion de los recursos humanos y materiales
necesarios, de acuerdo a lo establecido en la formulacién del proyecto, a fin de cumplir los objetivos
planteados.

Apoyar a las unidades ejecutoras en el seguimiento al proceso de ejecucién de los proyectos, a fin
de eliminar las desviaciones y alinearlo con la formulacion efectuada, determinando el avance del
proyecto.

Participar, conjuntamente con las unidades ejecutoras de Proyectos, en la elaboracion de informes
sobre el nivel de ejecucién de los proyectos, a fin de conocer el alcance de los resultados y objetivos
previstos.

13) Apoyar el proceso de seguimiento y evaluacién de los proyectos de Cooperacidn Internacional de la

14)

institucidn, en el marco de las politicas, procedimientos y normas de cooperacion, definidas por el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Administracién de Proyectos TIC.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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3.3. UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS



NOMBRE

o= o REPBLICA
g NOMINICANA | mmisTenin coDIGO
Conlagente yparalagente | DFLA PRESIDENCIA
VERSION

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

MA-DPD-001

02

RESPONSABLE

PAGINA

DIRECTORA DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO

79 DE 150

Titulo de la Unidad:

Viceministerio de Politicas de Transparencia Institucional

Naturaleza de la Unidad:

Sustantiva u Operativa

Estructura Organica:

de Transparencia

de Transparencia

Atencién Ciudadana

- Departamento de Disefio e Implementacidn de Politicas

- Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Politicas

- Departamento de Administracién del Sistema 311 de

Relacion de Dependencia:

Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento Disefio e
Implementacion de
Politicas Transparencia

Departamento Evaluacién
y Seguimiento de Politicas

Transparencia

Departamento
Administracion Sistema
Quejas Reclamos y
Sugerencias 3-1-1

Objetivo General:

Promover politicas de transparencia, para dar cumplimiento a los objetivos para el fomento de la
institucionalidad y la rendicién de cuentas, contribuyendo con un gobierno mas participativo y que se
interrelacione eficientemente con el ciudadano.

Funciones Principales:

1) Coordinar aquellas materias que el ministro o ministra disponga llevar al conocimiento del o de la
Presidente de la Republica, del o de la Vicepresidente, al Consejo de Ministros y a los gabinetes

sectoriales.

2) Asistir a los gabinetes ministeriales y presentar en los mismos los informes, evaluaciones y opiniones

sobre las politicas de los ministerios.

3) Llevar a conocimiento y resolucion del ministro o ministra, los asuntos o solicitudes que requieran su
intervencion, incluyendo las que por su érgano sean presentadas por las comunidades organizadasy
las organizaciones publicas no estatales legalmente constituidas.
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18)

Someter a la decisidn del ministro o ministra los asuntos de su atribucion en cuyos resultados tenga
interés personal directo, por si 0 a través de terceras personas.

Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo que establezca la LOAP y su
reglamento.

Disefiar conjuntamente con las comisiones, drganos adscritos al MINPRE e instituciones involucradas,
los Planes sectoriales, de Accion o Estratégicos de todas las Comisiones a su cargo. Asi como los Planes
de los proyectos asignados directamente.

Coordinar con el Director de Gabinete la inclusion de estos planes y los proyectos de inversién que
fueren necesarios en el PNPSP y el presupuesto del afio correspondiente.

Garantizar que las instituciones hayan incluido en sus Planes Estratégicos y Operativos las acciones
definidas.

Participar en los gabinetes ministeriales a los que fuera convocado.

Coordinar con otros Viceministerios del MINPRE, otras organizaciones gubernamentales y proyectos
sociales del Estado, la articulacion de acciones conjuntas que potencialicen resultados y disminuyan
costos.

Analizar la vinculacion que podrian tener entre si, los programas, proyectos que seran ejecutados y
realizar la articulacion estratégica de los mismos, asi como en los instrumentos de planificacion del
Estado (END, PNPSP, Programa de Gobierno, PEl institucionales o derivados de medidas de politicas
— convenios internacionales, leyes, decretos, etc).

Dar seguimiento a la ejecucién de Planes, Programas y Proyectos que estan ejecutado las comisiones,
directores de comisiones y otras instancias que les haya sido asignado; durante todo el ciclo de vida
de los mismos, en coordinaciones con metas presidenciales y la Direccion de Planificacion vy
Desarrollo.

Mantener informado al Ministro de los acuerdos levantados en las reuniones mediante el
levantamiento de minutas y su registro en el médulo de instrucciones del SIGOB.

Apoyar en la funcion Ministerios de ejercer la vigilancia activa organismos auténomos,
descentralizados asignados.

Apoyar al Ministro ejerciendo la Secretaria Técnica del Gabinete de Politicas Institucionales.

Definir y establecer los principios y las normas generales que sirven de pautas a las Comisiones de
Veeduria Ciudadana.

Supervisar el cumplimiento del Decreto NUm. 15-17 a partir de informes trimestrales presentados
por la CGR.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Viceministro (a) de Politicas de Transparencia Institucional.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Disefio e Implementacidn de Politicas de
Transparencia
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Politicas de Transparencia Institucional
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento Disefio e
Implementacion de
Politicas Transparencia

Objetivo General:

Promover Politicas Publicas sobre la Transparencia e Institucionalidad en el Poder Ejecutivo,
contribuyendo al cumplimiento de las politicas de desarrollo en materia de innovacién y transformacion
de la administracion publica, adoptadas por el gobierno en los instrumentos de planificacién del Estado,
convenios y acuerdos internacionales en la materia.

Funciones Principales:

1)

Coordinar con los drganos rectores y grupos de interés, la formulacién e implementacion de normas,
politicas, planes, programas y proyectos para el fomento de la transparencia, la institucionalidad y
la lucha contra la corrupcién.

Gestionar las tres fases iniciales del Ciclo de las Politicas publicas: Gestacién, Disefio e
implementacion, en coordinacién con las instituciones responsables de la materia.

Analizar problemas publicos basado en evaluacién de necesidades, valores, objetivos, elementos
detonantes de crisis, instrumentos de planificacion del Estado, datos extraidos de los sistemas
existentes de la administracion (Sistema de Monitoreo y Medicion de la Administracion Publica u
otros vinculado a los drganos rectores, SISMAP, otros) u otras fuentes.

Analizar problemas publicos basado en demandas sociales recibidas por medios informales o
institucionales (311, Sistema de Demandas Sociales del Viceministerio de Poderes del Estado, Acceso
a la Informacion Publica, etc.) que por circunstancias, momentos, motivos o razones, representan
una problematica actual o potencial en la materia.

Determinar los componentes de la problematica, asi como sus probables causas y consecuencias
gue se derivan de ellos.

Determinar actores sociales e institucionales y grupos de interés, vinculados a los problemas
publicos objetos de estudio (Poderes del Estado, empresas, organizaciones sin fines de lucro,
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10)

11)

12)

13)

14)

gremios, partidos politicos, medios de comunicacién, organismos internacionales, beneficiarios,
etc.)

Estudiar posibles soluciones para atacar los problemas publicos en la materia, determinando
Objetivos de la politica, modelo, herramientas, destinatarios.

Definir el mejor modelo de implementacién para el tipo de politica publica: centralizada (de arriba
abajo); descentralizada y participativa (de abajo arriba); a través de informacion o estrategia de
comunicacioén (divulgacion, publicidad, redes sociales); por Instrumentos de Autoridad (control,
regulacién, autorregulacion, definicion de estandares, etc); Instrumentos Financieros (Préstamos,
Bolsa, Banca, Impuestos, fuentes de financiamiento, etc.); Instrumentos organizacionales (provision
directa de bienes y servicios, provision via empresas publicas, voluntariado, fomento de mercados,
reorganizaciones estructurales u organizativas, etc.) .

Proponer a los tomadores de decisiones, la priorizacion de problemas publicos, recomendar modelo
de abordaje del problema e implementacion de la solucidn, a través de: presentacidn de objetivos
versus los resultados, capacidad de ejecucidn, recursos financieros, humanos y técnicos disponibles
0 necesarios, riesgo y anticipacion al posible comportamiento de los destinatarios.

Promover la participacion de la ciudadania en el disefio de politicas publicas en la materia, como
sujeto conformador de derechos y obligaciones en la formulacién de politicas publicas que les
afecten.

Coordinar las acciones de participacion con la ciudadania, a través de las Comisiones Veeduria,
brindando soporte y apoyo técnico a sus miembros.

Fungir como equipo técnico a la Secretaria del Gabinete de Politicas Sociales: coordinando
reuniones; levantando las actas de reunién; dando seguimiento a los compromisos, acuerdos vy
acciones resultantes; analizando documentos técnicos, emitiendo opiniones y recomendaciones
técnicas; apoyando metodoldgicamente a los miembros del Gabinete.

Fungir como equipo técnico de la Comisidén de Institucionalidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que coordina el Viceministerio de Politica de Transparencia del Ministerio de la
Presidencia: coordinando reuniones; levantando las actas de reunion; dando seguimiento a los
compromisos, acuerdos y acciones resultantes; analizando documentos técnicos, emitiendo
opiniones y recomendaciones técnicas; apoyando metodolégicamente a los miembros de la
Comision.

Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Disefio e Implementacién de Politicas de Transparencia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

;‘:ggﬁgféﬁﬂa MINISTERID cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conlagenteyparalagente | DE LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 83 DE 150
Titulo de la Unidad: Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Politicas de
Transparencia
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Politicas de Transparencia Institucional
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento Evaluacién
vy Seguimiento de Politicas
Transparencia

Objetivo General:

Promover Politicas sobre la Transparencia e Institucionalidad en el Poder Ejecutivo, contribuyendo al
cumplimiento de las politicas de desarrollo en materia de innovacién y transformacién de la
administracion publica, adoptadas por el gobierno en los instrumentos de planificacién del Estado,
convenios y acuerdos internacionales en la materia.

Funciones Principales:

1)

Coordinar con los drganos rectores y grupos de interés, la formulacion e implementacién de normas,
politicas, planes, programas y proyectos para el fomento de la transparencia, la institucionalidad y
la lucha contra la corrupcién.

Gestionar las tres fases iniciales del Ciclo de las Politicas publicas: Gestacion, Disefio e
implementacion, en coordinacién con las instituciones responsables de la materia.

Analizar problemas publicos basado en evaluacion de necesidades, valores, objetivos, elementos
detonantes de crisis, instrumentos de planificacion del Estado, datos extraidos de los sistemas
existentes de la administracion (Sistema de Monitoreo y Medicién de la Administracion Publica u
otros vinculado a los drganos rectores, SISMAP, otros) u otras fuentes.

Analizar problemas publicos basado en demandas sociales recibidas por medios informales o
institucionales (311, Sistema de Demandas Sociales del Viceministerio de Poderes del Estado,
Acceso a la Informacién Publica, etc.) que por circunstancias, momentos, motivos o razones,
representan una problematica actual o potencial en la materia.

Determinar los componentes de la problematica, asi como sus probables causas y consecuencias
gue se derivan de ellos.

Determinar actores sociales e institucionales y grupos de interés, vinculados a los problemas
publicos objetos de estudio (Poderes del Estado, empresas, organizaciones sin fines de lucro,
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10)

11)

12)

13)

14)

gremios, partidos politicos, medios de comunicacién, organismos internacionales, beneficiarios,
etc.)

Estudiar posibles soluciones para atacar los problemas publicos en la materia, determinando
Objetivos de la politica, modelo, herramientas, destinatarios.

Definir el mejor modelo de implementacién para el tipo de politica publica: centralizada (de arriba
abajo); descentralizada y participativa (de abajo arriba); a través de informacidon o estrategia de
comunicacion (divulgacion, publicidad, redes sociales); por Instrumentos de Autoridad (control,
regulacién, autorregulacion, definicion de estandares, etc); Instrumentos Financieros (Préstamos,
Bolsa, Banca, Impuestos, fuentes de financiamiento, etc.); Instrumentos organizacionales (provisién
directa de bienes y servicios, provision via empresas publicas, voluntariado, fomento de mercados,
reorganizaciones estructurales u organizativas, etc.) .

Proponer a los tomadores de decisiones, la priorizacion de problemas publicos, recomendar modelo
de abordaje del problema e implementacion de la solucidn, a través de: presentacion de objetivos
versus los resultados, capacidad de ejecucién, recursos financieros, humanos y técnicos disponibles
0 necesarios, riesgo y anticipacion al posible comportamiento de los destinatarios.

Promover la participacion de la ciudadania en el disefio de politicas publicas en la materia, como
sujeto conformador de derechos y obligaciones en la formulacion de politicas publicas que les
afecten.

Coordinar las acciones de participacion con la ciudadania, a través de las Comisiones Veeduria,
brindando soporte y apoyo técnico a sus miembros.

Fungir como equipo técnico a la Secretaria del Gabinete de Politicas Sociales: coordinando
reuniones; levantando las actas de reunién; dando seguimiento a los compromisos, acuerdos y
acciones resultantes; analizando documentos técnicos, emitiendo opiniones y recomendaciones
técnicas; apoyando metodoldgicamente a los miembros del Gabinete.

Fungir como equipo técnico de la Comision de Institucionalidad de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, que coordina el Viceministerio de Politica de Transparencia del Ministerio de la
Presidencia: coordinando reuniones; levantando las actas de reunion; dando seguimiento a los
compromisos, acuerdos y acciones resultantes; analizando documentos técnicos, emitiendo
opiniones y recomendaciones técnicas; apoyando metodolégicamente a los miembros de la
Comision.

Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Evaluacién y Seguimiento de Politicas de Transparencia.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Departamento de Administracién del Sistema 311 de Atencidn
al Ciudadano

Naturaleza de la Unidad:

Sustantiva u Operativa

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Viceministerio de Politicas de Transparencia Institucional

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Administracion Sistema
Quejas Reclamos y
Sugerencias 3-1-1

Objetivo General:

Garantizar canales de interaccién y contacto entre la ciudadania y el Estado, con la finalidad permitirle
al ciudadano realizar sus denuncias, quejas, reclamaciones y sugerencias referentes a cualquier entidad
o servidor del Gobierno de la Republica Dominicana, para que las mismas puedan ser canalizadas a los
organismos correspondientes cuyo propdsito es mejorar la calidad en la provision de los servicios, el

nivel de participacion.

Funciones Principales:

1) Facilitar que el ciudadano pueda realizar una denuncia, una queja o una reclamacion con sdlo
marcar 311 o accediendo al portal www.311.gob.do.

2) Recibiry canalizar todos los casos enviados por los ciudadanos, independientemente de la
modalidad usada, a los organismos correspondientes.

3) Promover la creacion de una cultura de calidad, eficiencia y transparencia, tanto en la gestion de las
instituciones como en el desempefio de los servidores publicos.

4) Incrementar la calidad, accesibilidad y eficacia de la participacion ciudadana en la gestidon publica.

5) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Administracién del Sistema 311 de Atencion Ciudadana.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Viceministerio de Relaciones con los Poderes del Estado,
Sociedad Civil y Actores Internacionales
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Objetivo General:

Gestionar la interaccion inter poderes y relaciones sectoriales de la Presidencia de la Republica, a fin de
construir escenarios favorables hacia la cooperacion y participacidn propositiva para con la agenda del
Gobierno y las iniciativas del Presidente y del Ministerio de la Presidencia; implementar estrategias
efectivas, a fin de movilizar apoyo politico de la sociedad civil y el sector empresarial en torno alas Metas
Presidenciales.

Funciones Principales:

1)

Coordinar aquellas materias que el ministro o ministra disponga llevar al conocimiento del o de la
Presidente de la Republica, del o de la Vicepresidente, al Consejo de Ministros y a los gabinetes
sectoriales.

Asistir a los gabinetes ministeriales y presentar en los mismos los informes, evaluaciones y opiniones
sobre las politicas de los ministerios.

Llevar a conocimiento y resolucién del ministro o ministra, los asuntos o solicitudes que requieran
su intervencion, incluyendo las que por su drgano sean presentadas por las comunidades
organizadas y las organizaciones publicas no estatales legalmente constituidas.

Someter a la decisién del ministro o ministra los asuntos de su atribucion en cuyos resultados tenga
interés personal directo, por si 0 a través de terceras personas.

Delegar atribuciones, gestiones y la firma de documentos, conforme a lo que establezca la LOAP y
su reglamento.

Disefiar conjuntamente con las Comisiones, érganos adscritos del MINPRE e instituciones
involucradas, los planes sectoriales, de accidon o estratégicos de todas las Comisiones a su cargo, asf
como los Planes Proyectos asignados directamente.
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7) Coordinar con el Director de Gabinete la inclusion de estos planes y los proyectos de inversién que

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

fueren necesarios en el PNPSP y el presupuesto del afio correspondiente.

Garantizar que las instituciones hayan incluido en sus Planes Estratégicos y Operativo las acciones
definidas.

Participar en los gabinetes ministeriales a los que fuera convocado.

Coordinar con otros viceministerios del MINPRE, otras organizaciones gubernamentales y proyectos
sociales del Estado, la articulacion de acciones conjuntas que potencialicen resultados y disminuyan
costos.

Analizar la vinculacién que podrian tener en si, los programas, proyectos a su cargo y realizar la
articulacién estratégica de los mismos. Asi como en los instrumentos de planificacién del Estado
(END, PNPSP, Programa de Gobierno, PEl institucional o derivados de medidas de politicas,
convenios internacionales, leyes, decretos, entre otros).

Dar seguimiento a la ejecucion de Planes, Programas y Proyectos que estdn ejecutando las
Comisiones, Directores de Comisiones u otras instancias que les haya sido asignado; durante todo
el ciclo de vida de los mismos, en coordinacién con metas presidenciales y la Direccién de
Planificacion y Desarrollo.

Mantener informado al Ministro de los acuerdos levantados en las reuniones mediante
levantamiento de minutas y su registro en el médulo del SIGOB.

Disefiar e implementar estrategias de asuntos publicos que movilicen respaldo de los poderes del
Estado, asi como la participacién propositiva de la sociedad civil y el sector empresarial para cada
una de las metas gubernamentales.

Gestionar con sentido estratégico y de manera continua la interaccion entre el Ministerio de la
Presidencia y los poderes del Estado, la sociedad civil y el sector empresarial.

Detectar necesidades institucionales en materia de asuntos publicos para proponer y desarrollar
estrategias, planes y programas para el establecimiento, mantenimiento y mejoramiento de
relaciones intersectoriales.

Articular estrategias de fortalecimiento institucional y desarrollo de capacidades para dotar de
mavyor efectividad a las estrategias de asuntos publicos.

Ejecutar los proyectos y acciones que determine el Ministro de la Presidencia.

Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Viceministro (a) de Relaciones con los Poderes del Estado, Sociedad Civil y Actores Internacionales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Viceministerio de Seguimiento y Coordinacién Gubernamental
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Orgdnica: - Direccion de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica
- Direccion de Articulacion Interinstitucional
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministrode
la Presidencia

Objetivo General:

Dirigir y coordinar acciones estratégicas para que el Poder Ejecutivo logre el maximo de coherencia y
efectividad en la ejecucion y conduccidon de sus politicas publicas, proporcionandole al Ministro de la
Presidencia, bases informadas e integradas de toma y evaluacién de decisiones que permitan aumentar
la productividad gubernamental.

Funciones Principales:

1)

2)

Apoyar al Ministro de la Presidencia en el desarrollo de las labores del Consejo de Ministros y
garantizar el seguimiento y cumplimiento de las decisiones emanadas del mismo en cadaocasién.
Proporcionar un instrumento de seguimiento que permita alinear el conjunto de politicas sectoriales
e intersectoriales, facilitando la cooperacion vy la sinergia de la gestidn, a fin de maximizar el uso de
los recursos e incrementar la productividad del Gobierno.

Apoyar y contribuir con los érganos rectores para la alineacién Estratégica de las metas
presidenciales con los Sistemas de Planificacién y Financieros del Estado.

Apoyar al Ministro en asegurar que las propuestas y politicas publicas e institucionales adoptadas
sean ejecutadas, manteniendo niveles de coherencia y efectividad, en funcion a los objetivos del
Gobierno, los objetivos de desarrollo sostenibles y prioridades del Pais.

Realizar las actividades administrativas, estratégicas o de acompafiamiento que le sean delegadas
por el Ministro de la Presidencia.
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6) Identificar nuevas fuentes de cooperacion nacional e internacional, evaluar su viabilidad en funcién
y proponer al Ministro, para su aprobacién.

7) Participar en las reuniones de las Mesas de Coordinacién de la Cooperacidon Internacional en
representacion de la institucion.

8) Proponer al Ministro, para su aprobacion, programas y proyectos conforme al Plan Plurianual de
Cooperacion Internacional del Ministerio.

9) Establecer las necesidades de cooperacidén nacional e internacional del Ministerio e instituciones
adscritas.

10) Supervisar los proyectos y estrategias vinculada a la Gestién Integral de Riesgos de Desastres.

11) Coordinar las acciones relativas a la rendicion de cuentas y elaboracién de Memorias de las
Instituciones del Poder Ejecutivo.

12) Apoyar en la coordinacion y seguimiento de proyectos y estrategias priorizadas.

13) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Viceministro (a) de Seguimiento y Coordinacion Gubernamental.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion de Monitoreo y Medicidon de la Gestién Publica
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: - Departamento de Inteligencia de Datos y Aprendizaje
- Departamento de Monitoreo Gubernamental
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Seguimiento y Coordinacién Gubernamental
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamentode Departamentode
Inteligencia de Datos Monitoreo
y Aprendizaje Gubernamental

Objetivo General:

Gestionar el Monitoreo y Medicién de la transparencia, eficacia, eficiencia, calidad, en la gestién publica,
y el grado de cumplimiento de las Metas vinculadas a la promesas del Plan de Gobierno y a los
compromisos asumidos por el/la Presidente durante su ejercicio; asi como el analisis del impacto vy
sostenibilidad de las acciones del gobierno.

Funciones Principales:

1)

Analizar y realizar la alineacién estratégica de programas, proyectos e iniciativas del Estado con el
programa de gobierno (Articulacidn, coherencia y consistencia) e identificar las metas priorizadas,
previo a su registro en el Sistema.

Apoyar y contribuir con los drganos rectores para la alineacién Estratégica de las metas
presidenciales con los Sistemas de Planificacion y Financieros del Estado.

Analizar el desempefio general de metas presidenciales por sectores de politicas publicas.
Presentar y escalar oportunamente alertas al nivel estratégico de las instituciones vinculadas al
SMMGP.

Analizar y proponer recomendaciones para mitigacion de riesgos a nivel sectorial.

Impulsar a las instituciones a programar objetivamente cada una de las Metas, identificando Metas
Intermedias, responsables y sus fechas de cumplimiento.
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7)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)

18)

Informar periddicamente al Ministro de la Presidencia, el Presidente de la Republica y/o el Consejo
de Ministros sobre el estatus o avances de los resultados de las Metas Presidenciales.

Coordinar con los Viceministerios del MINPRE y apoyarlos en el seguimiento a metas y compromisos
priorizados que se encuentren bajo la coordinacion estratégica de estos, con el fin de optimizar los
recursos de la institucién a través de la economia de escala.

Incidir en la consecucion de las Metas y los resultados de los programas y proyectos que son
prioritarios para la Institucion, mediante el tratamiento oportuno de las Alertas y Restricciones.
Facilitar el conocimiento directo por parte de los ciudadanos de la marcha de las Metas y sus
indicadores prioritarios, permitiendo ademads recopilar sus opiniones a través de medios
electronicos, encuestas de opinidn, portal institucional y los mecanismos de acceso a la informacion
que el Estado ha puesto a su disposicion.

Inducir y acompafiar a las instituciones en el proceso de programacion y actualizacion de las Metas
e Indicadores del Sistema de Metas Presidenciales.

Dar seguimiento del estado de la Meta, interiorizando sus objetivos, problemas, estrategias, metas
intermedias, quedando en condiciones de responder cual es la situacion actual de la misma, y
orientar la toma de decisiones en el dmbito del Comité de Metas Presidenciales.

Capacitar Metodoldgicamente e Instrumentalmente a la red de gestion en el Sistema Informacién
para la Gobernabilidad (SIGOB) —Metas.

Apoyar de forma sustantiva el Sistema de Metas en el Ministerio de la Presidencia, haciendo
reportes periddicos sobre los avances y resultados, resaltando aquellas metas que necesitan
especial atencién.

Asegurar el seguimiento a las Alertas y Restricciones en el dmbito del Comité de Metas
Presidenciales (CMP).

Coordinar con las diferentes instituciones del Estado que sean necesarias para mejorar el Sistema
de Metas.

Gestionar las informaciones para la rendicion de cuenta a los ciudadanos sobre las Metas
Presidenciales.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Departamento de Inteligencia de Datos y Aprendizaje

Naturaleza de la Unidad:

Sustantiva u Operativa

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Direccion Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamentode
Inteligencia de Datosy
Aprendizaje

Objetivo General:

Garantizar estudios, analisis prospectivos (inteligencia de datos) y recomendaciones a partir de las
informaciones resultantes del Monitoreo y Medicién de la Gestidn Publica, con el fin de aportar bases
informadas e integradas de toma y evaluacién de decisiones que permitan aumentar la productividad
gubernamental y la mejora continua de los sistemas de organizacién de la administracion publica.

Funciones Principales:

1) Disefiar un modelo de datos multidimensional que permita una rdpida ejecucion de sentencias
orientadas a la obtencion de datos con diferentes niveles de agregacién y con diversos criterios de
clasificacion, a partir de los datos disponibles.

2) Disefiar cuadros de mandos que permita ofrecer informacién ejecutiva facilmente interpretable,
apoyado en recursos graficos.

3) Desarrollar procesos de mineria de datos (Data Mining), mediante seleccién de conjuntos de datos,
limpieza de datos ambiguos o redundantes, clasificaciéon de datos, agrupaciones basadas en
similitudes, verificacion de resultados, entre otros métodos que permitan extraer patrones de datos
sobre tendencias, perfiles institucionales, deteccién de alertas, que pongan de manifiesto
informacion relevante para la toma de decisiones.

4) Interpretar los datos del Sistema de Medicién y Monitoreo de la Gestién Publica y otras fuentes de
datos, para identificar patrones, tendencias y convertirlos en informacion que puede ofrecer formas
de mejorar la gestion publica

5) Identificar oportunidades y recomendar en los casos que proceda el uso de Inteligencia Artificial
como herramienta de procesamiento y extraccién de informacién que aporte valor publico a nivel
interno, social y estratégico.
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6) Promover mejoras en el flujo de informacién de los ciudadanos, el MINPRE, érganos rectores y otras
organizaciones de la administracién, reduciendo los tiempos de respuesta y mejorar la eficiencia en
la gestion de la Administracion Publica.

7) Promover la generacion de informaciony la interconexiéon entre los que generadores de informacion
(entidades y unidades ejecutoras o coordinadoras del orden nacional, territorial, sectorial o regional)
en materia de institucionalidad.

8) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Departamento de Inteligencia de Datos y Aprendizaje.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Monitoreo Gubernamental
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion Monitoreo y Medicidn de la Gestién Publica
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Monitoreo
Gubernamental

Objetivo General:

Implementar y gestionar un sistema de programacion y gestién de metas, orientado apoyar una red de
gestion para el logro de los objetivos y resultados de las principales Metas vinculadas a la promesas del Plan
de Gobiernoy a los compromisos asumidos por el/la Presidente durante su ejercicio.

Funciones Principales:

1)

Acompafiar a las instituciones en la planificacién y formulacién Operativa Metas, Compromisos y
Obras (Costo, tiempo, alcance, riesgos, indicadores para el monitoreo y seguimiento), identificando
Metas Intermedias, responsables y sus fechas de cumplimiento.

Estructurar planes sectoriales, vincular metasy presupuesto alineados con los lineamientos técnicos
del MEPyD.

Apoyar, asesorar y revisar la planificacion operativa de las metas y compromisos de las instituciones
del Poder Ejecutivo conforme a sector de politicas publicas, compromisos nacionales o
internacionales.

Apoyar a los Viceministerios del MINPRE en el seguimiento a metas y compromisos priorizados que
se encuentren bajo de la coordinacion estratégica de estos, con el fin de optimizar los recursos de
la institucion a través de la economia de escala.

Revisar con Viceministerios y asesores del MINPRE la coherencia y alcance en la planificacién metas
de las instituciones del Poder Ejecutivo.

Gestionar riesgos metas y compromisos ofreciendo alertas oportunas y medidas de mitigacion
(Costo, tiempo y alcance).

Analizar el desempefio de las instituciones en el SMMGP y su vinculacion con el cumplimiento de
metas y compromisos.

Asegurar la validacion metodoldgica del llenado de las Fichas de Metas e indicadores.
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9) Impartir capacitaciones a los miembros de la red de gestion en el Sistema Informacion para la

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

Gobernabilidad (SIGOB) —Metas.

Revisar metodoldogicamente los Resimenes Ejecutivos y avances de indicadores y metas.

Vincular las obras con metas y otros instrumentos de planificacion del Estado PNSP-SINPP-
Presupuesto.

Coordinar con instituciones supervisoras de obras del Estado, para el seguimiento de obras del
Estado y el plan de ejecucién de obras.

Gestionar riesgos en la ejecucion de las obras ofreciendo alertas oportunas y medidas de mitigacion
(Costo, tiempo, alcance y calidad).

Realizar visitas de campo aleatorias en coordinacidn con las instituciones/empresas supervisoras de
obras.

Incidir en la consecucién de las Metas y los resultados de los programas y proyectos que son
prioritarios para la Institucion, mediante el tratamiento oportuno de las Alertas y Restricciones.
Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) del Departamento de Monitoreo Gubernamental.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= REPIIBLICA 4
g NOMINICANA | mmisTenin cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE = 'RECTORA DE PLANIFICACION
Confagenteyparalagente | OF LA PRESIDENCIA Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 96 DE 150
Titulo de la Unidad: Direccidon de Articulacion Interinstitucional
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Seguimiento y Coordinacién Gubernamental
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Objetivo General:

Desarrollar acciones estratégicas para el logro eficaz de objetivos, mediante la coordinacién
interinstitucional de los organismos que componen el Poder Ejecutivo, promoviendo la sinergia entre

areas operativas, para una efectiva ejecucion de sus po

iticas publicas.

Funciones Principales:

1)

Apoyar el disefio e implementacion de la Estrategia Republica Digital, alineando programas vy
proyectos a los instrumentos de planificacion del Estado, realizando la priorizacion y balance de
portafolios, analisis financieros, gestién de riesgo y monitoreo de los cambios y presentando
informes de rendimiento.

Apoyar en la coordinacién y seguimiento de proyectos y estrategias priorizadas, asignadas al
Viceministerio.

Coordinar acciones y seguimiento con las distintas instituciones del Estado, para facilitar la
cooperacion interinstitucional, promoviendo la sinergia y la productividad entre los actores de las
instituciones vinculadas.

Gestionar las comunicaciones y gestion del cambio en el ejercicio de la coordinacién
interinstitucional de los programas y proyectos a cargo del viceministerio.

Ejercer el seguimiento y control a los proyectos de cada componente de la estrategia Republica
Digital, durante su ciclo de vida, ofreciendo mentoria y gestionando conocimiento y estandares para
la Direccién de Proyectos.

Apoyar gestiones de identificacion de fondos provenientes de la cooperacién internacional en el
ambito estratégico, asi como la identificaciéon de paises con los cuales promover vinculos y
asociaciones hacia el fortalecimiento de las estructuras organizativo-funcionales en la gestion de
riesgo de desastres y la asistencia humanitaria.
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7) Apoyar en la coordinacion de los proyectos bajo responsabilidad del Viceministerio de Seguimiento
y Coordinacion Gubernamental.

8) Apoyar en la coordinacion de intercambio con delegaciones de expertos internacionales.

9) Apovyar al Viceministerio en la coordinacion de Comisiones bajo su responsabilidad.

10) Apovyar en la coordinacidon y seguimiento de proyectos y estrategias priorizadas.

11) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Articulacién Interinstitucional.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad:

Viceministerio de Politicas Desarrollo

Naturaleza de la Unidad:

Sustantiva u Operativa

Estructura Organica:

- Departamento de Prospectiva Gubernamental
- Departamento de Disefio e Implementacién Politicas
Desarrollo

Relacién de Dependencia:

Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamentode Departamento Disefio
Prospectiva e Implementacion
Gubernamental Politicas Desarrollo

Objetivo General:

Apoyar el disefio e implementacién de politicas publicas que tengan impacto en el desarrollo social y
economico del pais, a través de la organizacién, coordinacion, gestién y seguimiento de acciones
estratégicas efectivas para la ejecucién y conduccién de éstas.

Funciones Principales:

1) Acompafiar a las entidades del sector publico en el disefio de politicas publicas que sean
técnicamente correctas, administrativamente viables y politicamente implementables, a fin de
facilitar el logro de los resultados deseados en los principales indicadores sociales yeconémicos.

2) Acompafiar en el proceso de implementacién de politicas publicas conforme lo previsto en el disefio
y segun los tiempos establecidos, garantizando que se logren los resultados predeterminados.

3) Coordinar el proceso de disefio e implementacién de politicas publicas que requieran la
participacion de varias entidades del gobierno, para que las mismas sean coherentes y aprovechen
las sinergias interinstitucionales.

4) Estudiar y emitir opiniones sobre anteproyectos de leyes, decretos, propuestas, proyectos e
iniciativas enviadas a la Presidencia por parte de otras entidades del sector publico o por otros entes
de la sociedad, apoyando al Ministro de la Presidencia en su labor de asesorar al Presidente en la
toma de decisiones de politicas publicas.
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5) Dar seguimiento al cumplimiento de metas presidenciales y compromisos del gobierno en materia

13)

de desarrollo productivo, servicios sociales y fortalecimiento institucional, realizando una rendicién
de cuentas al Presidente de la Republica en lo que respecta a las metas de su gobierno.

Monitorear las actividades administrativas, operativas y logisticas realizadas en el Viceministerio de
Politicas de Desarrollo, a fin de velar por el correcto uso de fondos y el cumplimiento de los procesos.
Elaborar reportes, informes, presentaciones, discursos y notas de prensa, apoyando al Ministro de
la Presidencia en sus labores de asistencia al Presidente de la Republica.

Realizar acercamientos y alianzas con entes gubernamentales y no gubernamentales para dialogar
y promover politicas publicas de la Presidencia, a fin de lograr apoyo de los distintos sectores.
Visitar medios de comunicacion para promover la agenda gubernamental y lograr apoyo de los
distintos sectores.

Realizar andlisis técnicos de tipos econémicos, sociales e institucionales de las iniciativas recibidas
por la Presidencia de la Republica, vinculadas al desarrollo econémico y social del pais.

Disefiar y proporcionar, politicas y proyectos necesarios para el logro de las prioridades
Presidenciales, segln el programa de gobierno alineados con la Estrategia Nacional de Desarrollo.
Apoyar al Ministro de la Presidencia en asegurar que las propuestas y politicas publicas de desarrollo
econdmico y social sean ejecutadas, manteniendo niveles de coherencia y efectividad, en funcion a
los objetivos del Gobierno y prioridades del Pais.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Viceministro (a) de Politicas de Desarrollo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Prospectiva Gubernamental
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Politicas Desarrollo
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamentode
Prospectiva
Gubernamental

Objetivo General:

Garantizar el analisis econdmico, social y legal de las po

iticas publicas de desarrollo econémico y social

del pais, para el logro de los objetivos definidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan de
Gobierno.

Funciones Principales:

1)

Recolectar y analizar las informaciones econdmicas, sociales, legales, institucionales y otras
requeridas para el disefio, implementacién y evaluacién de politicas de desarrollo econdmico y
social, proporcionando insumos suficientes y adecuados que permitan una efectiva e informada
toma de decisiones.

Apoyar al (la) Viceministro (a) en la elaboracion y estudio de propuestas, opciones vy
recomendaciones de politicas, proyectos e iniciativas, a fin de asegurar que éstas sean ejecutadas
manteniendo niveles de coherencia y efectividad.

Coordinary participar en reuniones, grupos de trabajo y otras actividades con los diferentes actores
y grupos de interés, dando seguimiento a las iniciativas, acuerdos y compromisos alcanzados, para
garantizar el didlogo y consenso con todos los participantes.

Realizar las actividades administrativas, operativas y de seguimiento requeridas para la ejecucién de
las politicas publicas o que le sean asignadas por el (la) Viceministro (a) de Politicas deDesarrollo.
Elaborar reportes, informes y presentaciones, para proporcionar al (a la) Viceministro (a) de Politicas
de Desarrollo y a los diferentes actores informacién precisa y relevante sobre los temas, politicas e
iniciativas.

Analizar datos y realizar evaluaciones ex antes y ex post de las politicas publicas, con el fin de evaluar
el impacto de su implementacién.

Investigar temas de interés nacional que puedan tener un impacto estratégico en el desarrollo
politico, econdmico y social, de cara al cumplimiento de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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8) Evaluar experiencias y mejores practicas de otros paises en politicas publicas asociadas al desarrollo
econdmico y social.

9) Crear espacios de discusion, tanto a nivel nacional como internacional, sobre aspectos econdmicos,
sociales, institucionales y medioambientales prioritarios para la Presidencia, para el corto, mediano
o largo plazo.

10) Redactar alternativas y propuestas que sirva de insumo para la toma de decisiones del Presidente y
el Ministro de la Presidencia.

11) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Departamento de Prospectiva Gubernamental.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Disefio e Implementacion Politicas de
Desarrollo
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Viceministerio de Politicas de Desarrollo
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento Disefio
e Implementacion
Politicas Desarrollo

Objetivo General:

Apoyar en los procesos de disefio, andlisis financiero, monitoreo y seguimiento presupuestario de las
politicas publicas de desarrollo econémico y social del pais para el logro de los objetivos definidos en la
Estrategia Nacional de Desarrollo y el Plan de Gobierno.

Funciones Principales:

1)

9)

Asegurar que se apliquen las técnicas financieras necesarias para el disefio e implementacién de una
politica publica, a fin de garantizar que ésta sea efectiva, eficiente y correcta técnicamente.
Realizar andlisis de temas financieros que influyan en el desarrollo del pais, para conocer los riesgos
que pueden afectar el desempefio de un proyecto.

Realizar analisis de factibilidad para poder identificar los proyectos que pueden ser desarrollados.
Identificar las caracteristicas positivas y negativas del desarrollo de un proyecto, a fin de filtrar los
posibles errores desarrollados.

Verificar los diferentes elementos financieros de los Anteproyectos de Ley, a fin de asegurar que los
elementos planteados sean los requeridos.

Realizar la elaboracién de la memoria sobre los temas asignados, para mantener un archivo de lo
que se realizé en todo el afio.

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) sobre los temas asignados, a fin de proyectar lo que se
requiere realizar en los proyectos para el siguiente afio.

Elaborar reportes, informes y presentaciones, para proporcionar al Viceministro de Politicas de
Desarrollo y a los diferentes actores informaciéon precisa relevante sobre los temas, politicos e
iniciativas.

Realizar actividades administrativas, operativas y de seguimiento requeridas para la ejecucion de las
politicas publicas, apoyando en la ejecucién de planes y politicas asignadas al Viceministerio.

10) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Disefio e Implementacion Politicas de Desarrollo.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Viceministerio de Habitat y Desarrollo Local
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Politicas de
Habitat y Desarrollo Local
Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento
Evaluaciony
Seguimiento de Politicas
Habitad Desarrollo Local

Objetivo General:

Garantizar la coordinacidn estratégica de las politicas publicas de Habitat y Desarrollo Local, definidas
en los instrumentos de planificacién del Estado, acuerdos internacionales y priorizadas en el Programa
de Gobierno, articulando con los actores claves del sector la formulacidon de medidas de politica, el
disefio y ejecucion de Planes, Programas y Proyectos y la evaluacién de su desempefio, con el fin de que
el Poder Ejecutivo logre los impactos y resultados esperados por la ciudadania.

Funciones Principales:

1) Garantizar la coordinacién y seguimiento de las politicas publicas en materia de Habitat y Desarrollo
Local, aportando informacién que contribuya a la toma de decisiones, con menor grado de
incertidumbre y mayor nivel de evidencia, haciendo mas efectivo el cambio socio-econémico
producido por el accionar del Estado.

2) Coordinar la articulacién de acciones conjuntas con los grupos de interés vinculados al Habitat y
Desarrollo Local (Comisiones Presidenciales, instituciones publicas, privadas, locales, nacional,
internacionales, proyectos sociales del Estado entre otros), que potencialicen resultados y optimicen
recursos y fondos publicos.

3) Realizar analisis de consistencia entre los planes, programas y proyectos, con las politicas publicas
(convenios internacionales, leyes, decretos, entre otros) y los instrumentos de planificacién del
Estado (Estrategia Nacional de Desarrollo, Objetivos de Desarrollo Sostenibles, Plan Plurianual del
Sector
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Publico, Programa de Gobierno, Planes Estratégicos Institucionales de las instituciones
involucradas), que apoye la articulacion de acciones conjuntas con los grupos de interés.

4) Coordinar el disefio de intervenciones publicas bajo esquemas de cadena de valor como estructura
fundamental para el disefio establecido por Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo u
otros métodos que permitan identificar “qué se hace” y “qué se logra”.

5) Dar seguimiento a la ejecucion de Planes, Programas y Proyectos que estan ejecutando los actores
vinculados al Habitat y Desarrollo Local, estableciendo rutinas de seguimiento (reportes
estandarizados y analisis) y generando alertas tempranas para la consecucién de sus metas.

6) Apoyar y promover la generacion de datos estadisticos que permita medir los avances y el
cumplimiento de las metas gubernamentales en la materia de Habitat y Desarrollo Local y facilite el
monitoreo y evaluacidon de organismos nacionales, internacionales, con apoyo de los sistemas de
informacion disponibles y los actores generadores de informacién (entidades y unidades ejecutoras
o coordinadoras del orden nacional, territorial, sectorial o regional).

7) Evaluar resultados e impactos de planes, programas, proyectos y politicas publicas, a través de la
recoleccion y andlisis de informacién que permita medir lineas de base, avances y efectos,
encuestas, sistemas de informacién de los generadores de informacién, registros administrativos y
otros instrumentos.

8) Participar en procesos interinstitucionales de revision de marcos legales vinculados al sector
vivienda, planificacion urbana, ordenamiento territorial y recurso agua.

9) Acompafiar el proceso de desarrollo del proyecto Ciudad Juan Bosch, liderado por la Comision

Presidencial para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso.

Coordinar y dar seguimiento a los procesos de la Comisiéon Presidencial de Reforma Municipal

(COPREM); Comisidn Presidencial para la rehabilitacion, saneamiento, preservacion y uso sostenible

de la cuenca de los Rios Ozama e Isabela; Comision Evaluadora de los terrenos registrados a nombre

de los ingenios azucareros del Consejo Estatal del Azucar (CEA); Comision Presidencial para el

Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del Rio Yaque del Norte (CRYN); Comision Coordinadora de

Iniciativas y Proyectos Presidenciales en Santiago y Regién Norte (COCIPS) y su programa Formacion

y Empleo (Pro-FyE).

11) Supervisar otras unidades funcionales adscritas al MINPRE, en sus actividades sectoriales: DIGEPEP
y su programa Quisqueya Digna, Dominicana Limpia y la Comisidon Permanente de Titulacion de
Terrenos del Estado (CPTTE).

12) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

10

-

Estructura de Cargos:

Viceministro (a) de Habitat y Desarrollo Local.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Departamento de Evaluacion y Seguimiento de Politicas
Habitat y Desarrollo Local

Naturaleza de la Unidad:

Sustantiva u Operativa

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Viceministerio Habitat y Desarrollo Local

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Evaluaciony
Seguimiento de Politicas
Habitad Desarrollo Local

Objetivo General:

Evaluar y dar seguimiento a las iniciativas y programas impulsados desde la Presidencia de la Republica,
relacionados al desarrollo y gestién sostenible del territorio, la vivienda y el habitat en general, enmarcadas

en la consecucién de los objetivos definidos por la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), las Metas
Presidenciales y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS).

Funciones Principales:

1)

Evaluar y dar seguimiento a la ejecucion de Planes, Programas y Proyectos que estan ejecutando las
Comisiones, Directores de Comisiones u otras instancias que les haya sido asignado; durante todo
el ciclo de vida de los mismos, en coordinacién con metas presidenciales y la Direccién de
Planificacion y Desarrollo.

Acompafiar el proceso de desarrollo del proyecto Ciudad Juan Bosch, liderado por la Comisién
Presidencial para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso.

Apoyar y dar seguimiento a las consultorias de capacitaciéon y creacion de capacidades a los
residentes de Ciudad Juan Bosch, enfatizando la buena convivencia, asi como, el monitoreo
perioddico de nuevos habitantes mediante los censos periddicos.

Acompafiar procesos sociales en Ciudad Juan Bosch, beneficiando a la poblacion residente, tales
como Campamento de Verano para nifios, nifias y adolescentes, clases de mdusica y cultura
complementarias a la tanda extendida, disefio participativo en el espacio publico.

Dar seguimiento a los procesos de la Comisién Presidencial de Reforma Municipal (COPREM).
Monitorear y dar seguimiento a los avances y resultados de la Comisién Presidencial para la
rehabilitacion, saneamiento, preservacion y uso sostenible de la cuenca de los Rios Ozama e Isabela;
Comisién Presidencial para el Ordenamiento y Manejo de la Cuenca del Rio Yaque del Norte (CRYN)
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11)

y la Comision Coordinadora de Iniciativas y Proyectos Presidenciales en Santiago y Regién Norte
(COCIPS) y su Programa Formacién y Empleo (Pro-FyE) en sectores vulnerables.

Participar en procesos interinstitucionales de revision de marcos legales vinculados a sectores tales
como: vivienda, planificacion urbana, ordenamiento territorial, bomberos, residuos sélidos, primera
infancia y otros.

Apoyar la generacién de datos estadisticos para el monitoreo y evaluacion de organismos
nacionales, internacionales y cumbres, destacando el déficit habitacional, con el MEPyD e
instituciones adscritas y el reporte al sistema de indicadores de UNIAPRAVI.

Supervisar otras unidades funcionales adscritas al MINPRE en sus actividades sectoriales tales como
la DIGEPEP y su programa Quisqueya Digna, Dominicana Limpia.

Dar seguimiento a la ejecucidon de Planes, Programas y Proyectos que estan ejecutando las
Comisiones, Directores de Comisiones u otras instancias que les hayan sido asignados; durante todo
el ciclo de vida de los mismos, en coordinacién con metas presidenciales y la Direccién de
Planificacion y Desarrollo.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado(a) Departamento Evaluacidn y Seguimiento de Politicas Habitat y Desarrollo Local.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Viceministerio de Coordinacién de Proyectos de Seguridad e
Inversion

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa

Estructura Organica: El personal que la integra

Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro

Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Objetivo General:

Garantizar la coordinacion de las politicas publicas en materia de seguridad interior y convivencia pacifica,
y la ejecucién de proyectos de inversion definidos en los instrumentos de planificacion del Estado
acuerdos internacionales y priorizadas en el Programa de Gobierno, articulando con los actores claves
del sector la formulacion de medidas de politica, el disefio y ejecucién de Planes, Programas y Proyectos
y la evaluacion de su desempefio, con el fin de que el Poder Ejecutivo logre los impactos y resultados
esperados por la ciudadania.

Funciones Principales:

1)

Coordinar y dar seguimiento a las politicas publicas en materia de Seguridad Interior y Proyectos de
Inversién priorizados por el Presidente de la Republica, aportando informacién que contribuya a la
toma de decisiones, con menor grado de incertidumbre y mayor nivel de evidencia, haciendo mas
efectivo el cambio socio-econdmico producido por el accionar del Estado.

Coordinar la articulacion de acciones conjuntas con los grupos de interés vinculados a la Seguridad
Interior y convivencia pacifica (Comisiones Presidenciales, instituciones publicas, privadas, locales,
nacional, internacionales, proyectos sociales del Estado, entre otros), que potencialicen resultados,
optimicen recursos y fondos publicos.

Realizar analisis de consistencia entre los planes, programas y proyectos, con las politicas publicas
(convenios internacionales, leyes, decretos, entre otros) y los instrumentos de planificacion del
Estado (Estrategia Nacional de Desarrollo, Objetivos de Desarrollo Sostenibles, Plan Plurianual del
Sector Publico, Programa de Gobierno, Planes Estratégicos Institucionales de las instituciones
involucradas), que apoye la articulacion de acciones conjuntas con los grupos de interés.
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4) Coordinar el disefio de intervenciones publicas bajo esquemas de cadena de valor como estructura
fundamental para el disefio establecido por Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo u
otros métodos que permitan identificar “qué se hace” y “qué se logra”.

5) Supervisar y monitorear el funcionamiento de la Ventanilla Unica de Inversion.

6) Dar seguimiento a la ejecucién de Planes, Programas y Proyectos que estan ejecutando los actores
vinculados a la Seguridad Interior y Proyectos de Inversion priorizados por el Presidente de la
Republica, estableciendo rutinas de seguimiento (reportes estandarizados y analisis) y generando
alertas tempranas para la consecucion de sus metas.

7) Apoyar y promover la generacion de datos estadisticos que permitan medir los avances vy el
cumplimiento de las metas gubernamentales en la materia de Seguridad Interior y que faciliten el
monitoreo y evaluacién de organismos nacionales, internacionales, con apoyo de los sistemas de
informacion disponibles y los actores generadores de informacién (entidades y unidades ejecutoras
o coordinadoras del orden nacional, territorial, sectorial o regional).

8) Evaluar resultados e impactos de planes, programas, proyectos y politicas publicas, a través de la
recoleccion y andlisis de informacién que permitan medir lineas de base, avances y efectos,
encuestas, sistemas de informacién de los generadores de informacién, registros administrativos y
otros instrumentos.

9) Participar en procesos interinstitucionales de revision de marcos legales vinculados al sector
vivienda, planificacion urbana, ordenamiento territorial y recurso agua.

10) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Viceministro(a) de Coordinacién de Proyectos de Seguridad e Inversién.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: - Divisién de Coordinacion de Instancias SINASSAN.

- Divisién de Administracion y Analisis del SIMISSAN.
- Division de Formulacién e Implementaciéon de Politicas
Publicas SSAN.

- Departamento de Coordinacién de Redes SSAN.

Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento de
Coordinacion de redes

SSAN
| |
Division de Division de Division de Formulacion
Coordinacion de Administracion y e implementacion de
Instancias SINASSAN Analisis del SIMISSAN Politicas Publicas SSAN

Objetivo General:

Coordinar, apoyar y preparar los trabajos, analisis e informes necesarios para la toma de decisiones del
Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASSAN), mediante la
coordinacién de los planes programas y proyectos en materia de soberania y seguridad alimentaria y
nutricional que desarrollen los actores nacionales, locales e internacionales en el pais, la Red y el Sistema
Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASSAN).

Funciones Principales:

1) Divulgar la politica nacional de soberania y seguridad alimentaria y nutricional y vigilar su ejecucion.
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2) Proponer al Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASSAN)

politicas u otras cuestiones legales que complementen la implementacién de la politica nacional de
soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Favorecer la creacion y funcionamiento de espacios de didlogo y comunicacion, que sirvan como
mecanismo de consulta e informacidn para incentivar el estudio y analisis del problema alimentario
y nutricional y soluciones efectivas al mismo.

Instaurar procedimientos de planificacion técnica y coordinacion entre las distintas instituciones del
Estado, la sociedad dominicana, las organizaciones no gubernamentales (ONGs) y las agencias de
cooperacion internacional vinculadas a la soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Realizar el disefio y operacion de un sistema de informacién y supervision de la soberania y
seguridad alimentaria y nutricional.

Actuar como Secretario del Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CONASSAN).

Asistir el establecimiento de mecanismos de transparencia y auditoria en el manejo de los fondos
de la soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Presentar al consejo el informe anual sobre soberania y seguridad alimentaria y nutricional en
Republica Dominicana, para su aprobacién.

Presentar los estatutos internos al Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional (CONASSAN) para su aprobacién.

10) Cualquier otra atribucion que sea delegada por parte del Consejo Nacional para la Soberania vy

Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASSAN).

11) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Secretario (a) Técnico (a) de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Coordinacion de Instancias SINASSAN
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Division de
Coordinacion de
Instancias SINASSAN

Objetivo General:

Coordinar, articular, cohesionar y dar seguimiento a los planes, programas, proyectos y actividades que
afectan la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (SSAN), bajo el marco estratégico del Plan
Nacional SSAN, formulados y/o ejecutados por organizaciones gubernamentales, no gubernamentalesy
de cooperacion.

Funciones Principales:

1) Evaluarlos planes, programas, proyectos y actividades que afecten la SSAN que tengan las instancias
de nivel nacional con la SSAN, estas son: instituciones gubernamentales, las organizaciones no
gubernamentales (ONGs), los organismos de cooperacién internacional.

2) Evaluarlos planes, programas, proyectos y actividades que afecten la SSAN que tengan las instancias
de niveles territoriales con la SSAN, a través de los Consejos de Desarrollo Territoriales, estas
instancias son: Sector Privado, Sociedad Dominicana, Sociedad Civil y otras personas, gremios,
asociaciones y/o movimientos cuyas acciones impacten en la SSAN.

3) Articular y buscar sinergias para la eliminacién de duplicidad de esfuerzos en todos los planes,
programas, proyectos y actividades de instancias de nivel nacional y territorial.

4) Determinar cudles han sido los impedimentos en el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacién de
los planes, programas, proyectos y actividades que afecten la SSAN de todas las instancias nacionales
y territoriales.

5) Empoderar la ejecucion de planes, programas, proyectos y actividades a las instancias territoriales,
especialmente a los municipios para crear circulos virtuosos que eliminen los problemas de SSAN de
cada comunidad y mantengan un nivel dptimo de SSAN para las mismas.

6) Fomentar la creacién y mantenimiento de espacios de didlogo y comunicacién, mediante Mesas de
Coordinacién, que sirvan como mecanismo de consulta e informacién, con el objetivo de mantener
a todas las instancias informadas sobre las politicas, resoluciones y avances obtenidos por el
CONASSAN.
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7) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Division de Coordinacion de Instancias SINASSAN.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Administracion y Analisis del SIMISSAN
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Division de
Administracion y
Analisis del SIMISSAN

Objetivo General:

Gestionar el Sistema de Monitoreo e Informacién de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(SIMISSAN), actualizando informaciones, datos y estadisticas relevantes para el correcto monitoreo y
supervision de la ejecucion del Plan Nacional SSAN, producir los informes necesarios para la deliberacién
y toma de decisiones del Consejo Nacional de Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
(CONASSAN), y brindar a la poblacién informacion relevante que fomente a elevar el nivel de seguridad
alimentaria de las personas en suelo dominicano.

Funciones Principales:

1) Velar por el registro de la ejecucién (fisica y financiera) de los planes, programas, proyectos y
actividades de todas las instancias (nacionales y territoriales) en el SIMISSAN; asegurando el detalle
necesario para poder diagnosticar, supervisar y evaluar la SSAN en la Republica Dominicana.

2) Velar por el registro de los indicadores que reflejan la situacion SSAN en la Republica Dominicana,
segun lo aprobado por el CONASSAN y/o los aceptados internacionalmente.

3) Gestionar la articulacion del SIMISSAN con otros sistemas de levantamiento de informacion
pertinentes para la SSAN en la Republica Dominicana; asegurando la metodologia de medicién
aprobada por el CONASSAN y/o aceptada internacionalmente.

4) Coordinar entre los sistemas de levantamiento de informacién pertinentes para la SSAN las sinergias
existentes para evitar la duplicacion de esfuerzos, asi como la cohesion de planes de expansion y
mantenimiento con el fin de asegurar la eficiente inversion de las instancias que dirigen dichos
sistemas de levantamiento de informacion.

5) Producir los informes que permitan el diagndstico, monitoreo, supervision y evaluacion del Plan
SSAN vy las politicas SSAN aprobadas por el CONASSAN.
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6) Analizar las cuestiones estadisticas y actuariales necesarias para solucionar los problemas de
periodicidad, correlaciones, incidencias y falta de datos en los indicadores e informaciones del
SIMISSAN.

7) Evaluar laincidencia v eficacia de los fondos invertidos a planes, programas, proyectos y actividades
en la solucion de problemas de SSAN en todos los ejes de intervenciéon mencionados en la Ley Num.
589-16y las dimensiones mencionadas en el Decreto NUm.120-18, que seran articuladas en las cuatro
dimensiones internacionales de SSAN: disponibilidad, acceso, utilizacién y sostenibilidad.

8) Evaluar el impacto de la politica SSAN aprobada por el CONASSAN en todos los ejes de intervencion
mencionados en la Ley NUm. 589-16 y las dimensiones mencionadas en el Decreto Nim. 120-18,
que serdn articuladas en las cuatro dimensiones internacionales de SSAN: disponibilidad, acceso,
utilizacién y sostenibilidad.

9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de la Divisién de Administracion y Analisis del SIMISSAN.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Division de Formulacién e Implementacion de Politicas Publicas
SSAN

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa

Estructura Organica: El personal que integra la unidad

Relacién de Dependencia: Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional

Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Division de Formulacion
e implementacion de
Politicas Publicas SSAN

Objetivo General:

Formular e implementar po
ejecucion de las politicas y el Plan Nacional SSAN, a partir del and

iticas que apoyen, complementen, modernicen y hagan mas eficiente la
isis de informes y avances resultantes

de investigaciones nacionales e internacionales, Mesas de Coordinacién SSAN y el Sistema de Monitoreo
e Informacion SSAN (SIMISSAN).

Funciones Principales:

1)

Proponer politicas, proyectos y/o cuestiones legales para la solucién de los impedimentos a niveles
nacionales, regionales, provinciales y municipales, informados por la Unidad de Coordinacién de
Instancias para la SSAN, con el objetivo de elevar los niveles de SSAN en todos los ejes de intervencién
mencionados en la Ley NUm. 589-16 y las dimensiones mencionadas en el Decreto Num. 120-18.
Proponer politicas, proyectos y/o cuestiones legales para la optimizacion y creacién de mecanismos
de transmisién y circulos virtuosos a nivel nacional, regional, provincial y municipal con el objetivo
de aumentar los niveles SSAN en todos los ejes de intervencién mencionados en la Ley NUm. 589-
16y las dimensiones mencionadas en el Decreto NUum. 120-18, utilizando la informacién recopilada
por la Direccién de Area de Coordinacién de Instancias, los espacios de didlogo y comunicacién, y
las investigaciones académicas recopiladas por la SETESSAN.

Compilar las informaciones obtenidas en espacios de didlogo y comunicacion, en las investigaciones
académicas y en los informes producidos por la SETESSAN para proponer nuevas politicas y/o
cuestiones legales que ayuden al mejoramiento de la SSAN o la optimizacion de las ya existentes, en
todos los ejes de intervencién mencionados en la Ley Num. 589-16 y las dimensiones mencionadas
en el Decreto NUm. 120-18.
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4) Coordinar la evaluacion de la relevancia y objetividad de investigaciones cientificas producidas por
distintas instancias del SINASSAN.

5) Proponer respuesta a las cuestiones, dudas y/o preguntas referentes a la incidencia y acciones del
CONASSAN para con la SSAN surgidas en los espacios de dialogo y comunicacion, en las
investigaciones cientificas, y/o en las presentadas en la prensa.

6) Realizar cualquier funcidn afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Division de Formulacién e Implementacién de Politicas Publicas SSAN.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Coordinacion de Redes SSAN
Naturaleza de la Unidad: Sustantiva u Operativa
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Secretaria Técnica de Soberania y Seguridad Alimentaria y
Nutricional
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento de
Coordinacion de redes
SSAN

Objetivo General:

Coordinar los distintos niveles la red SSAN, estableciendo las lineas de accién y las herramientas

necesarias para promover los derechos de las personas en materia de soberania y seguridad alimentaria
y nutricional; asi como velar por el cumplimiento de las funciones de la Red SSAN Nacional establecidas
en el articulo 37 de la Ley Nim. 589-16.

Funciones Principales:

1)

2)

Monitorear peridodicamente en los diferentes niveles territoriales el estado de la soberania y
seguridad alimentaria y nutricional y elaborar propuestas oportunas y pertinentes.

Presentar al Consejo Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional (CONASSAN),
cumplidos tres afios de implementacion del Plan Cuatrienal, la evaluacion de su ejecucion y
presentard sus propuestas y sugerencias para la elaboracién del nuevo plan.

Evaluar la situacién mundial de la produccién y comercializaciéon de alimentos, su impacto en
Republica Dominicana, elaborar propuestas para amortiguar y superar sus efectos negativos y para
el aprovechamiento de oportunidades en el nuevo Plan Cuatrienal.

Contribuir activamente a la colaboracién e integracién en Latinoamérica y el Caribe y en lo
concerniente a la soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Participar activamente en la promociéon y desarrollo de una cultura alimentaria adecuada, sana,
inocua y nutritiva.

Apoyar el desarrollo de la economia popular y solidaria y de los emprendimientos familiares y
comunitarios en la produccién y comercializacién de alimentos, con énfasis en la inclusién de
mujeres productoras.
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7) Promover el apoyo financiero, cientifico y tecnoldgico al desarrollo de la producciéon nacional y

1)

comercializacion de alimentos sanos y nutritivos, con énfasis en los pequefios y medianos
productores.

Velar en todo momento por la proteccion del medioambiente y de los recursos naturales, en el
empleo racional del agua, el desarrollo y administracion de sus fuentes y el uso del suelo.

Realizar propuestas mediante planes, proyectos y otras iniciativas encaminadas a superar en todas
las regiones del pais la inseguridad alimentaria y nutricional.

Promover la eficiencia en el manejo integral de los asuntos relacionados con la soberania y seguridad
alimentaria y nutricional, para evitar la duplicidad de funciones, asegurar el empleo racional de los
recursos naturales y el aprovechamiento de las potencialidades cientificas y tecnolégicas del pais.
Promover y procurar la transparencia de las acciones emprendidas en lo relacionado con la
soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Recopilar, intercambiar y difundir informacion relativa a la situacion de la soberania y seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacién.

Incentivar la investigacion cientifica y tecnoldgica y la aplicacion de sus resultados.

Desarrollar y promover la colaboracién e intercambios con los organismos internacionales
vinculados al tema de la soberania y seguridad alimentaria y nutricional.

Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Coordinacién de Redes SSAN.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

=€Hgﬁgﬁﬁﬂﬂﬂ MINISTERID cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conla genleyparalagente | DF LA PRESIDENCIA ’ , Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 118 DE 148
Titulo de la Unidad: Centro Nacional de Ciberseguridad
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Orgdnica: - Direccion de Respuesta ante Incidentes Cibernéticos
- Direccion de coordinacion de Estrategias de Seguridad
Relacion de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Objetivo General:

Coordinar, a nivel nacional e internacional, las politicas de ciberseguridad en la Republica Dominicana.

Funciones Principales:

Articular, alinear e insertar en los entes y 6rganos del Estado las distintas iniciativas en materia de
ciberseguridad.

Prestar asesoria en la ejecucién de las iniciativas en materia de ciberseguridad.

Realizar contratos, acuerdos y convenios en materia de ciberseguridad.

Recomendar la adhesién de la Republica Dominicana a los acuerdos, convenios y tratados
internacionales en materia de ciberseguridad.

Incentivar una cultura de resguardo, control y manejo adecuado de la informacion de los entes del
Estado.

Impulsary promover, a nivel nacional, los aspectos juridicos, tecnoldgicos, de formacion y de gestién
de la ciberseguridad.

Coadyuvar en el establecimiento de lineas de investigacion asociadas al area de ciberseguridad del
Estado Dominicano.

Colaborar y proponer legislacion, normas y estrategias destinadas a incrementar los esfuerzos en
aumentar los niveles de seguridad en los recursos y sistemas relacionados con las tecnologias de la
informacion y la comunicacién.
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9) Liderar actividades de capacitacién, entrenamiento y sensibilizacién en la prevencion de incidentes
cibernéticos y en el buen uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién a las instituciones
del Estado.

10) Ser el punto de contacto entre el Estado Dominicano y otros organismos nacionales e
internacionales de similar naturaleza.

11) Apoyar a las fuerzas de orden y cuerpos de seguridad e investigacion para la prevencién e
investigacion de crimenes y delitos que involucren tecnologias de la informacién y comunicacion en
sistemas informaticos de los érganos y entes del Estado.

12) Elaborar y difundir recomendaciones, buenas practicas y estandares en materia de proteccién de
activos de informacion criticos.

13) Emitir opinién cuando le sea solicitada o cuando, por la naturaleza del incidente de ciberseguridad,
estime pertinente.

14

15

~

Garantizar la seguridad en los sistemas informaticos de las entidades del Estado.

Disefiar politicas y aprobar estatutos, reglamentos y manuales organizativos y de funciones de la

institucion.

Representar legalmente a la institucion.

Elaborar el Plan de Accidn y Revisién de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 2018-2021.

Disponer las medidas de seguridad necesaria y suficiente para proteger todas aquellas

informaciones o datos que, por sus caracteristicas, deban permanecer en condicién de

confidencialidad, con el objeto de prevenir el uso indebido de estos.

19) Convocar las sesiones del Consejo Directivo y determinar los asuntos a ser incorporados en la
agenda.

20) Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

-

16
17
18

~ — =

Estructura de Cargos:

Director (a) Ejecutivo (a) del Centro Nacional de Ciberseguridad.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion de Respuesta ante Incidentes Criticos
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Centro Nacional de Ciberseguridad
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Objetivo General:

Establecer mecanismos de prevencion, deteccion, respuesta y mitigacion a las amenazas cibernéticas de las
infraestructuras criticas nacionales y de las infraestructuras de Tecnologia de la informacidn relevantes del
Gobierno.

Funciones Principales:

1)

2)

Asistir en la respuesta a incidentes de seguridad cibernética a los organismos de su comunidad
objetivo afectados.

Coordinar con los responsables de la seguridad de la informacién de los organismos de su
comunidad objetivo para la prevencién, detecciéon, manejo y recopilacion de informacion sobre
incidentes cibernéticos.

Asesorar y difundir informacién para incrementar los niveles de seguridad de las Tecnologias de la
Informaciony la Comunicacion (TIC) y desarrollar herramientas, técnicas de proteccién y defensa de
los organismos de su comunidad objetivo.

Alertar ante amenazas y vulnerabilidades de seguridad en sistemas informaticos de los organismos
de su comunidad objetivo.

Realizar las tareas preventivas que correspondan para garantizar la seguridad en sistemas
informaticos de los organismos de su comunidad objetivo.

Coordinarlos planes de recuperacion de desastres con las instituciones del poder ejecutivo
vinculadas.

Realizar analisis forenses de los incidentes de seguridad cibernética reportados que no constituyan
crimen o delito.

Centralizar los reportes y llevar un registro de toda la informacién sobre incidentes de seguridad
cibernética ocurridos en sistemas informaticos de los organismos de su comunidad objetivo.
Fomentar el desarrollo de capacidades y buenas précticas asi como la creacion de Equipos
Sectoriales de Respuestas a Incidentes.
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10) Coordinar y asesorar los Equipos sectoriales de Respuestas a Incidentes y entidades tanto del nivel
publico, como privado y de la sociedad civil para responder ante incidentes de seguridad cibernética.

11) Establecery mantener unvinculo fluidoy una relacién colaborativa con otros organismos nacionales
e internacionales de respuesta internacionales de similar naturaleza.

12) Fomentar y coordinar la creacién de laboratorios orientados a la investigacion en temas de
ciberseguridad.

13) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Respuesta ante Incidentes Criticos.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion de Coordinacion de Estrategia de Seguridad
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Centro Nacional de Ciberseguridad
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Objetivo General:

Coordinar las politicas publicas y acciones estratégicas para el desarrollo de la ciberseguridad a nivel
nacional, en el dmbito publico y privado.

Funciones Principales:

1) Definir politicas, establecer directrices y elaborar propuestas de estrategias y planes de accion para
el desarrollo de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 2018-2021, a fin de que las entidades a las
gue correspondan su ejecucién puedan gestionar los proyectos conforme a tales directrices.

2) Elaborar y mantener un catalogo de las actividades que sobre la ciberseguridad desarrollen los
sectores involucrados.

3) Coordinar con los sectores, en los &mbitos de sus respectivas competencias, la implementacion y el
cumplimiento de los objetivos y prioridades establecidos en la Estrategia Nacional de Ciberseguridad
2018-2021.

4) Sensibilizar a los distintos sectores de la vida nacional sobre la importancia de la ciberseguridad
como la herramienta fundamental para asegurar los servicios que ofrecen a través de sus sistemas
de informacion.

5) Evaluar las ejecutorias en el marco de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 2018-2021 y reportar
anualmente al Director Ejecutivo.

6) Proponeral gobierno, sin perjuicio de las competencias que correspondan a los diversos estamentos
del Estado, las lineas generales de la posicién dominicana en los foros y organismos internacionales
relacionados con la ciberseguridad.

7) Apoyar, propiciar y liderar la creaciéon de redes de cooperacion entre los sectores publico, privadoy
académico para el impulso de la Estrategia Nacional de Ciberseguridad 2018-2021.

8) Contribuir a la difusién y promocién para la creacién de una cultura nacional de ciberseguridad.

9) Contribuir a la adopcion de una posicion pais unificada a través de la coordinacion e integracion de
las iniciativas de los diferentes sectores de la sociedad vinculadas con la ciberseguridad.
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10) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) de Coordinacién de Estrategia de Seguridad.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Direccion Ejecutiva para el Desarrollo del Mercado Hipotecario
y Fideicomiso

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

- Departamento de Planificacion y Gestién de Proyectos
Fiduciarios
- Departamento de Andlisis y Supervisién Técnica

Relacion de Dependencia:

Despacho del Ministro

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamento de Departamento
Planificacién y Gestién Analisisy
de Proyectos Fiduciarios Supervisién Técnica

Objetivo General:

Impulsar la aplicaciéon de la Ley NUm. 189-11 para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso
en la Republica Dominicana, con el fin de contribuir con la disminucion del déficit habitacional bajo la
promocién de proyectos de vivienda de bajo costo privados y mixtos (publicos y privados) y contribuyendo
al fortalecimiento de figuras juridicas, instrumentos e incentivos que coadyuven a la generacién de ahorros,
inversiones y facilidades de financiamiento.

Funciones Principales:

1) Asesorar al Poder Ejecutivo en la implementacion de la Ley Nim. 189-11 para el Desarrollo del
Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica Dominicana.

2) Fungir como Unidad de Gerencia del Fideicomiso para la Construccién de Viviendas de Bajo Costo
Republica Dominicana -Fideicomiso VBC RD.

3) Promover, difundir y socializar la Ley Num. 189-11 y sus Reglamentos y modificaciones.

Propiciar la coordinacién interinstitucional necesaria para la correcta implementacion de la Ley
NUm. 189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica
Dominicana.
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5) Apoyary cooperar con las diferentes instituciones para el buen cumplimiento de la Ley Nim. 189-
11.

6) Promover incentivos para la participacién del sector privado en la oferta de vivienda de bajo costo,
promoviendo planes habitacionales a través de Fideicomisos mixtos publico-privado.

7) Proponer a las autoridades competentes, en base a experiencias internacionales, mecanismos
innovadores de financiamiento hipotecario e inmobiliario.

8) Procurar, difundiry promover el uso de disefios y tecnologias de construccién que reduzcan el costo
de la vivienda y mejoren su calidad.

9) Preparar los Pliegos de Condiciones Especificas de los procedimientos de compras y contrataciones
y de seleccién de Desarrolladores de Vivienda de Bajo Costo, que deban ejecutarse dentro del
Fideicomiso VBC RD y dar seguimiento al desarrollo de los procedimientos.

10) Participar en la evaluacion de los posibles proyectos de vivienda a ser impulsados dentro del
Fideicomiso Matriz VBC RD.

11) Coordinar la ejecucion de las obras de infraestructura y edificaciones menores que se desarrollen
dentro de los proyectos promovidos por el Fideicomiso VBC RD.

12) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) Ejecutivo (a) para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y Fideicomiso.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Planificacidon y Gestién de Proyectos
Fiduciarios

Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada

Estructura Organica: El personal que la integra

Relacién de Dependencia: Direccion Ejecutiva para el Desarrollo del Mercado Hipotecario
y Fideicomiso

Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento de
Planificacion y Gestion
de Proyectos Fiduciarios

Objetivo General:

Apoyar a la Direccidn Ejecutiva en el impulso de la Ley Nim. 189-11, mediante la Planificacion y Gestién
de los proyectos internos, proyectos urbanos y de vivienda ejecutados dentro del Fideicomiso para la
Construccion de Viviendas de Bajo Costo Republica Dominicana (Fideicomiso VBC RD) y Fidecomisos
Vinculados.

Funciones Principales:

1)

Planificar, coordinar y dar seguimiento a los procesos, proyectos y Planes Maestros dentro del
Fideicomiso Matriz VBC RD.

Realizar la evaluacion de resultados del Fideicomiso VBC RD.

Realizar la evaluacion general de los anteproyectos de viviendas a ser impulsados a través del
Fideicomiso VBC RD.

Participar en la recoleccién y organizacién de los datos estadisticos, estudios, experiencias
referentes al tema de Fideicomiso.

Procesar vy utilizar la informacién contenida en documentos, informes de investigacion y evaluacion,
internos y externos, que sean Utiles para la Comision.

Realizar la formulacién, seguimiento y monitoreo de la Planificacién estratégica y operativa de la
Direccion.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) del Departamento de Planificacién y Gestion de Proyectos Fiduciarios.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracion Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

;':ﬂﬁﬁ#ﬂféﬁﬂn MINISTERID cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE | DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conlagentey paralagente | OF LA PRESIDENCIA , , Y DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 127 DE 148
Titulo de la Unidad: Departamento de Andlisis y Supervisién Técnica
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacién de Dependencia: Direccion Ejecutiva para el Desarrollo del Mercado Hipotecario
y Fideicomiso
Relacién de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Departamento
Analisisy
Supervision Técnica

Objetivo General:

Realizar los analisis y supervisiones técnicas para la coordinacion de los proyectos urbanos y de vivienda
ejecutados dentro de Fideicomiso para la Construccién de Viviendas de Bajo Costo Republica
Dominicana (Fideicomiso VBC RD) y Fidecomisos Vinculados.

Funciones Principales:

1)

Analizar y realizar evaluaciones urbanas y las factibilidades técnicas de los nuevos terrenos a ser
integrados al Fideicomiso VBC RD.

Realizar propuestas de disefio urbano (Planes Maestros) y la planificacién de ejecucién urbana en
los terrenos a ser incorporados al Fideicomiso VBC RD.

Analizar los anteproyectos dentro del Fideicomiso VBC RD y su viabilidad técnica.

Fiscalizar y coordinar el desarrollo de los proyectos de urbanizacion ejecutados dentro del
Fideicomiso Matriz para la Construccién de Viviendas Republica Dominicana (Fideicomiso VBC RD)
junto a la Unidad de Supervision de la Fiduciaria Matriz.

Dar seguimiento en coordinacion con la Unidad de Supervisién del Fideicomiso VBC RD de las
edificaciones publicas ejecutadas por distintas instituciones dentro de los proyectos impulsados por
el Fideicomiso Matriz.

Apoyar en los procesos de seleccién de los desarrolladores de vivienda para los fideicomisos
vinculados al Fideicomiso Matriz VBC RD.

Dar apoyo y/o seguimiento a los procesos de permisologia para aprobacién de proyectos y apoyo
en la titulacion de terrenos, tanto dentro del Fideicomiso Matriz como de los vinculados.

Realizar la evaluacion técnica de los proyectos de vivienda de los planes maestros de los fideicomisos
Vinculados.
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9) Dar seguimiento, en coordinacion con la Unidad de Supervisiéon del Fideicomiso VBC RD del
desarrollo de los proyectos habitacionales y comerciales ejecutados a través de los fideicomisos
vinculados en los proyectos impulsados por el Fideicomiso Matriz.

10) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento de Andlisis y Supervisién Técnica.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente de Titulacion
de Terrenos del Estado
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: - Departamento Catastral

- Departamento de Asuntos Comunitarios
- Departamento Gestion Legal
- Departamento Politicas y Estrategias de Titulacion Terrenos

del Estado
Relacién de Dependencia: Despacho del Ministro
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Despacho Ministro
de la Presidencia

Departamentode
Departamento P Departamento ,D.epartamento _
Catastral Asuntos Gestion Legal Politicasy Estrategias
Comunitarios & de Titulacion TE

Objetivo General:

Formular, concertar, apoyar, ejecutar accionesy promover politicas y estrategias tendentes a regularizar
la propiedad inmobiliaria estatal e impulsar el Derecho a la Propiedad Inmobiliaria en la Republica
Dominicana, en beneficio de parceleros de proyectos de Reforma Agraria, viviendas o locales
comerciales de proyectos habitacionales del Estado, y ocupantes de terrenos estatales, para contribuir
con el desarrollo humano y la reduccién de la pobreza en el pais.

Funciones Principales:

1) Elaborary ejecutar el planintegral para la titulacion masiva de inmuebles estatales, a fin de eliminar
la falta de titulacion de la propiedad inmobiliaria estatal.

2) Coordinar con el Poder Judicial los esfuerzos necesarios para fortalecer la capacidad operativa y de
gestion de los érganos de la Jurisdiccion Inmobiliaria.

3) Velar, conjuntamente con las entidades estatales responsables, por la pronta actualizacion del
Catastro de Inmuebles del Estado Dominicano.
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4) Formular politicas y estrategias para guiar el accionar de las instituciones del estado con

10)

11)

responsabilidad en los procesos de titulacion, para unificar y estandarizar bajo una Unica politica de
titulacion las labores operativas de estas instituciones del Estado.

Presentar propuestas de modificacién normativa para viabilizar y facilitar los procedimientos de
titulacion, a fin de modernizar el marco legal vigente y facilitar el registro del derecho de propiedad
inmobiliaria en la Republica Dominicana.

Propiciar las consultas publicas para garantizar la participacion de los sectores involucrados en los
procedimientos de titulacion, procurando el apoyo de los sectores relevantes y asegurando asi la
legitimidad de la implementacién de la politica publica.

Velar porque se realicen esfuerzos para divulgar a la poblacidn todo lo relativo a la importancia de
actualizar el registro del derecho de propiedad, asi como los procedimientos a seguir a ese fin, a
través de la informacion, orientacion y educaciéon oportuna y eficaz.

Coordinar la cooperacién internacional en lo relativo a los procesos masivos de titulacion de
inmuebles, para conocer e intercambiar conocimientos, estrategias y politicas tendentes a
contribuir a fortalecer el Plan Nacional de Titulacion.

Codirigir el plan de regularizacion de los terrenos propiedad de los ingenios azucareros del Estado,
realizando un inventario de los mismos y determinando la vocacién de uso de suelo del patrimonio
inmobiliario del Consejo Estatal del Azdcar (CEA).

Codirigir el proceso de disolucidn y transferencia del patrimonio de la Corporacién Dominicana de
Empresas Estatales (CORDE) y de las empresas que administra, asi como el traspaso a la Direccidn
General de Bienes Nacionales los bienes inmuebles de la CORDE vy la elaboracién de propuestas
sobre la utilizacién en proyectos de interés social de estos bienes inmuebles.

Realizar cualguier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Director (a) Ejecutivo (a) de la Comisién Permanente Titulacion de Terrenos del Estado.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

;‘:ﬂﬁﬁ#ﬂféﬁﬂn MINISTERID cODIGO MA-DPD-001 RespoNsaLe | DIRECTORA DE PLANIFICACION
Conlagentey paralagente | OF LA PRESIDENCIA , , ¥ DESARROLLO
VERSION 02 PAGINA 131 DE 148
Titulo de la Unidad: Departamento Catastral
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: - Divisién de Mensura
- Divisién de Instrumentacion de Expedientes Catastrales
Relacion de Dependencia: Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente Titulacion de
Terrenos del Estado
Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento
Catastral
Division
Divisién de Mensura Instrumentacion

Expedientes Catastrales

Objetivo General:

Coordinar la elaboracién e implementacién de las estrategias y acciones técnicas de mensura catastral
con las instituciones integrantes de la Comisidon Permanente de Titulaciéon de Terrenos del Estado, asi
como con otras instituciones estatales, necesarias para regularizar la situacion catastral de los inmuebles
en los que se hayan desarrollado o estén en proceso de desarrollo proyectos estatales de reforma agraria
y viviendas.

Funciones Principales:

1) Analizar el estado catastral de los proyectos estatales de reforma agraria yvivienda.

2) Recomendar las acciones técnicas necesarias para regularizar el estado catastral de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda.

3) Implementar, conjuntamente con las instituciones estatales responsables, las operaciones técnicas
de mensura necesarias que permitan la posterior correcta y oportuna titulacion de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda.

4) Supervisar el cumplimiento de los requisitos técnicos de los expedientes de mensura de los
proyectos estatales de reforma agraria y viviendas a ser titulados, conforme a la normativa legal y
reglamentaria vigente sobre la materia.




NOMBRE MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

= s REPIIBIICA .
- DOMINICANA | mintsTeRio cODIGO MA-DPD-001 RESPONSABLE 5 'SES?/ISRRQLES PLANIFICACION
Conlagenteyparalagents | DF LA PRESIDENGIA
VERSION 02 PAGINA 132 DE 148
5) Investigar, ante los 6rganos correspondientes de la Jurisdiccion Inmobiliaria, el estado catastral de

10)

11)

12)

13)

14)

los inmuebles propiedad del Estado Dominicano en los que se hayan desarrollado o estén en proceso
de desarrollo proyectos estatales de reforma agraria y vivienda.

Ejecutar los levantamientos catastrales de los terrenos, mejoras y edificaciones de los proyectos
estatales de reforma agraria y viviendas que, para fines de titulacidn, sean gestionados por la
Direccion Ejecutiva.

Preparar los expedientes técnicos y la elaboracion de planos catastrales de los proyectos estatales
de reforma agraria y vivienda que, para fines de titulacién, maneje la Direccién Ejecutiva.

Rendir opiniones técnicas a requerimiento de la Direccién Ejecutiva.

Coordinar y supervisar los levantamientos catastrales de los terrenos, mejoras y edificaciones de los
proyectos estatales de reforma agraria y viviendas que, para fines de titulacion se realicen
conjuntamente con las instituciones integrantes de la Comisiéon Permanente de Titulacion de
Terrenos del Estado.

Gestionar, conjuntamente con las instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacién
de Terrenos del Estado, la correcta elaboracion de los expedientes en la etapa técnica del
procedimiento de titulacion de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda.

Coordinar la programacién de solicitudes de autorizaciones y depdsitos de los expedientes técnicos
ante los drganos correspondientes de la Jurisdiccidn Inmobiliaria, de los proyectos estatales a ser
titulados en el marco del Plan Nacional de Titulacion.

Asistir al personal técnico de las instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacién
de Terrenos del Estado en la gestion de los expedientes técnicos por ante los drganos
correspondientes de la Jurisdiccién Inmobiliaria.

Coordinar los procesos de capacitacion disefiados para fortalecer los conocimientos, competencias,
destrezas y habilidades profesionales del personal de los departamentos técnicos de las
instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacidn de Terrenos del Estado.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Catastral.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Division de Mensura

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Departamento Catastral

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Catastral

Divisidn de Mensura

Objetivo General:

Coordinar los levantamientos parcelarios en los proyectos de titulacién bajo su responsabilidad,
cumpliendo con las leyes, reglamentos, resoluciones y disposiciones técnicas que regulan los procesos
de mensuras catastrales.

Funciones Principales:

Coordinar las visitas de reconocimientos de los perimetros investigados, como parte de la
verificacidn del estado catastral de los terrenos de proyectos estatales de reforma agraria y vivienda
donde se vayan a realizar los proyectos de titulacién, a fin de conocer la topografia del terreno y sus
asentamientos y determinar la viabilidad del proyecto en el proceso de la mensura, de manera que

Coordinar y supervisar los actos de levantamientos parcelarios de los terrenos de proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda donde se realizan los proyectos de titulacion, a fin de
garantizar que en los procesos de levantamientos parcelarios se realicen con la calidad y eficiencia

Revisar los informes de avance de los levantamientos parcelarios realizados por las brigadas técnicas
en los proyectos de titulacién, dando seguimiento continuo para conocer cualquier necesidad y
ofrecer soluciones que permitan un rendimiento éptimo de las brigadas.

Supervisar la entrega de los archivos digitales de las brigadas técnicas con las informaciones de los
levantamientos parcelarios realizados, revisando los datos y verificando los cierres de los poligonos

Coordinar la elaboracién de los mosaicos catastrales realizados, producto de investigaciones de
proyectos de la Comisién Permanente de Titulacion de Terrenos del Estado.

1)
se pueda llevar cabo la titulacion definitiva.
2)
requerida.
3)
4)
levantados para minimizar los errores.
5)
6)

Elaborar planes de trabajos necesarios para la realizacion de los levantamientos parcelarios
elaboradas por los técnicos de la CPTTE.
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7) Revisar el inventario de los equipos e insumos utilizados en los levantamientos parcelarios y solicitar
a tiempo los equipos e insumos necesarios, de manera que se encuentren siempre disponibles para
realizar los levantamientos parcelarios.

8) Colaborar con el Departamento en la identificacién de acciones técnicas necesarias para regularizar
el estado catastral de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda, realizando
investigaciones, visitas de reconocimientos, aportar en los avances y seguimientos de los proyectos
en curso.

9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Coordinador (a) de la Division de Mensura.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad:

Division de Instrumentacion de Expedientes Catastrales

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Departamento Catastral

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Catastral

Division
Instrumentacion
Expedientes Catastrales

Objetivo General:

Coordinar la instrumentacién de los expedientes técnicos de los proyectos de titulacion de la Comisién
Permanente de Titulacién de Terrenos del Estado (CPTTE), asi como la presentacion de éstos ante la
Direccion Regional de Mensuras Catastrales correspondiente, para su aprobacion.

Funciones Principales:

Supervisar las investigaciones realizadas ante los drganos correspondientes de la Jurisdiccion
Inmobiliaria y al mismo tiempo determinar el estado catastral de los inmuebles propiedad del Estado
Dominicano y sus instituciones, obteniendo los datos suficientes de las parcelas sobre las cuales se

Coordinar la verificacion de los datos de los levantamientos parcelarios recopilados en las
operaciones técnicas de mensura de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda, a fin de
garantizar que se realicen bajo los pardmetros establecidos por los reglamentos y resoluciones que
rigen la materia, para de esta manera ejecutar la correcta instrumentacion de los expedientes

Supervisar la realizacién de los mosaicos catastrales, listados de colindantes, y los planos catastrales
generales de las parcelas de los proyectos de titulacion, depurando los deslindes o modificaciones
parcelarias llevadas a cabo en el entorno de las parcelas sobre las cuales se estén ejecutando los
procesos de titulacion y, de esta forma, asegurar la correcta implementacion de los reglamentos y

Supervisar la elaboracion de planos catastrales individuales de los terrenos de los proyectos de
titulacion, para garantizar que los mismos estén hechos en base al plano general del proyecto y bajo

1)
podrian ejecutar los proyectos.
2)
técnicos.
3)
demads normas aplicables.
4)
las normativas establecidas.
5

Revisar las instancias de las solicitudes de autorizaciones para los trabajos técnicos de mensura
sometidas ante los drganos correspondientes de la Jurisdiccidon Inmobiliaria, para los proyectos
estatales a ser titulados.
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6) Redactarlosinformestécnicos de mensura de losterrenos de proyectos estatales de reforma agraria
y viviendas a ser titulados, asi como redactar los demas documentos y preparar los archivos digitales
requeridos a ser depositados ante la DRMC, conforme a la normativa legal vigente.

7) Proponer las estrategias necesarias para el buen funcionamiento de los procesos que se llevan a
cabo ante la DRMC.

8) Asistir a la Direccion Ejecutiva de la CPTTE en la identificacion de acciones técnicas necesarias para
regularizar el estado catastral de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda, a través de |a
depuracién y mantenimiento de un listado de futuras parcelas sobre las cuales se podrian ejecutar
los proyectos y las acciones a seguir.

9) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de Divisidn de Instrumentacién de Expedientes Catastrales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad:

Departamento de Asuntos Comunitarios

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

El personal la que integra

Relacién de Dependencia:

Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente de
Titulacion de Terrenos del Estado

Relacién de Coordinacion:

Con todas las unidades de la institucion

Organigrama:

Direccion Ejecutiva de la
Comision Permanente
Titulacion de Terrenos del
Estado

Departamentode
Asuntos
Comunitarios

Objetivo General:

Coordinar, con la Direccion Ejecutiva y las instituciones integrantes de la Comisidon Permanente
de Titulacién de Terrenos del Estado, asi como con otras instituciones estatales, las estrategias
y acciones comunitarias y sociales que garanticen una participacion activa de las comunidades
y sus representantes en los procesos de titulacion.

Funciones Principales:

1)

Coordinar, realizar y dirigir reuniones comunitarias con juntas de vecinos y lideres
comunitarios, con la finalidad de promover acercamientos con los beneficiarios de los
proyectos de titulacion.

Planificar el proceso y calendarizacién de reuniones comunitarias con la Direccion Ejecutiva
y con las instituciones responsables de los proyectos de reforma agraria o vivienda, donde
pueda ser aclarado el proceso de titulacién y cualquier interrogante que surja a cualquiera
de las partes.

Coordinar reuniones con los equipos de trabajo de las areas legal y catastral para la
deteccion y/o prevencién a tiempo de posibles desvios o riesgos y tomar medidas
correctivas y preventivas.

Realizar reuniones de preparacion previo a los operativos de censos sociales, a los fines de
distribuir las asignaciones y establecer las zonas de trabajo en campo, de forma equitativa
y conforme las habilidades del personal supervisado.

Coordinar, con instituciones relacionadas al proyecto y lideres comunitarios, la divulgacion
de la fecha del censo social, y realizar convocatoria por todos los medios de comunicacion
disponibles (radial, televisivo escrito, perifoneo) a los fines que de involucren todas las
autoridades comunitarias locales y beneficiarios de los proyectos de titulacién.

Verificar el lugar en que se realizard la reunién comunitaria para determinar los insumos
necesarios para su realizacién y requerir los mismos.
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7) Asistir a la Direccién Ejecutiva de la CPTTE en la realizacion y desarrollo dela reuniéon comunitaria, y
responder cualquier inquietud del proceso que requiera de su area de responsabilidad, dando
respuestas a las consultas verbales o escritas que se formulen.

8) Realizar el censo social, a través del levantamiento, los datos y documentos de identidad e
informaciones pertinentes de cada beneficiario a titular, a fines de completar la documentacion
requerida para la correcta determinacion del sujeto del derecho registral.

9) Emitir informes (via electronica, escrita y/o telefénica) a la Direccion Ejecutiva, contentivos de los
resultados obtenidos diariamente durante las jornadas del censo social.

10) Coordinar fechas, agenda, equipos de trabajo, insumos, viatico y metodologia a utilizar para el censo
social, con el fin de solicitar las herramientas necesarias, coordinar con las instituciones involucradas
y programar que los operativos de cada proyecto de titulacién se realicen en funcién a las
prioridades en el tiempo requerido.

11) Velar por la correcta recepcion de documentos de los beneficiarios para elaborar los expedientes de

titulacion de las comunidades a la que pertenezcan, asi como elaborar minutas de las reuniones

realizadas para darles seguimiento a los acuerdos arribados.

Supervisar y gestionar la correcta digitacién de los datos levantados en los censos sociales, para

garantizar la calidad de la data digitada y la entrega a tiempo de la misma al Departamento Legal.

13) Proporcionar al Departamento de Gestidn Legal los expedientes fisicos y digitales con los formularios

completados y la documentacién anexa requerida de los beneficiarios censados.

Coordinar los operativos de firmas de actos de transferencias de terrenos estatales de los proyectos

de titulacion, realizando todas las convocatorias que se ameriten, por todos los medios de

comunicacién disponibles, a los fines de involucrar todas las autoridades comunitarias locales y

beneficiarios de los proyectos de titulacion.

Coordinar los preparativos de los actos de entrega de certificados de titulos a los beneficiarios,

realizando todas las convocatorias que se ameriten, por todos los medios de comunicacion

disponibles para involucrar a todas las autoridades comunitarias locales y beneficiarios de los
proyectos de titulacion y garantizar su presencia y participacion en el evento.

16) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

12

—

14

—

15

-

Estructura de Cargos:

Encargado (a) del Departamento de Asuntos Comunitarios.

Los cargos que integran esta unidad serdn definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio de
Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Gestion Legal
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: - Divisién de Asuntos Registrales

- Division de Asuntos Judiciales

Relacion de Dependencia: Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente de Titulacién
de Terrenos del Estado

Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucidon

Organigrama:

Departamento
Gestion Legal

Division de Asuntos Division de Asuntos
Registrales Judiciales

Objetivo General:

Coordinar la elaboracién e implementacién de las estrategias y acciones legales necesarias, con las
instituciones integrantes de la Comision Permanente de Titulacién de Terrenos del Estado, asi como con
otras instituciones estatales, para lograr la titulacion oportuna de los inmuebles que componen los
proyectos estatales de reforma agraria y vivienda.

Funciones Principales:

1) Evaluar la reforma agraria y vivienda, para determinar si el Estado Dominicano o alguna de sus
instituciones poseen derechos registrados sobre el inmueble.

2) Recomendar las acciones legales necesarias para regularizar el estado juridico del derecho de
propiedad de los inmuebles de los proyectos estatales de reforma agraria y viviendas, emitiendo las
opiniones legales que le sean requeridas por la Direccién Ejecutivas y recomendar las acciones
legales que apliquen, segln la caracteristica del Proyecto.

3) Implementar, conjuntamente con las instituciones estatales responsables, las acciones legales
necesarias que permitan solucionar los obstaculos para la correcta y oportuna titulacion de los
inmuebles, dando respuestas a las consultas verbales o escritas que formulen las instituciones y
recomendando las acciones legales que apliquen.

4) Asignary supervisar el personal responsable de investigar, ante los drganos correspondientes de la
Jurisdiccién Inmobiliaria, el estado juridico de los inmuebles propiedad del Estado Dominicano,
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10)

11)

1)

B

coordinando que un abogado registral realice las investigaciones y elabore los informes o historiales
parcelarios en los casos que aplique.

Supervisar y gestionar la correcta elaboraciéon de los documentos legales para obtener la
autorizacion presidencial de transferencias interinstitucionales de terrenos, en los casos que
corresponda, implementando el uso de plantillas y/o modelos estandarizados de poderes y/o
decretos.

Supervisar la correcta preparacién de los expedientes juridicos de los inmuebles de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda que, para fines de titulacién, maneje la Direccion Ejecutiva,
verificando que éstos se instrumenten con los documentos requeridos, previo sometimiento a la
Jurisdiccién competente.

Rendir opiniones juridicas a requerimiento de la Direccidn Ejecutiva y dar respuestas a las consultas
verbales o escritas que se formulen.

Elaborar los actos de donacién, contratos y demds documentos legales necesarios para la etapa
judicial y/o administrativa del procedimiento de titulacién de los inmuebles de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda.

Coordinar la programacion de las audiencias judiciales en los tribunales de tierras para los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda a ser titulados en el marco del Plan Nacional de Titulacion, y
velar por la elaboracién y el uso de calendarios que alerten previamente sobre las fechas de las
audiencias publicas y coordinar que un abogado judicial asista a la misma.

Asistir al personal del drea legal de las instituciones integrantes de la Comision Permanente de
Titulacion de Terrenos del Estado en la tramitacidn y gestién de los procedimientos judiciales y
administrativos por ante los dérganos de la Jurisdiccidn Inmobiliaria y dar seguimiento a los
expedientes sometidos.

Coordinar los procesos de capacitacion disefiados para fortalecer los conocimientos, competencias,
destrezas y habilidades profesionales del personal de los departamentos juridicos de las
instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacién de Terrenos del Estado,
elaborando, con la Direccién de Recursos Humanos, los planes anuales de capacitacidn técnica para
el personal legal, asi como para el personal de las instituciones integrantes de la CPTTE.

Coordinar la programacion de los operativos de firmas de actos de transferencias y actos de entregas
de certificados de titulos de los proyectos de titulacion, calendarizando las fechas establecidas para
éstos y asignando al personal que asistira.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Gestién Legal.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administraciéon Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Division de Asuntos Registrales

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Departamento Gestién Legal

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Gestion Legal

Divisidn de Asuntos
Registrales

Objetivo General:

Gestionary garantizar que los procesos registrales sobre inmuebles estatales vinculados al Plan Nacional
de Titulacion sean realizados acorde con las disposiciones contenidas en la Constitucidn, las leyes y las
demas normativas que rigen los procesos registrales de la Republica Dominicana.

Funciones Principales:

1)

Asignar y supervisar el personal responsable de investigar, ante los drganos correspondientes de la
Jurisdicciéon Inmobiliaria, el estado juridico de los inmuebles propiedad del Estado Dominicano, el
cual debera elaborar los informes o historiales parcelarios en los casos que aplique.

Supervisar y gestionar la correcta elaboracion de los documentos legales para obtener la
autorizacién presidencial de transferencias interinstitucionales de terrenos, en los casos que
corresponda, implementando el uso de plantillas y/o modelos estandarizados de poderes y/o
decretos.

Supervisar la correcta preparacién de los expedientes juridicos de los inmuebles de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda que, para fines de titulacién, maneje la Direccién Ejecutiva,
verificando que éstos se instrumenten con los documentos requeridos, previo sometimiento a la
Jurisdiccién competente.

Emitir opiniones juridicas a requerimiento de la Direccién Ejecutiva.

Gestionar y supervisar la correcta elaboracion de los actos de donacion, contratos y demas
documentos legales necesarios para la etapa registral y/o administrativa del procedimiento de
titulacion de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda que se realicen conjuntamente
con las instituciones integrantes de la Comision Permanente de Titulacion de Terrenos del Estado.
Asistir en materia legal a las instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacion de
Terrenos del Estado en la tramitacién y gestion de los procedimientos registrales por ante los
érganos de la Jurisdiccion Inmobiliaria.

Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.
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Estructura de Cargos:

Encargado (a) de la Division de Asuntos Registrales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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MA-DPD-001 RESPONSABLE

Titulo de la Unidad:

Division de Asuntos Judiciales

Naturaleza de la Unidad:

Desconcentrada

Estructura Organica:

El personal que la integra

Relacién de Dependencia:

Departamento Gestién Legal

Relacion de Coordinacion:

Con todas las unidades de la instituciéon

Organigrama:

Departamento
Gestion Legal

Divisidn de Asuntos
Judiciales

Objetivo General:

Gestionar y garantizar que los procesos judiciales sobre inmuebles estatales vinculados al Plan Nacional
de Titulacion sean realizados acorde con las disposiciones contenidas en la Constitucion, las leyes y las
demas normativas que rigen los procesos judiciales de la Republica Dominicana.

Funciones Principales:

1)

Asignar y supervisar el personal responsable de investigar, ante los érganos correspondientes de la
Jurisdicciéon Inmobiliaria, el estado juridico de los inmuebles propiedad del Estado Dominicano, el
cual debera elaborar los informes o historiales parcelarios en los casos que apligue.

Supervisar y gestionar la correcta elaboracion de los documentos legales para obtener la
autorizacién presidencial de transferencias interinstitucionales de terrenos, en los casos que
corresponda, implementando el uso de plantillas y/o modelos estandarizados de poderes y/o
decretos.

Supervisar la correcta preparacion de los expedientes judiciales de los inmuebles de los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda que, para fines de titulacién, maneje la Direccién Ejecutiva,
verificando que éstos se instrumenten con los documentos requeridos, previo sometimiento a la
Jurisdiccién competente.

Emitir opiniones juridicas que le sean asignadas, a requerimiento de la Direccién Ejecutiva.
Gestionar la correcta elaboracién de los documentos legales necesarios para la etapa judicial del
procedimiento de titulacién de los proyectos estatales de reforma agraria y vivienda que se realicen
conjuntamente con las instituciones integrantes de la Comisién Permanente de Titulacién de
Terrenos del Estado.

Coordinar la programacion de las audiencias judiciales en los tribunales de tierras para los proyectos
estatales de reforma agraria y vivienda a ser titulados en el marco del Plan Nacional de Titulacién, y
velar por la elaboracién y el uso de calendarios que alerten previamente sobre las fechas de las
audiencias publicas y coordinar que un abogado judicial asista a la misma.
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7) Asistir en materia legal a las instituciones integrantes de la Comision Permanente de Titulacion de
Terrenos del Estado en la tramitacidn y gestidn de los procedimientos judiciales por ante los érganos
de la Jurisdicciéon Inmobiliaria.

8) Realizar cualquier funcion afin o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) de la Division de Asuntos Judiciales.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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Titulo de la Unidad: Departamento de Politicas y Estrategias de Titulacién de TE
Naturaleza de la Unidad: Desconcentrada
Estructura Organica: El personal que la integra
Relacion de Dependencia: Direccion Ejecutiva de la Comision Permanente Titulacion de
Terrenos del Estado

Relacion de Coordinacion: Con todas las unidades de la institucién

Organigrama:

Departamento
Politicasy Estrategias
de Titulacion TE

Objetivo General:

Coordinar la formulacion, disefio e implementacién de las politicas y estrategias para la titulacion de

terrenos del Estado, dar soporte a la Direccién Ejecutiva de la CPTTE en la correcta elaboracion y
actualizacion de los Planes Operativos Anuales, Plan Estratégico Institucional, Metas Presidenciales y
memoria institucional, asi como la realizacién y actualizacion de la documentacion de los proyectos y
procesos operacionales.

Funciones Principales:

1)

2)

Apoyar en la coordinacién de los esfuerzos para fortalecer la capacidad operativa y de gestién de
los érganos de la Jurisdiccion Inmobiliaria.

Disefiar, formular o apoyar la formulaciéon de politicas y estrategias para guiar el accionar de las
instituciones del Estado con responsabilidad en los procesos de titulacién.

Formular propuestas de modificacion normativa con la finalidad de viabilizar y facilitar los
procedimientos de titulacién.

Contribuir con la organizacién de consultas publicas que sean de lugar para garantizar la
participacion de los sectores involucrados en los procedimientos de titulacion.

Disefiar y apoyar la implementacion de campafias para divulgar a la poblacién en general todo lo
relativo a la importancia de actualizar el registro del derecho de propiedad, asi como los
procedimientos a seguir a ese fin.

Apoyar en los procesos técnicos para de cooperacién internacional en lo relativo a los procesos
masivos de titulacion de inmuebles.

Verificar la elaboracién y documentacion de los procedimientos operacionales, politicas y formatos
de los procesos de titulacion, garantizar que cada empleado sea adiestrado en la aplicacién de éstos
y auditar que el trabajo se realice de acuerdo a lo requerido.
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8) Colaborar en la ejecucion de los proyectos, metas y objetivos del Plan Operativo, identificando los
sistemas, equipos y herramientas necesarios y verificando el uso de los mismos.

9) Asegurar que los Sistemas de Gestion implementados se estén desarrollando de acuerdo a lo
pautado.

10) Realizar cualquier funcién afin o complementaria que le sea asignada por su superiorinmediato.

Estructura de Cargos:

Encargado (a) Departamento Politicas y Estrategias de Titulacion TE.

Los cargos que integran esta unidad seran definidos en el Manual de Cargos, aprobado por el Ministerio
de Administracién Publica (MAP).
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1. REGISTRO(S)
1.1 N/A.

2. ANEXOS
2.1 Anexo 1 -Estructura Organizativa del Ministerio de la Presidencia.

3. REFERENCIAS

3.1 Ley NUm. 38, que determina los negocios que corresponden a cada Secretario de Estado y especifica
gue el Presidente de la Republica contaria con un Secretario particular, del 7 de junio de 1845.

3.2 Ley Organica de Secretarias de Estado Num. 4378 y sus modificaciones, del 10 de febrero de 1956.

3.3 Ley NUm. 189-11, para el Desarrollo del Mercado Hipotecario y el Fideicomiso en la Republica
Dominicana.

3.4 Ley Organica de Administracion Publica, Ley Nim. 247-12, que le confiere otras funciones al Ministerio
de la Presidencia.

3.5 Ley NUm. 589-16 que crea el Sistema Nacional para la Soberania y Seguridad Alimentaria y Nutricional
en la Republica Dominicana. G. O. No. 10849 del 8 de julio de 2016.

3.6 Ley NUm. 184-17 que establece el Sistema Nacional de Atencidén a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
Deroga las leyes Nos. 102-13 y 140-13. G. O. No. 10889 del 28 de julio de 2017.

3.7 Decreto Num. 1489, del 12 de febrero de 1956 y sus modificaciones, sobre funciones a cargo de las
Secretarias de Estado.

3.8 Reglamento Num. 153, de 1982, que establece las nuevas funciones de la Secretaria de Estado de la
Presidencia.

3.9 Decreto NUm. 144-98, del 27 de abril de 1998, que cred e integrd la Comision Nacional de Titulacidn,
cuyas atribuciones fueron asignadas a la Comisidon Permanente de Titulacién de Terrenos del Estado
(CPTTE).

3.10 Decreto Num. 694-09, de 2009, que establece el Sistema 311 de Atencién Ciudadana y encarga a la
Secretaria de Estado de la Presidencia, de supervisar su funcionamiento, en coordinacién con otras
instituciones publicas.

3.11 Decreto Num. 624-12, del 10 de noviembre de 2012, que crea la Comisidon Permanente de Titulaciéon
de Terrenos del Estado.

3.12 Decreto NUm. 663-12 que crea la Comisién Presidencial para Desarrollo del Mercado Hipotecario y el
Fideicomiso.

3.13 Decreto NUm. 120-18, que Reglamenta la Aplicacion de la Ley NUum. 589-16, que crea el Sistema para
la Soberaniay Seguridad Alimentaria y Nutricional (SINASSAN) para reducir la malnutricién y la obesidad
y mejorar la calidad de los alimentos.

3.14 Decreto Num. 230-18, del 2 de julio de 2018, que establece y Regula la Estrategia Nacional de
Ciberseguridad 201-2021.
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4. HISTORIAL DE CAMBIOS

NO. FECHA NO.
VERSION  DD/MM/AAAA CAMBIOS REALIZADOS SOLICITUD RESPONSABLE
Anali >
00 N/A Creacién del documento. N/A nalista de Gestion
de Calidad
Anali >
01 03/08/2016  Modificacién del documento. N/A nalista de'Ges’uon
de Calidad

Actualizacién del documento en base a la

Resolucién No. MINPRE-2019-05, que N/A Analista de Gestion
modifica la Estructura Organizativa del de Calidad
MINPRE y cambio de plantilla.

02 27/07/2020



