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Conse,o Nacuonat dela
Sector:
5 ial

eguradad Soc

: % w. 3 :‘“@2 ; X A :
. Czntrdad de Servidores . Servidores ldent[fcados en ndémina en ios G.0.3, 4 ys
Toal de servidores, N . Servidores
S Funcicnarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al B o Grupo
libre de confianza Simplificado . Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
__10_/ 07_2020__ . ) Ocupacional 2 A
nombramiento (incl. G. Q. 3) Ocupacional 3 | Qcupaciomal 4 | Ocupacional 5
156 1 4 17 10 f 83 40 0

Total de plazas de ] _
e los cuales son servidores de carrera: .
Untrod ucir debaje fa cantidad de servidores mcorpomdos en carrera 3dmm|su'auva. que se desempefian en cada grupo ocupacional, y de fos que
ocupan cargos de confianza y de fibre nombramiento y remocién segin corresponda)

carrera (sumatoria de
1odos los servidores
identificados en ndmina en
los grupos 3, 4 y 5)
123 0 | 0 [ 0 | 0 [i | [ 1 0

Total de plazas
concursables (sumaiori)
de los servidores no
incorparados en carrer que
se desempefan en los grupos

Plazas concursables (diferencia entre el towal de
: . A ) o servidores en ndmina en los grupos 3, 4 y S menos
3 ’ o los servidores incorporados en carrera que se
_— ) . desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: i | 82 40 123

b) Estimacién de plazas a <) Estimacion de plazas a,

incorporar {un 3% de las plazas incorporas (un 0% de las plazas
concursables) concursables)
& 12
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

- S 0/ 07 _f_2019___ hastael 10197 7. 2620 (en intervalo
o T . : - ' de un aiio) o
Cantidad de Cantidad de  [Toual histdrico | Cantidad de Cantidad de | -a) % de servidores @
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos .
carrera carrera por concursc y | carrera de Carrera en relacion al toal d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
tncorporados incorporados  por evaluacién | inactives en activos en la | deincorporados | ' (en intervalo de un afio)
por evaluacién por concursa. internaen la institucion Institucion en el rgano o -Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta fa fecha  §nsticucion ente Formula para obtener ¢l % de Plazas de carrera cubiirtas por concurso:
enere, 2016 Caatidad de plazas-incorporadas via concursos dividida enwe Ia sumatoria de plazas
Q 0 P i 0.6 cencursables y plazas incorporadas via concursa x 100)
173

_Aef




3¢ HAP

pras WATAGION
AL

Ministerio de Administracion Piblica-
Viceministerio de Funcién Pablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnastico de la Gestion del Sistema de Carrera

L )

o, |

-

Observaciones:

e it juns T

"belpacigial
en'el drganc o eme "~ - |

“

ién Priblica’

‘suipervision, que participé.en

charla de |

Observaciones:

273




Ministerio de Administracion Pdblica
M Ap Viceministerio de Funcién Publica
j r ' Dnrecclén de Sistemas de Carrera
HIETESG DE
3 e i de la Gestion del Sistema de Carrera

- I;Iornb.ré | Ismely Do?ningﬁezl .]c.rsef‘ na SOEEE’ Fra.m:lsca Estevez T N&ﬁbrer vV P éw
_ Firma T&&jd@ﬂm et/ Kehiny SC. /kﬁbC{’/@d/ e LA Q N. é’-‘\-ﬂ‘uzt-n- AL,
“Cargo Analistas Dpto. RR HH J Cargo™ - Analista -M
~Fecka 10/07/2020  Fecha. 1S IEXEY 20
VR ERprobado port. -~ il Lo p s T fes a0 s . Aplobadd por, - T T T 'f

Nombre AnaZ. Tejada Garaa . Nombre: um’m @W

R - _/\O’W
Cargo . : Director (a) / Encargado (a} de Recursos Humanos T -C“,ar"go ) _'- Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha ' 10/07/2020 - -Fecha Js/F /92020
Observaciones: | i

ftem Férmulas para calcular

a) % de servidares.de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera octivos divididos entre el total histdrico de incorporades a carrera en e

ii. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evalyacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de p!dzas a. fncorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazds concursables x 0.05

¢) Estimacién dé plazds a incoiporar (para un 10% de los plazas céncursables) =
Total de pfams concursables x 0.10

d) % dé Plazas de cairera.cubiertas por concurso.=
Caritided de plazas incorporadas via concursos dividida enitre lo 'sumoatoria de plazas concursables y plazas
incorporados vid concurso x 100

1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por ef MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos reolizados por: la
carrera institucidn x 100

V. Socializacion f) % de servidares del grupo ocupacional ¥ que’ participd en la charla de fa Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pﬁbh‘ca =

08 de Funcién Cantidad de servidores: del grupo ocupacional V' que participd en la charla de o Ley -de Funcién Piblica
Pablica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multipliceda X 100
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