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Dependencia:

Presidencia Sector:

D Al

Total de servidores, o : . . Servidores Sspotisoas Servidores identificados en némina en los G.O.3,4y5
segiin nomina al ::n_o.:m:om de | Funcionarios Estatuto Ehino Servidores Servidores Servidores Servidores de
6 1 7 /2020 libre de confianza Simplificado o ._u 12 Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
nombramiento (incl. G. O. 3) cupaciona Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5 | __Sanitaria
4679 8 50 923 806 238 240 197 2217

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en
los grupos 3, 4y 5)

De los cuales son servidores de carrera: 5 : ==
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempeian en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)

189

l

348

14 ] 58 _ 3 Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

concursables (sumatorial
de los servidores

incorporados en carrera que

se desempenan en los grupos

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se

desempenan en dichos grupos ocupacionales) ocupacionales 3, 4 y 5)

164 _ 182 196 542

b) Estimacién de plazas a c) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)

sy

27 54

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
16 /472019 hastael _16_/5_/ 2020 (en
intervalo de un aiio) N

Cantidad de Cantidad de otal histérico | Cantidad de Cantidad de | a) % de servidores | Grupo IV - Analista De RR.HH.
Servidores de Servidores de (e incorporados | servidores de Servidores de carrera activos i ; o s
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacién al total d) % de Plazas A..w carrera cubiertas por no:n-.jﬁw/o
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos en la | de incorporados (en intervalo de un afio)
por evaluacion por concurso  fnterna en la institucion Institucion en el 6rgano o Minimo requerido por el SISMAP: un 5% B
interna hasta hasta la fecha  Jnstitucion ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:

2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
e cancursables y plazas incorporadas via‘concurso x 100)

588 13 601 35 566 94.1% 0.20%




- GLRECURSS
Ministerio de Administracién Pablica : J

Viceministerio de Funcién Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera
Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

TRiSTERIODE

SALUD PUBLICA

& cargos clave

: ; Cargo Lol Evaluacion interna | - Concurso publico | 2 H@lincorporads
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos X
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones X
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
Encargado (a) de Compras X
Observaciones:
ovilidad de los servidores de ca :
“Cantidad de Cantidad de . ~Cantidad de Cantidad de
AT AR Movimientos realizados| ~ Movimientos Rty : Zo.i:..m.m:nm.m ..Wn:nm&.uw Movimientos
por la‘institucion en el | Aprobados por el Vi _ por la institucién en el Aprobados por el
¢ intervalo de un afio : MAP 24 | ° intervalo de un afo - MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio | 1 Renuncia | |
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocion 7 7 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 59 59
SR Totalde |- e) % de
Total de movimientos realizados movimientos movimientos
Lisineles (saggenliine 0 0 por la institucién aprobados por el = aprobados _uo.. el
nombramiento o confianza) . __MAP N3 MAP
68 100%
Otros movimientos:
. - 57 cambios de nomenclatura del cargo de incorporacién de carrera producto del nuevo manual de cargos comunes
Observaciones:
aprobados por el MAP.
- Dos (2) servidores de carrera concursaron en otra institucion, cargo en licencia hasta concluir periodo probatorio.
ocializacion de la Le 0..41-08 de 6n Pab
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica 3 S
Total de servidores ncm. Cantidad de mm.ﬁsao-.mm del )% aw servidores n.“_m_ grupo Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ocupacional grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y g 03
Fecha e L . . imparti6 la Charla
Vv, direccion y supervision, que | supervision, que participé en la
en el érgano o ente: participo en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcién
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Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcién Publica

Jq .am»n Direccién de Sistemas de Carrera p
RERRTRAcion Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera s
197 de Funcién Puablica Pdblica 5
MINISTERIO DE
13/04/2018 9 4.57% Lic Jovanny Ozuna SALUD PUBLI
11/05/2018 32 16.24% Lic. Dagoberto Peiia _—
25/05/2018 15 7.61% Lic. Alexandra Olivo
15/06/2018 | 0.50% Lic. Jovanny Ozuna
12/07/2018 15 7.51% Lic. Eridania Bido
17/10/2018 17 8.62% Lic. Dagoberto Pefia
24/10/2018 22 11.16% Lic. Gerson Rosa
31/10/2018 6 3.04% Lic. Gerson Rosa
17/06/2019 . 1.01% Lic. Abril Arias
07/11/2019 ) 2 1.00% Lic. Gerson Rosa
Observaciones: S~
£ @ % e m_mvoﬂmmmuvoz A 0\ Validado por:
Nomb&, e MANUEL E/JARABALLO Nombre:
Firmja, pu >‘< Firma
o mu S. W DEPARTAMENT® ORGANIZACION DEL TRABAJO Y é ]
e COMPENACIONES 2rgo Analista ~MAP
Fecha ™. ABr—" $ 06/07/2020 Fecha
L R Aprobado por: Aprobado por:
Nombre KIRSIS SANTIAGO NIN Nombre:
Firma % Firma
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha 06/07/2020 Fecha
Observaciones: _
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MINISTERIO DE_

.v/bum. MAP

Ministerio de Administracion Publica
Viceministerio de Funcién Piblica
Direccién de Sistemas de Carrera

POBLICA ACoN Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera
Item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
Il Servidores de 6érgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0,05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.0
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la
carrera institucion x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pablica = )
08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Pablica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
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