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T

o
tal de plazas de 
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todos los servidores 
identificados en nóm

ina en 
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(Introducir débajo 'la·cantidad de servidores incorporados en carrera adm
inistrativa; que se o~

erñ¡:>eñan en cada gru.po 0c0pacional, y de l~i"s,cju~º 
. 

. 
ocupan cargos de confianza y de libre nom

bram
iento y .re.m

oción' ~~gún correspondá) 
_ 

• 
. 

. 
.. 

... 
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81 
348 

-.¡._J.· .~:. ~;.. 

74 
58 

3 
T

otal de plazas 
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables (sum

acori 

servidores en nóm
ina en los grupos 3, 4 y S m

enos . 
de los servidores 

incorporados en carrera que 
los servidores incorporados en carrera que se 

se desem
peñan en los grupos 

desem
peñan en dichos grupos ocupacionales) 

ocupacionales 3, 4 y 5) 

·' L
os servidores de carrera están distribuidos de la siguiente m
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I C
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i ente 
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 d~· P
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C
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' Institución 
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ente 
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vja;_'eobcurso :<JO©) 
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M
inisterio de A

dm
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ública 
V

icem
inisterio de Función P

ública 
D

irección de Sistem
as de C

arrera 
D

iagnóstico de la G
estión del Sistem

a de C
arrera " lnc-or.porado· 
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,_. 
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N
a incorporado 

'":1; 
,·1; E

valuación inl:erná' 1! . C
oñéúrso pó

b
li~::-: 

D
irector (a) o Encargado (a) de R
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um

anos 
X

 

D
irector (a) o Encargado (a) de Tecnologías de la Inform
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om
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D
irector (a) o Encargado (a) A

dm
inistrativo-Financiero 

M
.olfir.r:tieol:os .•• 

Traslado 
C
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Prom

oción 
Suplencia / interinato 

Licencia ( cargo libre 
nom

bram
iento o confianza) 

Encargado (a) de C
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'3;:antidad .. de, _ , 
·•¡ M
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"~ 
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R
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O
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. ,:': M
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M

A
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m
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ientos 
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M
A
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O
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57 cam
bios de nom

enclatura del cargo de incorporación de carrera producto del nuevo m
anual de cargos com

unes 
aprobados por el M

A
P. 

Fecha 

D
os (2) servidores de carrera concursaron en otra institución, cargo en licencia hasta concluir periodo probatorio. 

Total de servidores que 
pertenecen al grupo ocupa.cional 

V, 
en el órgano o ente: 

C
antidad de servidores del 
grupo ocupacional V, de 

dirección y supervisión, que 
participó en la charla de la Ley 

2
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f) %
 de servidores del grupo 

ocupacional V, de dirección y 
supervisión, que participó en la 

charla de la Ley de Función 
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bre del facilitador del M
A

P
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11. Servidores de 
carrera y cargos 
concursables 

IV
. M

ovilidad de 
los servidores de 
carrera 
V

. Socialización 
de la L

ey N
o. 41-

08 de Función 
Pública 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

M
inisterio de A

dm
inistración Pública 

V
icem

inisterio de Función Pública 
D

irección de Sistem
as de C

arrera 
D

iagnóstico de la G
estión del Sistem

a de C
arrera 

Fórm
ulas para calcular 

%
 de servidores de carrera activos en relación al total de incorporados en el Ó

11fano o ente = 
C

antidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histórico de incorporados a carrera en el 
órgano o ente m

ediante concursos y evaluación interna x I 00 
E

stim
ación de plazas a incorporar (para un 5%

 de las plazas concursables) = 
Total de plazas concursables x O.OS 
E

stim
ación de plazas a Incorporar (para un I 0%

 de las plazas concursables) = 
Total de plazas concursables x 0.1 O

 
%

 de Plazas de carrera cubiertas por concurso = 
C

antidad de plazas incorporadas vía concursos dividida entre la sum
atoria de plazas concursables y plazas 

incorporadas vio concurso x / 00 
%

 de m
ovim

ientos aprobados por el M
AP = 

Total de m
ovim

ientos aprobados por el M
AP dividido entre el total de m

ovim
ientos realizados por la 

institución x / 00 
%

 de servidores del grupo ocupacional V que participó en la charla de la Ley de Función 
Pública= 
C

antidad de servidores del grupo ocupacional V que participó en la charla de la Ley de Función Pública 
dividida entre el total de servidores del J:rupo ocupacional V, m

ultil:>licado X I 00 

D
irección de Sistem

as de C
arrera 

V
ersión 4, agosto 2019 
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