Mﬂgﬁ Viceministerio de Funcién Pablica
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ntidad de
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) funcionarios de | Funcionarios de o Servidores : servidof-es g )
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carrera (sumatoria de S - .. . De Ios cuales son servidores de carrera' S :
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mnterna hasta hasta la fecha  pnstitucion ente Formula para obtener el % de Plazas de carrera cublertas por concurso'
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Direccion de Sistemas de Carrera

Diagnéstico de |a Gestion del Sistema de Carrera

Cargo

Incorporado

Evaluacién interna

Cancurso publico

No incorporado

Director (a) o Ehcérgado (é) de Recursos Humanos

51

Director (2} o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - - x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero _ - - X
Encargado (a) de Compras - - x

Observaciones: |

Movimientos © -

'+ . Cantidad de MOVlmlentOS
“redlizados por ta msntuc:on .

_enel intervals de un afio’

. Cantidad de

= Movimientos
. Aprobados

Movimientos’

Cantldad de )

Mowmientos realizados
i poria mstltucmn en el
- lntervalo de un aiio

Cantidad de
" .Movimientos

: _.Aprobados por el

iicencia (cargo libre
nombramiento o confianza)

Total de movimientos realizados

pof la institucion

movimientos

. aprobados por el

MAP

.por el MAP ; - MAPT
I - . ) -
Traslado i Licencia para estudios - -
Comision de servicio - - Renuncia - -
Ascenso - - Destitucion - -
Promaocion 2 - Jubilacién { Pensidn - -
suplencia / interinato - - Otros movimientos - -
. Total de @)% de

movimientos
aprobados por el
MAP
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Charla sobre la Ley No. 41-08, de Func:on Publlca .

Fecha

Toml de servidores que pertenecen
al grupo ocupacional V,
en el 6rgano o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional v, de
direccién y supervisidn,
que participo en la charla

de la Ley de Funcién
Publica

f) % de servidores del grupo
ocupacional. VY, de direccién y
supervision, que participé en fa
charla de la Ley de Funcién
Puablica

Nombre del facilitador del MAP que
impartié la Charfa
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Yiceministerio de Funcién Pablica
Direccion de Sistemas de Carrvera
Diagndstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Li(k:d;. Niurka Gomez 7

24/10/2018
28/6/2019 '3 IS 100% Licda. Abri! Arias
Observaciones:
B , Elaborado por o , ) ] , . L
“jombre Lic. Karen Perez;/ Lic. Facely Montas Nombre: Ll,; Nlurka Gomez
Frma 2o Dohye . Ganordon LA,
Cargo Técnico de Recursos Humanos Cargo Analista -MAP
Fecha 30/06/2020 Fecha 30 / 6 / 2020
) . Aprobade por: ) Aprobado por C
NQfﬁbf‘é Lic. Apa Ma}i;a Peﬁa Nombre: Lic, Alexandra Olwg
Firma Firma /&@‘{V\;’O‘/
Cargo Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera ~MAP
Fecha Fecha 8 /?’ /QO 20
T ]

i Observaciones:

tem

b RswBrados en el drgano o ente ©

de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

a} % de servidores de carrera activos en relacién ol ot
Cantidad de servidores de carrera acuves divididos entre el total histdrico de incorporados o carrera en el
. Servidores de érgano o ente madiante concurses y evaluacion interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
<) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazos concursables x 0.10
d) % de Ploxas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plozas incorporadas via concursgs dividida entre lo sumatoria de plazas concursables y plozas
incorporadas via concursa x 100
V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre ef total de movimientos redlizados por fo
carrera institucion x 100 ,
V., Socializacién f) % de servidores del grupo acupacional ¥ que participd en la charla de lo Ley de Funcién

Pdblica =
Contidad de servidores del grupo acupacional Y que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
dividida entre ef total de servidores del grupe ocupacional V, multiplicado X 100

Direccidén de Sistemas de Carrera

Yersién 4, agosto 2019

3/3




