) oy
~2. MAR
5 o
)} 519 HNISTERIO OF
5 { AQHINISFRACIGH
< PUBUCA

institucion:

s

Ministerio de Administracion Piblica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera

Dia I‘IOSthO de ia Gestion del Slstema de Carrera

Sector:

| Unidad de Andlisis Financlero

AN Servidores Servidores identificadas en nOmina en fos’ G.0:- 3,4 y5
To: i de servidores, Canndad de Estatuto Servidores S id - VServidores d
e "I funcionarios de Func:onarlos de | o o Servidores - ervidores Serv:dores Servidores de
sapin némina al ibre | conf'anza Simplificad Grupo - - G . Grupo
30/6/2020 - o (incl. G. Ocupacional 2 rupo.. Ocupamonal Grupo
nombramlento 1 0 3) Ocupamonal 3 4 ’ Ocupacional 5
84 ' | '

Total de plazas de

10dos los servidores
identificados en ndémina en
tos zrupos 3,4y 5)

carrera {sumatoria de |

i8

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en nomma en los grupos, 3 A y5 menos -

los serwdores mcorporados en carrera que se
desempenan en dlChOS grupos ocupacionzles)

Tota! de plazas

‘- ocupacionales 3,47 5)

concursables (sumatoria
.-de [os servidores

mcorpomdos en carrera Que
ise desempenan en o5 grupos

12 | 16

14

42

b) Esttmacnon de piaza a-
incorporar (un 5%¢ ias plazas
e h‘concursab(es) s

t:) Estimacién de plazasa =
mcorporar (un IB‘V de las p!azas

2 plazas

tal de’ plaza pncorporad slpq Via

Cantidad de

- fTotal hlstérico .

] ff'(:éﬁiidaé de

a) % de servidores

Cantidad de | Cantidad de
Servideres de Servidores de - ge incorporados |“servidores de | Servidores | de carrera activos
carrera carrera por concursoy - :carrera”” de Carrera | en relacidn al rotal
incorporados . incorporados por evaiuacién inactivos en | activos en la | de incorporados
por evaluacion por concurso  internaenla " institucidn { Institucion en &l érgano o
mterns hasta hasta la fecha  fnstitucion ' ente
enero. 2016

0 17 i7 0 17 100%
Observaciones:
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PUBLICA

. 3 Jncorporado ~ . S I Lo
. . ‘2 i s - > - :No incorporado
LA e : T R s w0 o b Evaluacioninterna | ‘Cancurso pubhco ’ R
Director (a) o Encargado {a) de Recursos Humanos s
Birector (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones - - .
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero - - x
Encargado (a) de Compras A - o - X
Observaciones: i
|- Tantidad de |- d: db
. : Cantldad de Mowmxentos anf}, :a € JCantidad de
- ‘. . . . Movimientos- Movnmlentos
Movinyentos. ... -realizados” por la T -
e “en el intervalo de un aﬁo "+ Aprobados, Apr bados por el
>'por‘,féi MAP S MAP
i L T
Traslade i Licencia para estudios ©  ~ - - -
CZomision de servicio - ; - ; Renuncia I - -
Ascenso - ' - Destitucion - - ‘ -
Promocion 2 - )ubilacién f Pension ~ < - -
Suplencia / interinato - - Orros movimientos - - -
’ ’ B ’ . " Total de L T e)% §
L ) . Total de movumnentos reahzados movnmlento mowm;entos S
Licencia {cargo libre ) y
bramiento o confianza) - - . . porla mstltucmn aprobados pot ei . aprobados por el
notn Co R
& ’ FF - - [N MAP T o , MAP*
3 3 100%
Observaciones: [
" Charla sobre la Ley Na. 41-08, de Funcién Publica’ g
Cantidad de servidores del ‘ L
) f) % de servidores del grupo .
. grupo ocupacional V, de . ) . o .
Total de servidores que pertenecen direccion y supervision ocupacional V, de direccidn y Nombre del facilitador: det MAP que
Fecha al grupo ocupacional V, i ,y, P ' supervision, que participd en fa impartid la Charfa
. ) que participd en la charla S . e
en e} érgano’ o ente s charla de la Ley de Funcion g :
de [a Ley de Funcién .
Pablica

Pablica - -
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24/10/2018
28/6/2019

I8 100%

Licda. Niurka Gomez
Licda. Abril Arias

Cbservaciones:

Elaborado por: Validado por:
; ~ombre Lic. Karen Perez/ Lic. Facely Montas MNombre: Lic. Niurka Gornez
1 Firma Firma D/D //M/ ’14 &L\-/IA/%L/L{
Cargo Técnico de Recursos Humanos Cargo Analista —~MAP
Fecha 30/06/2020 Fecha
B Aprobado por:. : Aprobado por:
Nombre - Lic. Apa Maﬁa Peﬁa e R Nombre; ic. Alexandra Olivo
Firma st 225 RN Firma | ) /p //4@//3
Cargo Direcror (a) / ﬁme Recurs umanos %; Cargo Direktor/{af de Sistemas de Carrera —MAP
! Secha 30/06/2020 ¥ IS ~ Fecha 2R/2 /7020
i QObservacicnes: i F 33N b "
Jé " -2
item ‘ Férmulas para cm /
a} % de servidores de carrera activos en refacién al toﬁﬁm:@dos en el 4rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de mcorporades a correra en el
3. Servidores de érgano o ente medionte concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plaras concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0,05
¢) - Estimacién de plazas o incorporar (paro un 10% de las plazas concursables) =
" Total de plazas toncursables x 0.10
d) % de Piazaes de carrera cubiertas por concurso =
Cantidod de plozas incorporadas via concursas dwidide entre la sumatorio de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
IV. Maovilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por ef MAP dividido entre el totol de movimientos reahzados por i
carrera institucion x 100
V. Socializacién ) % de servidores del grupo ocupacional V que participéd en la charle de lo Ley de Funcién

de la Ley No. 41-
08 de Funcion

Publica

Piblica =
Cantidad de servidores det grupo ocupoaenal ¥ que participd en fa charla de lo Ley de Funcidn Publica
dividida entre el total de servidores del grupe ocupecional ¥, multiplicado X 100

Direccion de Sistemas de Carrera

Yersién 4, agosto 2019
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