Total de servidores,

Caniad de

_l. Servidores de carrera y cargos
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' Datos generales de la instituc

lnstitucian: Organismo Dominicano de LY. i Industria y
: Acreditacién Litgtie o d Gt
MYPIMES

ion, - .
Ministerio de

Sedores identios

en noin Io .O , 4y ’

Servidores 2
i o e Servidores
segun némina al 10 | Funcionarios de | Funcionarios Estatuto i Servidores Servidores Servidores Servidores de
libre de confianza | Simplificado Ocupac:)nal ’ Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
10 /02 /2020 nombramiento (incl. G. ©. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
39 1 04 07 2 3 8 14

Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en némina en |
los grupos 3, 4y 5)
5 | | | | |
Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en némina en los grupos 3, 4 ¥ 5 menos
los servidores incorporados en carrera que se
desempenan en dichos grupos ocupacionales)
20
b) Estimacién de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas

De los cuales son servidores de carrera:
(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempefan en cada grupo ocupacional, y de los que
ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento ¥ remocién segun corresponda)

Total de plazas
concursables (sumatoria
de los servidores no
incorporados en carrera que
se desempefian en los grupos
ocupacionales 3, 4 y 5)
20

c) Estimacion de plazas a .
incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
1% 10%
Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
L0l 102008 hasta el _| 0___/__02'_[__2020;_ (en
intervalo de un afio)

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:
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Servidores de Servidores de Ke incorporados | servidores de | Servidores de carrera activos [ oy .

carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | en relacion al total d) % de Plazas de carrera cubiertas por.cancurso
incorporados incorporados  por evaluacién inactivos en activosen la | de incorporados : (en intervalo de un afio) ;

por evaluacién | por concurso  fnterna en la institucion Institucion | en el érgano o ~ ~ Minimo requerido por el SISMAP: un 5%

interna hasta hasta la fecha  fnstitucién ente Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:

enero, 2016 Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas
: concursables y plazas incorporadas via concurso x 100) -

4 0 I 0 5 25% s%

Observaciones:

o Incorporacion de cargos clave = .
— ~ Incorporado
Cargo —— ——
Evaluacion interna Concurso puiblico
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos |

No incorporado

Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de Ia Informacion y Comunicaciones

Director (a) o Encargado (2) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras I

l. puesto Enc. Div. RRHH ocupada por un(a) servidor (a) en traslado.

2. Puesto de Enc. Div. de Compras y Contrataciones ocupada por un(a) servidor

o ] IV. Movilidad de los servidores de carrera

Observaciones:

(a) asignado en comisién de servicio

Cantidad de Cantidad de Cantidad de Cantidad de
: Movimientos realizados Movimientos : Movimientos realizados Movimientos
i e por la institucién en el | Aprobados por el Monmienas porla institucién en el |  Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado I I Licencia para estudios 0 0
Comisién de servicio I | Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucién 0 0
Promocién 0 0 Jubsilacion / Pensién I 0
Suplencia / interinato 3 3 Otros movimientos 0 0
5 ; Total de e) % de
Licencia (cargo libre Total dejmoviMiéntos realizados movimientos movimientos
: 0 0 por la institucién aprobados por el aprobados por el
nombramiento o confianza) ‘ rat : : M AP ey MAP }
5 0 0 s SR B okiuld

~ Observaciones: ]l s S o i T e |

- S ———————————— 2/4
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-Interinatos en las areas
Departamento de Orga

O on d 0. 4 U8 de - Fub

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

de Departamento de Acreditacién de Organismos de Certificacion de Sistemas,
nismos de Inspecciéon y el Departamento de Acreditacién de Laboratorios

Productos y Personas ,

Cantidad de servidores del

Total de servidores que :
grupo ocupacional V, de

f) % de servidores del grupo

s ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo ocupacional AR o = FoRN 3 25
Fecha Vv direccion y supervision, que supervision, que participé en la impartié la Charla
e 6rgar;o Ao participé en la charla de la Ley charla de la Ley de Funcién
de Funcién Pablica Publica
05/04/2019 17 - 08 Gerson Rosa
Observaciones:
Elaborado por: = Validado por: ,
Nombre R%Peﬁa Nombre: _~~Martina Pefia o
Firma Hio Firma YD D Lo
Cargo Enc. Div. RRHH Cargo Ahalista —M
Fecha 10/02/2020 Fecha Vi / Z / 202 o
: Aprobado por: g Aprobado por:
Nombre Rafagla Pefia Nombre: Lic. Alexandra Olivg
Firma ‘ Firma
Cargo Director (a) / Enca;Eid‘o (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —-MAP
Fecha ///OZ// 707D Fecha
Observaciones: l g

Item

Férmulas para calcular

Il. Servidores de

carrera y cargos
concursables

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el 6rgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
érgano o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100

b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.05

) Estimacién de plazas a incorporar
Total de plazas concursables x 0.10

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =

Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y blazas

(para un 0% de las plazas concursables) =
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IV. Movilidad de
los servidores de
carrera

e)
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% de movimientos aprobados por el MAP =

Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos redlizados por la
institucion x 100

V. Socializacién f)
de la Ley No. 41-
08 de Funcién
Publica

% de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de Ia Ley de Funcién
Pablica =

Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcioén Pablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100

Direccién de Sistemas de Carrera
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