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Datos generales de Ia institucion.

Diagnéstico de la Gestién del Sistema de Carrera

MINERD ~
e "INABIMA - Instituto Nacional para el > Ministerio de 3
Institucion: P Bionsstar Maghtactsl 2 Dependencia: haciitbe da t Sector: Gobierno
Rep. Dom.
Il. Servidores de carrera y cargos concursables
Servido Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5
% 3 res Servidores de
Total de ntidad de Estatut : f Carrera especial de
serrc Flmaos Funcionarios de confianza 5 Seg:j:ores Servidores Gru 582':30"93 Se(r;v‘r:o 5
seglin nomina al de libre Simplifi Ocupacionl 2 Ocisad e po po
30/10/2019 nombramiento cado pltione 3 Otapsdiom) | Ocyesion
(incl. G. i al-3
o.1)
299 2 49 80 34 100 34 0
Total de
plazas de
carrera
{sumstoria de De los cuales son servidores de carrera:
todos los (Introducir deba;o la cantidad de servidom lncorporados en carrera admlnis:raﬁva. que se. dasempeﬁm en cada mxpo ocupadom!. y de los que ocupan
servidores cargos de confianza y de libre nombram!enm y remocién segiin oorresponda)
identificados’en
némina en los
grupos 3,4y 5) :
152 0 | =g <4 0 1 | 1 | 0 Total de plazas
Plazas concursables (diferencia entre el total de concursables
servidores en némina en los grupos 3, 4 y 5 menos los|(sumatoria de los servidores
servidores incorporados en carrera que se ERIR o e G
Los servidores de carrera estén distribuidos de la sigulente ;

desempenan en dichos grupos ocupacionales)

se desempenian en los grupos

ocupacionales 3, 4 y 5)
I i | 0 2
Estimacion de plazas a
b) Estimaci6n de plazas a incorporar )
o e, hcorpom(un fwdeluphzu
(un 5% de las phzu concu@h:) b bles)
8

I5

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el

01/11./.2018_h
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Cantida 7 ]
dde a) % de
Cantidad de Cantidad de  [Total histérico Cantidad de Servidor | servidores de
Servidores de Servidorés de He incorporados | servidores de es de carrera activos Rl ‘
carrera carrera por concurso y | carrera Carrera | en relacion al d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en activos | total de (en intervalo de un afio)
por evaluacién | por concurso  |nterna en la institucién enla incorporados Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
interna hasta hasta la fecha  Jnstitucién Instituci | en el érgano o Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por concurso:
enero, 2016 ' én ente Canﬁdaddephwkworpoudasvhconcursosd&vi&damhnmwrhdephns
~concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)
0 2 95 0 3 3.15%
Observaciones:

I Incorporacian de cargos clave

AN ot SRR - [TEwal R GRnE T Coricores pliblies ol ivmrporaan
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos :
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero
Encargado (a) de Compras

X X| X X

Observaciones:

IV. Movilidad de los sevvudores de carrera

""'?""'ﬁ"““f, A e p "°"""““’°‘  porlainstitucion en el | Aprobados por el
SR porelMAP S g 82 ~intervalo de un afio U MAP
Traslado 0 0 Licencia para estudios 0 0
Comision de servicio 1] 0 Renuncia 0 0
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0
Promocién 0 0 Jubilacién / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Licencia (cargo libre 0 o 2 otal dg"iﬁ'ﬁx mient b % de
nombramiento o confianza) s ‘ 156? la instituci ~ movimientos
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4 aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
0 0
Observaciones:
OCI3 on de G 0. 4 D8 de Fub
Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Publica
dC:xntxdad de semdoc;e\s, £} % dé servidores del grupo
Total de servidores que pertenecen al 2 gr:::;:::g:i'om " | ocupacional V, de direccién y Nombre del facilitador del MAP que
Fecha grupo ocupacional V, RIS :e supervision, que participd en impartio la Charla
en el érgano o ente s 3 la charla de la Ley de Funcién
participo en la charla de Piblica
la Ley de Funcién Publica
Eridania Bidé / Sandra Gerénimo /
30/1012019 35 24 o Allen Martinez
Observaciones:
_ Eaboradopor ‘ _ e Valldo por: i i c
Nombre _ Charlene Santana ~ ] Nombre: Niurka Gomez
Firma Choaans Sambanc . - 6/nl2019 Firma /27
Cargo Encargada Reclutamiento, Seleccion y Evaluacién Cargo Ahalista
Fecha_ Fecha S [ ] e AT ’?
i - Aprobado por: Aprobado por: N
Nombre . A Niurka De la Cruz Batista Nombre: U 1@ dhg
Firma VlwdcaD 2 W@y, oblnl 2019 Firma |~ Ao
Cargo " |Director (a) / Encargado (a) d€ Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha St Fecha
Observaciones: |
item Férmulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el |
Il. Servidores de brgano o ente medionte concursos y evaluacién interna x 100 |
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) = ‘
concursables Total de plazas concursables x 0.05 |
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
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Cbnt}dad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100 -

1V, Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =

los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100

V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participd en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pdblica =

08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Publica
Pablica

dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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