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Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

Ministerio de Administracién Publica
Viceministerio de Funcion Puablica
Direccion de Sistemas de Carrera

Institucion:

Instituto Superior de
Formacion Docente Salomé

Ureiia

Dependencia:

Servidores de carrera y cargos concursables

Ministerio de
la Presidencia

Educacién

Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

Total de i Cantidad de Servidores Sacne - -
o ; s?n: B Funcionarios de | Funcionarios Estatuto o i Servidores Servidores Servidores Servidores de
segun némina al ; R Grupo Grupo Carrera especial de
02 libre de confianza Simplificado e B Grupo o i Grupo
106 /2020 ¥ ) on
bt nombramiento (incl. G. ©. 3) i Ocupacional 3 cup:c;ona Ocupacional 5
N 767 1 21 538 199 46 101 107 0

| Total de plazas de
carrera (sumatoria de
todos los servidores
identificados en nomina
en los grupos 3, 4 y 5)

De los cuales son servidores de carrera:

(Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desempenan en cada grupo ocupacional, y de los que

ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocién segin corresponda)
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Los servidores de carrera estin distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de
servidores en nomina en los grupos 3,4y 5
menos los servidores incorporados en carrera que
se desempefian en dichos grupos ocupacionales)

(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempeiian en los

grupos ocupacionales 3, 4 y 5)

Total de plazas
concursables

41 | 94 98 233
b) Estimacién de plazas a c) Estimacion de plazas a
incorporar (un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plazas
concursables) concursables)
12 24

Total de plazas incorporadas por via de concurso, desde el
27 1 12] 2019 __ hastael _31_/ 05/ 2020__ (en

intervalo de un afio)

Cantidad de Cantidad de  [Total histérico | Cantidad de
Servidores de Servidores de de incorporados | servidores de
carrera carrera por concurso y | carrera
incorporados incorporados  por evaluacién | inactivos en
por evaluacion por concurso jnterna en la institucion
interna hasta hasta la fecha nstitucion
enero, 2016

0 10 0 0

3

Cantidad de | a) % de
Servidores servidores de
de Carrera | carrera activos en
activos en la | relacion al total de
Institucion | incorporados en
el organo o ente
57 0%

1/4

d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
Férmula para obtener el % de Plazas de carrera cubiertas por
concurso: Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la
sumatoria de plazas concursables y plazas incorporadas via concurso x 100)

(en intervalo de un afio)
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| | 1 | | o
Observaciones:
Il. Incorperacion de cargos clave
Incorporado
Serge Evaluactin Mierns | Concurso filligo. |~ | oorporade
Director (a) o Encargado (a) de Recursos Humanos x
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones x
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero X
5 Encargado (a) de Compras x
Observaciones:
I, Movilidad de los servidores de carrera
Cantidad de Cantidad de Can
Movimientos ados| Movimientos mientos realizados Movimientos
Promintor por :lnstituc'::nhen el | Aprobados por el Mooncs ':::Ila institucién en el | Aprobados por el
intervalo de un afio MAP intervalo de un afio MAP
Traslado 1 I Licencia para estudios I |
Comision de servicio 0 0 Renuncia 0 0 b
Ascenso 0 0 Destitucion 0 0 N
Promocion 0 0 Jubilacion / Pension 0 0
Suplencia / interinato 0 0 Otros movimientos 0 0
Totalde e) % de
Licamieti teatgh lbre Total de movimientos movimientos movimientos
cebes B confiarin) 0 0 realizados por la institucion aprobados por el aprobados por el
MAP MAP
2 2 100%

Observaciones:

1V. Socializacion de la Ley No. 41-08 de Funcién Pablica

Charla sobre la Ley No. 41-08, de Funcién Pablica

Fecha

Total de servidores que
pertenecen al grupo
ocupacional V,
en el organo o ente

Cantidad de servidores del
grupo ocupacional V, de
direccion y supervision, que
participd en la charla de la Ley
de Funcion Publica

f) % de servidores del grupo

ocupacional V, de direccion y

supervisién, que participo en

la charla de la Ley de Funcion
Pablica

Nombre del facilitador del MAP que

imparti6 la Charla
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27/05/2020 Alexandra Olivo
29/5/2020 g s o Dagoberto Pefa
Observaciones: Ninguna.
E : : : }ﬁ- ﬂi‘-@ : por: m\
Nombre Mqulfeni Arias Nombre: . W
Firma 1% N Firma 5
Cargo Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion Cargo : alista -MAP
Fecha ‘2_[ ]7010 v : Fecha 3/l 20570
Aprol pb'h.: : A Aprobado por:
Nombre Andfea Atagén Nombre: | (L&l da_ O T, 2
Firma ey Firma AL
Cargo Dire'ﬂﬁ\ / EMgado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (a) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha ] (glfzo ) |  Fecha

=" Observaciones:

item

Férmulas para calcular

de la Ley No. 41-
08 de Funcién

Puablica

a) % de servidores de carrera activos en relacién al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
1. Servidores de organo o ente mediante concursos y evaluacion interna x 100
carrera y cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
c) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0. 10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x 100
IV. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucion
carrera O i
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién

Pablica =
Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Pablica
dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional V, multiplicado X 100
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