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Ministerio de Administracion Pablica
Viceministerio de Funcion Publica
Direccion de Sistemas de Carrera
_______Diagnéstico de la Gestion del Sistema de Carrera

. Datos generales de la institucion.

Servidores

Servidores

I S

Il. Servidores de carrera y cargos concursables

Servidores identificados en némina en los G.O. 3,4y 5

segin némina al Funcionarios de | Funcionarios Estatuto Servidores Servidores Servidores Servidores de
: R Grupo
| o PO EEn L T libre de confianza Simplificado T P Grupo Grupo Grupo Carrera especial de
e nombramiento (indl. G. O. 3) 5 Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
1092 2 9 532 212 133 116 88
Total de plazas de ' ' = : :

carrera (sumatoria de
todos los servidores

identificados en némina

en los grupos 3,4 y 5)

337

24

28

| i

Total de plazas

Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera:

Plazas concursables (diferencia entre el total de

servidores en némina en los grupos 3,4y 5

- | menos los servidores incorporados en carrera que

se desempenan en dichos grupos ocupacionales)

concursables
(sumatoria de los servidores
no incorporados en carrera
que se desempefian en los
grupos ocupacionales 3, 4 y 5)

109

] 88

67

264

= b)kEsﬁmadéude pluas a

; c)Estimadéndepluasa

01 IO! 1 1018 ot
intervaiadeun aﬁa)»;

Total historico

Canddad de

a) % de

Cantidad de Cantidad de Cantidad de 1
Servidores de Servidores de e incorporados | servidores de | Servidores servidores de E -
carrera carrera por concursoy | carrera de Carrera | carrera activos en d) % d° th de m c“b'em Pm' concurso
incorporados incorporados  por evaluacion | inactivos en activos en la | relacion al total de (en lntewalo de un aﬁo)
por evaluacion por concurso fnterna en la institucion Institucion incorporados en 3 ;
interna hasta hasta la fecha jinstitucion el 6rgano o ente Form
enero, 2016 ~ concurso: ,
sumatoria de phzas concursables y plazas incorpomdas via concurso x 100)
77 13 90 I 89 99% 75%
Observaciones:
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HI. Incorporacion de cargos clave

Director (ét) o Encarga&o (a) de Recursos Humanos
Director (a) o Encargado (a) de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Director (a) o Encargado (a) Administrativo-Financiero

Encargado (a) de Compras

X x| X| X

Observaciones:

Trashido.

Licencia para estudios

Comision de servicio Renuncia
Ascenso i I Destitucion
Promocién

Jubilacion / Pension

Copr I en Tramite de
Suplencia / interinato

Pensién

Otros movimientos

Licencia (cargo libre
nombramiento o confianza)

Observaciones:

V. Socializacion de Ia Ley No. 41-08 de Funcion Publica

Vil Be Sadiieios o Cantidad de servidores del f) % de servidores del grupo
9 grupo ocupacional V, de ocupacional V, de direccion y Nombre del facilitador del MAP que
pertenecen al grupo e e S e ; P
Fecha ; direccién y supervision, que supervision, que participo en impartio la Charla
ocupacional V, e i
R R e Sl particip6 en la charla de la Ley | la charla de la Ley de Funcion
e de Funcion Piablica Pablica
7/11/2019 88 42 48% Abril Rivas
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Observaciones:

Nombre janel!y Rivera ombre: d AR,
Firma l(? E Iﬂm 54 A Z)
E da S de Redutaj € | Anali -MAP
ncargada eccxy; e miento y Sel eccré % nalista
14/11/2019 F / V/,/ /Zo/f
~ Aprobado por: Rorohai g S
Nombre ,/) Yenely Meji 7.7 AN R a9 : M\/\W @ }_W
Firma ooy ™21z | . AR e I
Cargo Director (a) / Encargado {a) de Recursos Humanos Cargo Dnrector (a) de Sistemas de Carrera -MAP
Fecha 15/11)2019 Fecha /5//// /ZO/ 47
Observaciones: I 7
item Formulas para calcular
a) % de servidores de carrera activos en relacion al total de incorporados en el érgano o ente =
Cantidad de servidores de carrera activos divididos entre el total histérico de incorporados a carrera en el
il. Servidores de drgano o ente mediante concursos y evaluacién interna x 100
carreray cargos b) Estimacién de plazas a incorporar (para un 5% de las plazas concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 0.05
¢) Estimacién de plazas a incorporar (para un 10% de las plazas concursables) =
Total de plazas concursables x 0.10
d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso =
Cantidad de plazas incorporadas via concursos dividida entre la sumatoria de plazas concursables y plazas
incorporadas via concurso x |00
1V. Movilidad de e) % de movimientos aprobados por el MAP =
los servidores de Total de movimientos aprobados por el MAP dividido entre el total de movimientos realizados por la institucién
carrera x 100
V. Socializacién f) % de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién
de la Ley No. 41- Pdblica =
08 de Funcién Cantidad de servidores del grupo ocupacional V que participé en la charla de la Ley de Funcién Piblica
Publica dividida entre el total de servidores del grupo ocupacional ¥, multiplicado X 100
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