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Hl. Servidores de carrera y cargos concursables

Teal & : S«mdovuidenuﬁadosenn&mnmmlmGO!in
- '.""’a"’“ Funcionarios de | Funcionarios |  Estamuco S"G""' ” Servidores | Servidores | Servidores | Servidores de
m:;n_fﬂllﬂlb . - gt Ocupacicnal 2 Grupo Grupo Grupo Carrera especial «
_. rombramiento (inc. G. 0. 3) Ocupacional 3 | Ocupacional 4 | Ocupacional 5
205 02 04 22 98 33 30 16 0
Total de plazas de :
carvera (sumatoria de De los cuales son servidores de carrera: :
todos los servadores (Introducir debajo la cantidad de servidores incorporados en carrera administrativa, que se desemperan en cada grupo ocupacional, y delos g
rdenuficados en nomina en ocupan cargos de confianza y de libre nombramiento y remocion segin corresponda)
Jos grupas 3. 4y 5) ;
79 - [ - | . | - - | . I - T Total de plaz:

| Plazas concursables (diferencia entre el toal de | concursables fur
servidores en nGmina en los grupos 3, 4y § menos| g los servidores o
i B oo porsdos en carres
: los servidores incorporados en carrera que se 2

se desarcpeian en hos §
desempenan en dichos grupos ocupacionales copeianiil
Los servidores de carrera estan distribuidos de la siguiente manera: . [m - - : u“’
b) Estimacion de plazas a "¢) Estimacion de plazas &
incorporar {un 5% de las plazas incorporar (un 10% de las plaza
) ey ;
3.95 7.9

Total dtphnsm-ponhs por via de concurso, desde el
.t I ____hastael | | (en intervalo de un afic
L]

Canudad de Cantdad de  [Towal historico | Canidad de | Canudad de | a) % de servidores
' : de incorporados | servidores de | Servidores | de carrera actives | o :
por concurso y | carrera de Carrers | en relacion al voaal | d) % de Plazas de carrera cubiertas por concurso

por evahacion | inactivos en actives enla | de incorponados (en intervalo de un afio)
interna en i institucian Institucion | en el Grganc o - Minimo requerido por el SISMAP: un 5%
mstitucion ente mmmaxamamm concu

wﬂﬂmﬁmﬁn‘ﬁmkm&p
m;m mvﬁmx 100)
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LEONARDA j
Nombre r—— DR Flo SdZea 7,
Firma Fiema /
Cargo ENC. DEPTO. RECURSOS HUMANOS Cargo W ~MAP
Facha 770112020 Fecha § Coeecor
Aprobado por: Aprobado por:
Nombre LEONARDA MENDEZ Nombre:
Firma Firma _
Cargo Director (a) / Encargado (a) de Recursos Humanos Cargo Director (2) de Sistemas de Carrera —MAP
Fecha 07/01/2020 Fecha
| Item Formulas para calcular
: a) %&m*cmacwmmmuwamwmdmomt
5 Cawﬁadkmaecafﬂcmm«uedwtdbssona&vwodmacmmmd
il. Servidores de érpanc o ente mediante concurses ¥ evaliuoodn interna x 100
carvera y cargos b) Estimacién de plazes a incorporor {pora un 5% de los plazes concursables) =
concursables Total de plazas concursables x 805
¢) Estimocion de plozas a incorporar (para un 0% de las ploras concursables) =
Total de plozas concursables x 0. 12
d} % de Plazas de corrers cubiertas por concurso = !
Contidod de plezas ncorparodes wia concurses dividide entre [ sumatone de plazas concursables y plazas
ncorperades wa conawse x 100 !
| TV. Movilidad de e] % de mowimientos aprobados por ef MAP = ‘
los servidores de Total de movinventos aprobodes por of MAP divdide entre of total de muowsrientos reclizados por ie |
carrera estitucion x 100
V. Socializacion f) % de servidores del grupo ocupacional ¥ que participd en la charla de la Ley de Funcién |
de la Ley No. 41- Publics = ‘
08 de Funcidn Contidad de servidores del grupo ocupaconal ¥ que particpé en la chorio de lo Ley de Fumcdn Publico |
Publica dividide entre el total de servidores del grupe ocupacional V, muitipécode X 00 '

Direccién de Sistemas de Carrera
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